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1. PODATCI O UVJETIMA RADA

1.1 Prostorni uvjeti

Strojarska tehnicka $kola samostalno djeluje od Skolske godine 1991./92. Skola dijeli zgradu s
Industrijskom strojarskom $kolom i medusobno suraduju. U 8koli postoji 12 ucionica klasi¢nog tipa,
knjiznica s &itaonicom te dvorana za tjelesnu i zdravstvenu kulturu. Uz to, u skoli postoje suvremeno
opremljene specijalizirane ugionice za uspjesnu izobrazbu  strojarskih tehnicara, strojarskih
radunalnih tehniéara, tehnidara za mehatroniku, tehni¢ara za vozila i vozna sredstva, te CNC
operatera/CNC operaterki. U tu svrhu 8kola je oformila kabinete i praktikume:

o praktikum za numeri¢ki upravljane alatne strojeve — NUAS

e praktikume za dizajniranje pomocu racunala (Catia, AutoCAD, Inventor),
o praktikum za aditivne tehnologije (3D print i 3D scan)

e informaticke ucionice

e kabinet za fiziku i elektrotehniku

e kabinet hidraulike i pneumatike, te robotike

e kabinet za nadzor i odrzavanje vozila podrzano radunalom i softwareom.

1.2 Materijalni uvjeti

Posebno je potrebno naglasiti vaznost Praktikuma za numericki upravljane alatne strojeve. To je prva
uionica takve vrste u hrvatskom $kolstvu. Zadatak je Praktikuma cjelovito obrazovanje uenika za rad
s numeri¢ki upravljanim alatnim strojevima. Opremu Praktikuma sacinjavaju:

tri numericki upravljane tokarilice $kolske izvedbe

tri numericki upravljane glodalice-busilice Skolske izvedbe

rezni, stezni i mjerni alati

16 radunala opremljenih Emco softwareom za programiranje CNC strojeva.

U ovako opremljenoj ugionici, uenik je nakon usvajanja osnovnih teorijskin znanja sposoban
samostalno razraditi tehnologiju, pripremiti alate i strojeve te izraditi zadane predmete na stroju. Uz
svoju osnovnu ulogu, Praktikum je, od osnutka Drzavni centar za izobrazbu nastavnika iz ovog
podrucja.

Skola ima 3 informaticke utionice:

e Ugionica 16 je opremljena s 16 ragunala za informatiku i za dizajniranje u strojarstvu koristeci
za to svjetski poznate programe Catia, AutoCAD i Inventor.

e Ugionica 121 je opremljena s 15 racunala za informatiku, primijenjenu matematiku podrzanu
raéunalom, te za webinare i Internet online nastavu, $kolu na daljinu.

e Ugionica 122 je opremljena s 16 racunala, prvenstveno za projektiranje u strojarstvu kako
konstrukcije, tako i CNC tehnologije. U ugionici se takoder izvodi nastava i viezbe za podrucje
robotike. Od kraja 2015. god. u ovu ucionicu su smjesteni 3D skener i 3D printer, pa od tada
potinjemo prakticirati znanja i najnovije 3D Print tehnologije (Aditivne tehnologije).



Osim za ove primarne svrhe informatiéke u&ionice se koriste za sliedece nastavne sadrzaje:

nastava iz raunalstva
nastava iz struénih premeta
automatizirano programiranje numeriéki upravljanih alatnih strojeva (NUAS)

odrZavanje stru¢nih seminara iz automatiziranog programiranja NUAS-a za nastavnike
srednjih kola na razini Republike Hrvatske

Specijalizirane uéionice omogudéile su generacijama ucenika ove $kole usvajanje znanja koje im je
osiguralo odli¢ne temelje za rad u proizvodnji ili daljnje skolovanje kako u Hrvatskoj tako i u Europskoj
Uniji.

1.3 Stanje Skolskog prostora, opreme, okoli$a i plan obnove i uredenja

I. Skolski prostor:

Ureden je ulazni hodnik u $kolu, u kojem jo$ treba osmisliti i urediti portu — recepciju.

U iducoj kalendarskoj godini planiramo nastaviti sa nabavom klima uredaja.

Ustrajat ¢e se na obnovi ostalih ugionica, posebno podova, vanjskih i unutarnjih otvora.

Nastavlja se provedba projekta Regionalni centar kompetentnosti Faust ¢ime ¢e $kola dobiti nove,
odli¢no opremljene praktikume i odjele;

Regionalni centar kompetentnosti
Strojarska tehni¢ka skola Fausta Vrané&iéa
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[l. Oprema

Skola kontinuirano obnavlja opremu u informati¢kim i specijaliziranim ucionicama, vlastitim sredstvima
te provedbom projekata. Provedbom RCK projekata nabavili smo ratunalnu opremu te opremu za:
CNC praktikum, praktikum za Aditivhe tehnologije, Pneumatiku, Obnovljive izvore energije,
Automehaniku, Hidrauliku i Elektrotehniku.




I1l. Sportski tereni i $kolsko dvoriste

Skola ima veliko dvoriste koje se ureduje. Planiramo uredenje Skolskog dvorista i vanjskih sportskih
terena (za rukomet i malonogometno igrali§te). Obavljena je sanacija dvorane zbog Stete uzrokovane
potresom 29.12.2020.

Regionalni centar kompetentnosti (RCK)

Nasa $kola jedna je od 25 imenovanih Regionalnih centara kompetentnosti (strojarstvo).

U okviru RCK unaprjedujemo prostorno-tehnicke uvjete Cime stvaramo preduviete za kvalitetno
obavljanje svih funkcija i aktivnosti koje centar provodi i koje e provoditi u buduénosti. Infrastrukturni
zahvati obuhvaéaju sanaciju dijela ovojnice i nosive konstrukcije te unutarnju adaptaciju dijela $kolskog
kompleksa u obuhvatu RCK. Centar se oprema modernom i visokokvalitetnom opremom koja je, uz
edukaciju djelatnika, od iznimne vaZnosti za provedbu obrazovnih programa prilagodenih
treidtu rada Sto Ge rezultirati koristima za gospodarstvo kroz veéu zaposljivost polaznika.

Glavne aktivnosti koje ée RCK provoditi odnose se na unapredenje utenja temelienog na radu,
edukaciju i usavr$avanja strukovnih nastavnika, mentora iz gospodarskih subjekata i drugih struénjaka
u obrazovanju te prijenos znanja i novih tehnologija, cjelozivotno uéenje za zaposlene i nezaposlene,
suradnja s drugim ustanovama u strukovnom obrazovanju (za redovno, obrazovanje odraslih i visoko
obrazovanje), promocija strukovnih zanimanja, prilagodba odgojno - obrazovnog procesa za ucenike s
teskoéama, profesionalno usmjeravanje vezano uz ucenje temeljeno na radu, nastavak obrazovanja i
pronalazak posla te provedba projekata u svrhu struénog razvoja RCK. RCK ¢e korisnicima omoguditi
usavravanje i osobni razvoj s posebnim naglaskom na razvoj poduzetnosti, inovativnosti i kreativnosti
stjecanjem znanja i vjestina koje ¢e ih pripremiti za trziste rada, samozaposljivost ili nastavak
obrazovanja.

RCK ¢e osigurati vrhunsku edukaciju i obrazovanje uskladeno s trzistem rada za sve korisnike iz Sire
regije u novouredenom prostoru i s novom opremom. RCK je namijenjen ugenicima, odraslim
polaznicima, studentima, nastavnicima RCK-a i drugim ustanovama za strukovno obrazovanije,
mentorima iz gospodarskih subjekata, zaposlenim i nezaposlenim osobama iz regije te uéenicima s
teSkoéama i osobama s invaliditetom.

Planirane aktivnhosti centra:
1. Izrada strateskih razvojnih planova RCK
. Dogradnja, uredivanje i opremanje objekata
. Edukacije mentora, nastavnika, u¢enika i ostalih korisnika

. Suradnja sa sektorom gospodarstva

o W DN

. Suradnja sa regionalnim centrima u Hrvatskoj i Europi, te organizacija studijskih
putovanja i dodatnih edukacija

(2]

_Izrada kurikuluma i didakti¢kin materijala za sve korisnike

7. Organizacija smotri, natjecanja i diseminacija
8. Samovrednovanje, vanjsko vrednovanje i kontrola kvalitete

Strateski ciljevi centra (samoodrzivost):

1. Praéenje trendova u razvoju tehnologije
2. lzgradnja infrastrukture

3. Opremanje ugionica i laboratorija

4. Suradnja sa trzi$tem rada

5. Modernizacija i razvoj novih kurikuluma



2. PODATCI O UCENICIMA

2.1 Pregled upisanih uéenika po godinama obrazovanja

Skolske godine 2024./2025. rezultati upisa su sljededéi:

e zanimanje tehniar za mehatroniku 51 u€enika od planiranih 52
* zanimanje strojarski tehni¢ar opéeg smjera 23 ugenika od planiranih 26
e zanimanje strojarski radunalni tehniéar 78 ucenika od planiranih 78
* zanimanje tehni¢ar za vozila i vozna sredstva 26 u¢enika od planiranih 26
e zanimanje CNC operater/CNC operaterka 25 ucenika od planiranih 26

U prvi razred ukupno su upisana 203 uéenika. Ukupan broj u¢enika sva ¢etiri razreda je 656, odnosno
28 razrednih odjeljenja. U nastavak obrazovanja za stjecanje vi$e razine kvalifikacije upisano je 15
ucenika.

Ukupno upisano u prvi razred $k. god 2024./2025.

L Zanimanije Broj odjela Broj u€enika M zZ Ponavljadi j
™ 2 51 50 1 0
ST 1 23 23 0 0
SRT 3 78 77 1 1
TV 1 26 26 0 1
CNC 1 25 25 0 1
| Ukupno: 8 203 201 2 3
Ukupno upisano u svim razredima $k. god 2024./2025.
Razred Broj odjela Broj uc¢enika M Z Ponavljagi
1. razred 8 203 201 2 3
2. razred 7 151 147 4 0
3. razred 7 162 160 2 0
4. razred 7 140 136 4 0
Ukupno: 28 656 644 12 3

TM - tehniéar za mehatroniku

ST -~ strojarski tehnigar
SRT - strojarski radunalni tehni¢ar

TV - tehnicar za vozila i vozna sredstva
CNC - CNC operater/CNC operaterka




2.2 Pregled razrednih odjela

Razredni  Zani- Broj Pona- Engleski Njemacki Vjero-

odjel manje udenika Z vijadi jezik jezik nauk Fike
1. a ™ 26 26 0 0 26 0 21 5
1. b ™ 25 25 1 0 25 0 18 7
1. ST 23 23 0 0 23 0 18/2 3
1.d SRT 26 26 0 0 26 0 26 0
1. e SRT 26 26 0 0 26 0 16 10
1t SRT 26 25 1 1 23 3 20 6
1.9 TV 26 26 0 1 26 0 20 6
1.h CNC 25 25 0 1 25 0 22 3
Uk. 1. raz. 203 201 2 3 200 3 163 40
2.a ™ 22 22 0 0 22 0 17 b
2.b ™ 19 19 0 0 19 0 15 4
2.c ST 22 20 2 0 21 1 14 8
2.d SRT 25 24 1 0 25 0 24/1 0
2. e SRT 23 22 1 0 19 4 10 13
2.f TV 19 19 0 0 19 0 14/1 4
2.9 CNC 21 21 0 0 21 0 16 5
Uk. 2. raz. 151 147 4 0 146 5 112 39
3.a ™ 22 22 0 0 22 0 14 8
3.b ™ 24 24 0 0 24 0 15 9
3.c ST 20 24 0 0 20 0 13 i
3.d SRT 24 24 0 0 24 0 20 4
3.e SRT 22 20 2 0 21 1 17 5
3.f ™V 25 24 0 0 24 1 20 5
3.9 CNC 25 25 0 0 24 1 18 7
Uk. 3. raz. 162 160 2 0 169 3 117 45
4. a ™ 23 23 0 0 23 0 23 0
4. b ™ 23 23 0 0 21 2 14
4.¢ ST 20 20 0 0 18 2 17 3
4.d SRT 27 24 3 0 27 0 18 9
4.e SRT 27 27 0 0 24 3 17 10
4. f STR 20 19 1 0 20 0 131 6
Uk. 4. raz. 140 136 4 0 133 7 105 35
Sveukupno 656 644 12 3 638 18 497 159



3.

PODATCI O IZVRSITELJIMA POSLOVA

3.1 Podatci o nastavnicima, strukovnim uéiteljima i suradnicima u
nastavi

Rb Ime i prezime Zvanje Radno mjesto Napredovanje u zvanju

1. Miroslav Artié EL‘I’tErfgw’ﬁje Lraligiiske: 1 o ltidital

2. Melita Babi¢ E;%;e%%\gftisﬁ tkomp. nastavnica povijesti

3. Ante Barbari¢ dipl. ing. strojarstva QSSL?XSE;Z%ZE“ izvrsni savjetnik

4, Silvija Beneti prof. povijesti i geografije nastavnica geografije

5. Marijan Blagus dipl. ing. strojarstva gsjé?xgizggﬂaeike prof. savjetnik

6. KreSimir Bréic¢ profesor tielesnog odgoja 2:?;3\8/?\;2;]:':5'?5;

. Mato Brizar mag. elektrotehnike QE:L?XQiErZEr’:;?;ehnié. prof. mentor

8. Igor Brodarec dipl. ing. strojarstva 2?35:2'2 rsetéziaezke

1. Kresimir Cori¢ dipl. ing. strojarstva 2:3:;:2':; rsétgr)%aertsake

12. Lovro Dujni¢ tehni¢ar za mehatroniku suradnik u nastavi

13. Tanja Frketi¢ dipl. ing. strojarstva gsj;?xgig?ezt;sé?;ske prof. savjetnik

14. Hrvoje Galijan dipl. ing. strojarstva gsjé?xgigggﬂzzke izvrsni savjetnik

15, Zeliana Giljanovi¢ dipl.ing. elektrotehnike gsjé?xgig?ezlglg{aotehn. prof. mentor

16. Maja GloZini¢ zgc;flzssc‘): }(eozrir:(r;ar. knjiz. i J.n:;lt(aavnica engleskog

17. Sara Gogi¢ mag. matematike p:;utﬁ\;?si;;\?amatematike !

18. lvana Gugi¢ prof. matematike i fizike nastavnica matematike prof. mentor

19. Maja Horvat mag. educ. informatike nastavnica ra¢unalstva

20. Ines lvanovic¢ dipl. ing. strojarstva Qsjé?xgi;?ezt;?é?:ke

21 Bletrs [vakoyi jrgezai?(éeidkﬁiazg{./i ggvﬁatskog jneaz?‘t;vnica hrvatskog

22. Jurica Jukié¢ dipl. ing. strojarstva gsjé?xgigrzéﬂir;ke prof. mentor

23. Vesna Jurié¢ dipl. ing. geologije gf:é?%’gti;a Fhucnih

24. Nela Jusufovi¢ dipl. ing. elektrotehnike Qsjéai:gi;?ezlﬂ(et{:’t el

25. | Anita Kardovié dipl. sociolog i dipl. nastavnica hrvatskog

kroatolog

jezika
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Rb Ime i prezime Zvanje Radno mjesto Napredovanje u zvanju
i e d 4 ; nastavnik strojarske SR
26. Dragan Karlusi¢ dipl. ing. strojarstva skupine predmeta prof. savjetnik
.. mag. njemackog jezika i nastavnica njemackog
27. Gabrijela Kelemen knjizevnosti jezika
28, MarinaiKeveid pr(_).fv. e_nglgskog Jeglkg i pas_tavnlca engleskog
knjiz. i taljanskog jezika jezika
09 Bozenka Kolovrat dipl. kroatolog i dipl. nastavnica pol. i gosp. |
' Misevié sociolog hrvatskog jezika
: prof. engleskog jezika i nastavnica engleskog
80, | Rengtalkhivak knjiz. i taljanskog jezika  jezika
" - ok ; nastavnica strojarske : R
3. Snjezana Korcij dipl. ing. strojarstva skupine predmeta izvrsni savjetnik
. ! . nastavnik strojarske
32, Ivica Koren mag.ing.strojarstva skupine predmeta
o YA ; nastavnica strojarske
33. Zaklina Labura dipl. ing. strojarstva skupine predmeta
. oo prof. hrvatskog jezika, nastavnica hrvatskog
od. [ esminkalannove mag. drust. hum. znanosti  jezika
35. Bojan Marok ing. elektrotehnike strukovni ugitelj
36. Ela Mati¢ Krajina dipl.ing. matematike nastavnica matematike
- ; . nastavnik tielesne i
37.  Alan Medi¢ profesor tjelesnog odgoja Uit stane lifture
38. lvan Miladin dipl. ing. strojarstva nastaymk stiojarske
skupine predmeta
- mr. sc. dipl. ing. nastavnik elektrotehnic.
- Retoiloric elektrotehnike skupine predmeta
40. Boris Najdenovski dipl. ing. matematike nastavnik raéunalstva
- i : nastavnica strojarske
41, Pamela Peri¢ dipl. ing. strojarstva skupine predmeta prof. mentor
42 Danic Pafords prof. hrvatskog. jezika, pagtavmk hrvatskog
doktor znanosti jezika
Jasna ; . s o
43. Petritovit Savit dipl. kateheta vjerouciteljica
Nilda : . 5 nastavnica biologije i
44. Podgorelec Modri¢ profesor biologije i kemije kemije
45, Matej Pribanic¢ sveué. mag. educ. povijesti  nastavnik povijesti
. : e . nastavnik tjelesne i
46. Nikola Pustak magistar kineziologije = disystiene kuhiare
47. Jasminka Radovi¢ prof. matematike i fizike nastavnica matematike
48. Nenad Rezek alatni¢ar, automehaniéar suradnik u nastavi
49 Zlatko Schmidt dipl. ing. strojarstva naste_lvnik strojarske
i " skupine predmeta
o5 prof. matematike i nastavnica matematike i
50. Ruzica Soldo fErisi fasinglstva prof. mentor
511 Biirdica profesor matematike nastavnica matematike

Sregec-Majorinc
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Rb

Ime i prezime

Zvanje

Radno mjesto

Napredovanje u zvanju

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Katarina Stepi¢
lve Stipanitev
Sinia Subjak
Kristina Skaler
Zaklina Skari¢
Filomena Skobalj
Vicko Sutalo
Zeliko Tomagkovié
Drazen Tusek
Ante Vlai¢

Ana Vojvodié
Snjezana Vuk
Luka Zepié

Mandica Zupan

mag. strojarstva

prof. fizike

mag.educ. hrvatskog
jezika

dipl. ing. strojarstva

prof. engleskog jezika i
knizevnosti

dipl.ing. elektrotehnike
dipl. ing. strojarstva
ing. elektrotehnike
ing. elektrotehnike
dipl. ing. strojarstva
profesor fizike

dipl. ing. strojarstva

dipl. ing. strojarstva

prof. ruskog jezika i
knjizevnosti

nastavnica strojarske
grupe predmeta

nastavnik fizike

nastavnik hrvatskog
jezika, isp.koord. za m.

nastavnica strojarske
skupine predmeta

nastavnica engleskog
jezika

nastavnica elektroteh.
skupine predmeta
nastavnik strojarske
skupine predmeta

strukovni ugitelj

strukovni uditelj

nastavnik strojarske
skupine predmeta

nastavnica fizike

nastavnica strojarske
skupine predmeta

nastavnik strojarske
skupine predmeta

nastavnica etike i ruskog

jezika

izvrsni savjetnik

izvrsni savjetnik

prof. mentor




3.2 Podatci o ravnatelju i struénim suradnicima

Napredovanje u

Ime i prezime Zvanje Radno mjesto zvanje
Dubravko Dikli¢ dipl. ing. elektrotehnike ravnatelj USRS
lvona Solji¢ sveud.mag.pedagogije pedagoginja
Tatjana Mergl prof. psihologije psihologinja

Bozica Kihn

dipl. bibliotekar, profesor
hrv. jezika

knjizni€arka

3.3 Podatci o administrativho — tehnickom osoblju

Rb | Imeiprezime Radno mjesto

e Zelika Kljaji¢, dipl. iur. tajnica skole

2. Marina Pilipovié, dipl.oec. : ag’fﬁgjggcgva

3. Dubravka Lugari¢-Golubi¢ administrativna radnica
4. Maja Kristie raé”"rg‘é‘r’fcsa“’e”a
5. Stjepan Jakovljevic domar

6. Irena Klemenié spremacica

7. lvka Kovacevié spremacica

8. Sanja Miadinov spremacica

9. Dragica Miski¢-Domislic pomocni tehn. radnik
10.  Sonja Pavic¢ spremacica

11.  Silvana Sovi¢ spremadica




4. GODISNJI KALENDAR RADA S$SKOLE 2024./2025.

KALENDAR SKOLSKE GODINE

10

Nastavna godina 09. 09. 2024. 13. 06. 2025.
I. polugodiste 09. 09. 2024. 20. 12. 2024.
Il. polugodiste 07. 01. 2025. 13. 06. 2025.
. polugodiste — zavréni razredi 07. 01. 2025. 23. 05. 2025.
(Zsf?r?khidrﬂiia(b’? ég:":ci)%je 7. sijetnja 2025) 23.12.2024. 03. 01. 2025.
‘éf?ﬁqkbidf;‘éia‘%“ﬁéé’ﬁé 3. o2ujka 2025.) 24. 02. 2025 s iEalos
Fsrﬁhrftgéii?gvifgé‘?fje 22. travnja 2025) il 19.104. 2025.

Ljetni odmor u¢enika

16. 06. 2025. — 29.08.2025.

BLAGDANI | NENASTAVNI DANI

Svi sveti

01.11. 2024. (petak)

Dan sje¢anja na Zrtve Domovinskog rata i Dan
sjecanja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje

18.11. 2024. (ponedijeljak)

Nenastavni dan

20.12.2024. (petak)

Bozi¢

25. 12. 2024. (srijeda)

Sveti Stjepan

26. 12. 2024. (Cetvrtak)

Zimski odmor uéenika — prvi dio

23.12. 2024. - 03.01.2025.

Nova godina

01.01. 2025. (srijeda)

Sveta tri kralja

06. 01. 2025. (ponedieljak)

Zimski odmor u¢enika — drugi dio

24. 02. 2025. - 28. 02. 2025.

Neobicni dan (jednodnevni izlet u¢enika)

ozujak 2025.

Terenska nastava (World skills)

10.04.2025.

Proljetni odmor uéenika

17. 04. 2025. - 19. 04. 2025.

Uskrs

20. 04. 2025. (nedjelja)

Uskrsni ponedijeljak

21.04.2025.

Praznik rada

01. 05. 2025. (¢etvrtak)

Nenastavni dan

02. 05. 2025. (petak)

Nastavna subota

10.05.2025.

Dan drZzavnosti

30. 05. 2025. (petak)

Tijelovo

19. 06. 2025. (Cetvrtak)

Dan antifasisticke borbe

22. 06. 2025. (nedjelja)

Dan pobjede i domovinske zahvalnosti

05. 08. 2025. (utorak)

Velika Gospa

15. 08. 2025. (petak)




PLANIRANA REALIZACIJA SATI TIJEKOM NASTAVNE GODINE PO MJESECIMA

1

1. do 3. razred Zavrén.i
Miesec | IX | X | XI | Xu [ TR\, razredi
viv] 5 |[v] 5
Broj sati tjiedno
1 3 4 3 | 4 4 9 35 3 32
2 6 | 8 4 70 64
3 g 12 | 12 2|9 | 12 12 |12 8 105 96
4 12|16 | 16|12 |16 | 12 | 16 | 16 | 16 | 8 140 12 128

Napomena: Nastava se organizira u 35 (32) nastavna tjedna. Nastava se organizira i izvodi najmanje

u 175 nastavnih dana, a za uéenike zavrénih razreda srednje Skole najmanje u 160 nastavnih dana.

Ako &kola ne ostvari propisani nastavni plan i program/kurikulum, nastavna godina moze se produljiti

odlukom upravnog tijela Zupanije nadleZnog za poslove obrazovanja, odnosno Gradskoga ureda za

obrazovanje, sport i mlade Grada Zagreba nadleznog za poslove obrazovanja (u daljnjem tekstu:
nadlezno upravno tijelo), uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo) i nakon 13. lipnja 2025. godine, odnosno nakon 23. svibnja 2025. godine, za
zavrdne razrede srednje Skole.

RASPORED RADNIH TJEDANA 2024./2025.

|. POLUGODISTE:

Radni tjedan Razdoblje Broj radnih dana
1. tjedan 09.09. -  13.09.2024. 5 radn. dana
2. tjedan 16. 09. - 20.09.2024. 5 radn. dana
3. tjedan 23. 09. - 27.09.2024. 5 radn. dana
4. tjedan 30.09. - 04.10.2024. 5 radn. dana
5. tjedan 07.10. - 11.10. 2024. 5 radn. dana
6. tjedan 14.10. -  18.10.2024. 5 radn. dana
7. ftjedan 21.10. - 25.10.2024. 5 radn. dana
8. tjedan 28.10. - 31.10.2024. 4  radn. dana
9. tjedan 04.11. - 08.11.2024. 5 radn, dana

10. tjedan 11.11. - 15.11.2024. 5 radn. dana
11. fjedan 19. 1. - 22.11.2024. 4  radn. dana
12. tjedan 25.11. - 29.11.2024. 5 radn. dana
13. tjedan 02. 12 - 06.12.2024. 5 radn. dana
14. tjedan 09. 12. - 13.12.2024. 4  radn. dana
15. tjedan 16.12. - 20.12.2024. 5 radn. dana

Ukupno prvo polug. 72 radn. dana




Il. POLUGODISTE

16. tjedan 07. 01. - 10.01. 2025. 4 radn. dana
17. tjedan 13. 01. - 17. 01. 2025. 5 radn. dana
18. tjedan 20.01. - 24.01.2025. 5 radn. dana
19. tjedan 27.01. - 31.01.2025. 5  radn. dana
20. tjedan 03.02. - 07.02.2025. 5  radn. dana
21. tjedan 10.02. -  14.02.2025. 5 radn. dana
22. tjedan 17. 02. - 21.02.2025. 5 radn. dana
23. tjedan 03.03. - 07.03.2025. 5 radn. dana
24. tjedan 10. 03. - 14. 03. 2025. 5 radn. dana
25. tjedan 17.03. - 21.03.2025. 5 radn. dana
26. tjedan 24.03. - 28.03.2025. 5 radn. dana
27. tjedan 31.03. - 04.04.2025. 5  radn. dana
28. tjedan 07. 04. - 11. 04. 2025. 5  radn. dana
29. tjedan 14.04. -  16.04. 2025. 3 radn. dana
30. tjedan 22.04. - 25.04.2025. 4  radn. dana
31. tjedan 28. 04. - 30.04. 2025. 3 radn. dana
32. tjedan 05. 05. - 10. 05. 2025. 6  radn. dana
33. tjedan 12.05. - 16.05. 2025. 5 radn. dana
34. tjedan 19.05. - 23.05.2025. 5 radn. dana
35. ftjedan 26. 05. - 29.05.2025. 4 radn. dana
36. tjedan 02.06. - 06.06.2025. 5 radn. dana
37. tjedan 09.06. - 13.06.2025. 5 radn. dana

Ukupno Ill. polugodiste: 104  radn. dana

Sveukupno: 176  radn. dana

12
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4.1 Raspored poslova i zadataka

Poslovi i zadatci u razdoblju od 09. 09. do 20. 12. 2024.

Prijam ucenika - 09. rujna 2024.

Upisi uéenika u drugi, treci i ¢etvrti razred - 09. rujna 2024.

Podjela udzbenika - rujan 2024.

Sredivanje pedagoske dokumentacije (e-imenik, e-matica) - rujan 2024.
Roditeljski sastanak za prve razrede - rujan 2024.

Prvi roditeljski sastanak od drugog do ¢etvrtog razreda - rujan 2024.

Planiranje izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole -
rujan 2024.

Provedba inicijalnih testova iz matematike, fizike, kemije, engleskog i hrvatskog
jezika za prve razrede - rujan 2024.

Sastanak struénih vije€a - rujan 2024.

lzrada §kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada $kole - rujan 2024.
Izrada plana i programa struénog usavr$avanja nastavnika - rujan 2024.
Sastanak Vijeé¢a razrednika — poc€etak rujna 2024.

Izrada godi$njeg izvedbenog kurikuluma (GIK) - do kraja rujna 2024.
Formiranje Vijeéa uéenika - pocetak listopada 2024.

Formiranje Vije¢a roditelja - poCetak listopada 2024.

Sjednica Razrednih vijeca 2. - 4. razreda (ucenici s teSko¢ama) — listopad 2024.
Pregled pedagoske dokumentacije - listopad 2024.

Sjednica Razrednih vijeca 1. razreda (ucenici s teSkoéama) - listopad 2024.
Obiljezavanje Dana s$kole — 4. listopad 2024.

Izrada odgojno obrazovnih programa za uc¢enike s prilagodenim programom -
tijekom godine

lzdavanje rje$enja o razlikovnim/dopunskim ispitima - tijekom godine

Potvrdivanje tema za zavréni rad (ravnatelj) - do 21. listopada 2024.

Izbor teme za zavrsni rad (uéenici) - do 31. listopada 2024.

Sjednica Nastavniékog vije¢a - listopad 2024.

Zdravstveni pregled uéenika - Dom zdravlja, za 1. razrede - tijekom nastavne godine
lzrada plana i programa rada za nastavnike pripravnike - tijekom godine, po potrebi

Praéenje primjene Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja
ucenika u osnovnoj i srednjoj $koli (prvi do etvrti razred) - tijekom godine

Organizirano struéno usavr$avanje nastavnika - tijekom godine
Obiljezavanje Dana sje¢anja na zrtve Vukovara i Skabrnje - 18. studenoga 2024.
Prijava obrane zavrénog rada (zimski rok) — sukladno Vremeniku

Analiza primjene Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja
uéenika u osnovnoj i srednjoj $koli po struénim aktivima Skole - tijekom godine

Pregled nastave tijekom nastavne godine (primjena Pravilnika o nacinima,
postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj skoli)
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Individualni razgovori s nastavnicima - tijekom godine

Savjetodavni rad s u€enicima i roditeljima, s pojatanim nadzorom rada s uéenicima
s tesko¢ama, losijim uspjehom/vladanjem i darovitim u&enicima - tijekom godine

Sastanak Vijeca roditelja - prema planu i programu rada Vijec¢a roditelja
Sastanci strucnih vijeéa - prema planu i programu rada vijeéa
Savjetodavni rad razrednika s uéenicima i roditeljima - tijekom godine
Drugi roditeljski sastanak - studeni/prosinac 2024.

lzvannastavne aktivnosti povodom blagdana Bozi¢a - prosinac 2024.

Poslovi i zadatci u razdoblju od 27. 12. 2024. do 03. 01. 2025.

Sredivanje pedagos$ke dokumentacije (izvje$éa o uspjehu i izostancima u prvom
polugodistu) - sije¢anj 2025.

Sjednice Razrednih vije¢a - sije¢anj 2025.

Sjednica Nastavnickog vije¢a - sije¢anj 2025.

Pregled pedagoske dokumentacije - sijecanj 2025.

Analiza odgojno-obrazovnog rada nakon I. polugodista - sije¢anj 2025.
Struéno usavrS$avanje nastavnika (seminari/savjetovanja) - tijekom godine

Sastanak struénih vijeca (realizacija plana i programa po nastavnim predmetima) -
sijec¢anj 2005.

Poslovi i zadatci u razdoblju od 07. 01. do 04. 07. 2025.
Obrana zavr$nog rada (zimski rok) — 10. veljace 2025.

Treci roditeljski sastanak - ozujak 2025.

Sastanak Vije¢a razrednika - ozujak 2025.

Individualni rad s uc¢enicima i roditeljima - tijekom godine
Pracenje realizacije plana i programa pripravnika - tijekom godine

Individualno pracenje i savjetovanje uéenika upuéenih na polaganje
razlikovnih/dopunskih/predmetnih/razrednih ispita - tijekom godine

Neobi¢ni dan (jednodnevni izlet uéenika) - ozujak 2025.
Prijava obrane zavrénog rada - 24. do 28. ozujka 2025.
Polaganje razlikovnih/dopunskih ispita - do 30. travnja 2025.

Organizirani posjet uéenika kulturnim dogadajima na razini Grada Zagreba - tijekom
godine

Priprema promidzbenih materijala za ,,osmase* - ozujak/travanj 2025.

Natjecanja ucenika ($kolska, gradska, Zupanijska i drzavna) - prema Kalendaru
natjecanja

Roditeljski sastanak za maturante - travanj/svibanj 2025.
Profesionalno informiranje uéenika zavrénih razreda - tijekom godine
Sastanak Vijec¢a razrednika zavr$nih razreda - svibanj 2025.
Roditeljski sastanci za prvi, drugi i treéi razred - do kraja svibnja 2025.

Savjetodavni individualni i skupni rad s uéenicima zavrénih razreda (mentor,
razrednik) - tijekom godine

Izvannastavne aktivnosti: Dan maturanata - 23. svibnja 2025.




Sjednice razrednih vije¢a za u¢enike zavr$nih razreda - svibanj 2025.

Upisivanje rezultata uspjeha uc¢enika zavr$nih razreda u e-maticu (nakon zavr$etka
nastavne godine)

Pregled pedagos$ke dokumentacije - svibanj 2025.

Sjednica Nastavnitkog vije¢a — svibanj 2025.

Provedba dopunskog rada zavr$nih razreda - lipanj 2025.

Prijava popravnih ispita za jesenski rok (maturanti) — lipanj 2025.
Polaganje ispita drzavne mature (ljetni rok) - sukladno Kalendaru
Sjednice Razrednih vijeca - lipanj 2025.

Sjednica Nastavnickog vije¢a - lipanj 2025.

Upisivanje rezultata uspjeha ucenika u e-maticu (prvi, drugi, treci razred) - lipanj
2025.

Sredivanje pedago$ke dokumentacije (e-razredna knjiga, mati¢ne knjige,
svjedodZbe)

Provedba obrane zavrénog rada — 2. i 3. lipnja 2025.
Provedba dopunskog rada (prvi, drugi, tre¢i razred) — lipanj/srpanj 2025.
Sveéana podjela svijedodzbi uéenicima zavr$nih razreda - 16. lipnja 2025.

Podjela svjedodzbi uéenicima koji su s pozitivnim uspjehom zavrsili razred (prvi,
drugi, treéi razred) - lipanj 2025., prema dogovoru s razrednicima

Organizacija jednodnevnog izleta za radnike Skole - lipanj/srpanj 2025.

Upis uéenika u 1. razred $k. godine 2025./2026. - prema kalendaru Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih

Prijava popravnih ispita (prvi, drugi, treéi razred) - srpanj 2025.

Analiza uspjeha uéenika nakon dopunskog rada i obrane zavr$nog rada — srpanj
2025.

Sjednica Nastavnickog vije¢a - srpanj 2025.

Prijava za polaganje obrane zavrénog rada za jesenski rok - srpanj 2025.
Obrana zavr$nog rada (jesenski rok) - 27. kolovoza 2025.

Poslovi i zadatci u razdoblju od 21. 08. do 31. 08. 2025.

Provedba popravnih ispita - do 25. kolovoza 2025.

Pregled pedago$ke dokumentacije - kolovoz 2025.

Sjednica Nastavnic¢kog vije¢a - kolovoz 2025.

Polaganje ispita drzavne mature (jesenski rok) - sukladno Kalendaru

Upisi uéenika u 1. razred $k. godine 2025./2026. (jesenski rok) - prema kalendaru
MZOM

Sredivanje pedagoske dokumentacije
Analiza upisa u $k. godinu 2025./2026. - kolovoz 2025.

Formiranje razrednih odjela, imenovanje i zaduzivanje razrednika - kolovoz 2025.
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4.2 Vremenik izradbe i obrane zavr$nog rada 2024./2025.

ZIMSKI ROK - za ucenike koji su uspje$no zavrsili zavréni razred do 31. kolovoza 2024.

4. studenog 2024. do 10. sije¢nja 2025.
25. do 29. studenog 2024.

20. sije€nja 2025.

27. sijecnja 2025.

10. veljace 2025.

14. veljage 2025.

Zimski rok izradbe zavrsnog rada

Prijava za polaganje obrane zavrinog rada
Zadnji dan predaje zavr$nog rada mentoru
Zadniji dan predaje rada na urudzbeni zapisnik
Obrana zavrsnog rada

Podjela svjedodzbi o zavrénom radu

LJETNI ROK

do 7. listopada 2024.

do 15. listopada 2024.

do 21. listopada 2024.

do 31. listopada 2024.

Objava vremenika izradbe i obrane zavrénog rada

Ucenike zavrénog razreda razrednici upoznaju sa
sadrZajem, uvjetima, na¢inom i postupkom
izradbe i obrane zavr§noga rada.

Teme za obranu zavrSnog rada donosi ravnatelj
na prijedlog ¢lanova struénog aktiva strojarstva i
elektrotehnike te voditelja struéne prakse ili samih
u€enika.

Izbor teme za zavrsni rad

4. studenog 2024. do 14. svibnja 2025.
24. do 28. ozujka 2025.

15. svibnja 2025.

19. svibnja 2025.

2.1 3. lipnja 2025.

16. lipnja 2025.

Ljetni rok izradbe zavr$nog rada

Prijava za polaganje obrane zavrénog rada
Zadnji dan predaje zavr§nog rada mentoru
Zadnji dan predaje rada na urudzbeni zapisnik
Obrana zavr$nog rada

Podjela svjedodzbi o zavr§nom radu

JESENSKI ROK

4. studenog 2024. do 30. lipnja 2025.
1. srpnja 2025.

5. srpnja 2025.

10. srpnja 2025.

27. kolovoza 2025.

29. kolovoza 2025.

Jesenski rok izradbe zavrénog rada

Prijava za polaganje obrane zavrénog rada
Zadnji dan predaje zavrénog rada mentoru
Zadnji dan predaje rada na urudzbeni zapisnik
Obrana zavr$nog rada

Podjela svjedodzbi o zavrsnom radu
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4.3 Kalendar polaganja ispita drzavhe mature

LJETNI ROK DRZAVNE MATURE

Datum Ispit Vrijeme
FRANCUSKI JEZIK (vi$a razina) 9:00
2. lipnja 2025. FRANCUSKI JEZIK (osnovna razina) i
I:ATINSKl JEZIK (vi$a i osnovna raz.) 14:00
SPANJOLSKI JEZIK (visa razina) 9:00
3. lipnja 2025. SPANJOLSKI JEZIK (osnovna razina) i
GRCKI JEZIK 14:00
TALIJANSKI JEZIK (vi$a razina) 9:00
4. lipnja 2025. TALIJANSKI JEZIK (osnovna razina) ‘
LIKOVNA UMJETNOST 14:00
NJEMA(:JKI JEZIK (visa razina) 9:00
5. lipnja 2025. NJEMACKI JEZIK (osnovna razina) ’
FILOZOFIJA 14:00
ENGLESKI JEZIK (visa razina) 9:00
6. lipnja 2025.
ENGLESKI JEZIK (osnhovna razina) 9:00
KEMIJA 9:00
9. lipnja 2025.
SOCIOLOGIJA 14:00
POLITIKA | GOSPODARSTVO 9:00
10. lipnja 2025.
GEOGRAFIJA 14:00
FIZIKA 9:00
11. lipnja 2025.
LOGIKA 14:00
PSIHOLOGIJA 9:00
12. lipnja 2025.
INFORMATIKA 14:00
BIOLOGIJA 9:00
13. lipnja 2025.
POVIJEST 14:00
CESKI JEZIK (test)
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST
- (test) !
16. | 25. 9:00
HIIRED SRPSKI JEZIK (test)
TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST
(test)
CESKI JEZIK (esej))
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST
2 lioni _ (esej) 9:00
i lignarz02o SRPSKI JEZIK (esej)
TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST
(esej)
POLITIKA | GOSPODARSTVO 9:00
19. lipnja 2025.
LOGIKA 14:00



23. lipnja 2025.
24. lipnja 2024.

25. lipnja 2024.

26. lipnja 2025.

Prijava ispita

Objava rezultata

Rok za prigovore
Konaé&na objava rezultata
Podjela svjedodzbi

HRVATSKI JEZIK (testisaZetak)

HRVATSKI JEZIK (esej)

GLAZBENA UMJETNOST
VJERONAUK
ETIKA

MATEMATIKA (vi$a razina)
MATEMATIKA (osnovna razina)
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9:00

9:00
9:00
14:00
14:00

9:00

1.12.2024. - 15.2.2025.
9.7.2025.
11.7.2025.
16.7.2025.
18.7.2025.
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5. ORGANIZACIJA RADA

5.1 Dnevna i tjedna organizacija rada skole

Radno vrijeme Skole je od 6:00 do 21:30.
Nastava se izvodi u dvije smjene (smjena ,A" i smjena ,B").
Radno vrijleme nastavnika odredeno je rasporedom sati.

Ukupne tiedne obveze nastavnika, strukovnih ugitelja, suradnika u nastavi i struénih suradnica utvrdene
su ugovorom o radu svakog pojedinog radnika.

Nastavnici, strukovni ugitelji, suradnici u nastavi (dalje: nastavnici) i struéne suradnice rade u pravilu u
smjenama, sukladno rasporedu rada za tekuéu 3k. godinu. Rade na temelju Odluke o tjednom i
godignjem zaduzenju rada na poslovima neposrednog odgojno-obrazovnog rada i ostalim poslovima
koji proizlaze iz neposrednog odgojno—obrazovnog rada, sukladno Pravilniku o normi rada nastavnika
u srednjogkolskoj ustanovi, Kolektivnom ugovoru za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama, a na
temelju Godi$njeg plana i programa rada Skole.

Dezurstva ¢e biti organizirana u prostoru Skole za vrijeme radnog vremena nastavnika prema
rasporedu neposrednog odgojno-obrazovnog rada, koja se obavljaju 30 minuta prije te zavr8avaju 30
minuta poslije obavljanja neposrednog rada nastavnika, te za vrijeme odmora uc¢enika izmedu
nastavnih sati, a kojima su obuhvaéeni svi nastavnici Skole ravnomijerno.

Radno vrijeme ravnatelja i radnica u administrativnoj sluzbi u okviru 40-satnog radnog vremena u
pravilu je organizirano na nagin da tri dana u tjednu rade u prijepodnevnoj smjeni, u pravilu od 7:30 do
15:30, a dva dana u poslijepodnevnoj smjeni, u pravilu od 12:00 do 20:00.

Radno vrijeme tehnicke sluzbe u okviru 40-satnog radnog vremena u prijepodnevnoj smjeni je u pravilu
od 6:00 do 14:00, u poslijepodnevnoj smjeni od 13:30 do 21:30.



Jutarnja smjena

ORGANIZACIJA NASTAVNIH SATI

NASTAVNI SAT VRIJEME NASTAVE 8;“:'3;

1 8,00 — 8,45

2. 8,50 — 9,35

5 9,40 — 10,25

VELIKI ODMOR (10,25— 10.40)
4. 10,40 — 11,25
5, 11,30 - 12,15
6. 12,20 - 13,05
7. 13,10 — 13,55
8. 14:00 — 14:45
Popodnevna smjena
NASTAVNI SAT VRIJEME NASTAVE 8;":'900.'5
0. 13:10 — 13:55
1 14,00 — 14,45
2. 14,50 — 15,35
3, 15,40 — 16,25
VELIKI ODMOR (16,25 — 16,40)

4. 16,40 — 17,25
5. 17,30 - 18,15
6. 18,20 — 19,05
7. 19,10 - 19,55
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5.2 Organizacija smjena

“A” smjena “B” smjena
1.—d, e, f,g 1.—a,b,c,h
2.—a,b,cg 2.—d, e, f
3.—d, e, f 3.—a,b,cg
4.—a, b, c 4.—-d, e, f
SMJENA UCIONICA
A B SMJER RAZREDNIK > I U l S l & I 5
1.A ™ Bojan Marok 102
1.B ™ Mato Brizar 103
1.C ST Anita Karlovi¢ 104
1.D SRT Jasna Petritevié Savi¢ 102
1.E SRT Tanja Frketi¢ 103
ik = SRT lvana Gugi¢ 104
1.G TV Renata Krivak 105
1.H CNC Bozenka Kolovrat Migevié 105
2.A ™ Melita Babi¢ 106
2.B ™ Filomena Skobalj 06
2.C ST Ana Marijanovi¢ 108
2.D SRT Nikola Pustak 108
2.E SRT Mandica Zupan 106
2.F TV Ive Stipanitev 06
2.G CNC Zeljko Tomaskovié 05
3.A ™ Vesna Juri¢ 07
3.B ™ Zaklina Labura leteci
3.C ST Nilda Podgorelec Modri¢ 05
3.G CNC Alan Medi¢ leteci
3.D SRT Dragan Karlusi¢ leteci
3.E SRT Ruzica Soldo letedi
3.F TV Ana Vojvodi¢ 07
4.A ™ Miroslav Artié letedi
4.B ™ Vicko Sutalo letedi
4.C ST Sini$a Subjak letedi
4.D SRT Katarina Stepi¢ letedi
4.E SRT Pamela Peri¢ letedi
4.F TV Purdica Sretec Majorinc letedi

21
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5.3 Nastavni planovi i programi

5.3.1 Strojarski tehniéar

1.C, 2.C, 3.C, 4.C razred

Tjedni broj nastavnih sati
1. razred 2.razred 3. razred 4. razred
NASTAVNI PREDMETI 2 | Tiedno 2| Tedno 2| Tedno | 2| Tiedno
3 2 3 3
I T|VI|PN|F|T|Vv PN|F|T| Vv |en|=] T]| v |PN
OPCEOBRAZOVNI DIO
HRVATSKI JEZIK 3|3 3| 3 3| 3 3| 3
STRANI JEZIK 2| 2 2 .2 2 Pl
POVUEST D2 2 {2
VIERONAUK/ETIKA 0] =1 1o 1] 1 1.1
GEOGRAFUA 2 2 11
POLITIKA | GOSPODARSTVO 2
TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 2 2| 2 2| 2 2
MATEMATIKA 4| 4 4| 4 3] 3 3
FIZIKA gy Desley 29
KEMIJA 3|3
BIOLOGIIA i3
RACUNALSTVO 2ol A 2]
UKUPNO ZAJEDNICKIDIO| 24 | 23 | 1 19|18 1 13|13 13 | 13
POSEBNI STRUCNI DIO
TEHNICKO CRTANJE | NACRTNA GEOMETRIA 211 1 2l 1]
TEHNIEKA MEHANIKA Zii 3l 2. ia 2 |.aslg
TEHNICKI MATERIJALI 7 =2 =0 T s Ol
ELEMENT! STROJEVA 39t
TERMODINAMIKA 2l 11l 1
HIDRAULIKA | PNEUMATIKA 2011
TOPLINSK! STROJEVI | UREDAI! 3/3]o0
HIDRAULIENT | PNEUMATSKI STROJEV! | UREDAJ] 2ill 2t
ELEKTROTEHNIKA 3| 2ifa
STROJRSKE KONSTRUKCIJE A= ) 210 2
ALATNI STROJEVI Vi e e, 220
MIERENJE | KONTROLA 2l aa
ALATII NAPRAVE Prela b
TEHNOLOSKI PROCESI 2 1 1
REGULACIJA | UPRAVUANIE 2|20
OBRADA MATERIJALA 21 20 3]1]0]2
RADIONICKE VIEZBE | PRAKTIKUM 4]0/l 2 410
UKUPNOSTRUCNIDIO| 8 | 6 | 2| 0 13| 6| 5| 2| 19|10| 9| 0119]| 10| 9| o
SVEUKUPNO| 32 |29 | 3 | 0 |32 | 24| 6 | 2 32| 23| 9| 0| 32|/23| 9| o
STRUCNA PRAKSA (sati godignje) 30 30 40*
*Sati za zavrini rad
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5.3.2 Tehnicar za vozila i vozna sredstva

1.G, 2.F, 3.F, 4.F razred

A. OPCEOBRAZOVNIDIO

Tjedni broj nastavnih sati

1. razred 2. razred 3. razred 4. razred
MODUL  |NASTAVNI PREDMETI o| Tedno | 2| Tiedno | 2| Tedo | 2| Tiedno
5 3 s 3
Sl T|VvIeN|F]| T|VI|PN|F | T|VIBEN]|F | T V | PN
HRVATSKI JEZIK 3 3 3 3 3 3 3 3
STRANI JEZIK 2 2 2 2 2 2 2 2
POVLEST 212 212
VIJERONAUK/ETIKA 1 1 1 1 1 1 i 1
GEOGRAFUA 2 2 1 1
opCeoBrRAZOVN! [POLITIKA | GOSPODARSTVO 2 2
MODUL TIELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 2 2 2 2 2 2 2
MATEMATIKA 3 3 3 3 3 3 3 3
FIZIKA 2 2 2 2
KEMIJA 2 2
BIOLOGIJA 1 1
RACUNALSTVO 2 1 1 2 1 1

UKUPNOSAT!| 22 |19 | 3 |0 18|35 | 3 | 011 |9 | 2| 0|13 11| 2| 0

B. POSEBNI STRUKQVNIDIO

B1. OBVEZNI STRUKOVNI MODULI

Tesnitko crransel (TEHNICKO CRTANJE | NACRTNA GEOMETRLIA 3|12 2T
ELEMENTI STROIEVA |E| EMENTI STROJEVA 3 |2
TEHNICKA MERANIKA | TEHNICKA MEHANIKA SA CVRSTOCOM 21111 2. A
Tennick materuall | TEHNICKI MATERIIALL 2 pl 1 0 1
STROJARSKE | TEHNOLOGUA OBRADE MATERLALA 2 21111
TEHNOLOGUE  |MIERENJA | KONTROLA KVALITETE 1 1
STROIARSKA TERMODINAMIKA alla |
ENERGETIKA TOPLINSKI STROJEVI 201 13
HIDRAULIKA | PNEUMATIKA 302 1°1
MOTORI | POGONSKI AGREGATI 4 3] 1
MOTORI | VOZILA PRIJENOSNICI SNAGE 3 2ol g
VOZILA | VOZNA SREDSTVA 515
ODRZAVANJE VOZILA 5 5
ELEKTRONIKA JELEKTROTEHNIKA | ELEKTRONIKA 2 [ a 2uhiae ot
AUTOMATIZACIJAJAUTOMATIZACUA 2 I la 2ol Aol
ZASTITE ZASTITANA RADU, ZASTITA OD POZARA | ZABTITAOKOLIZA 1 1 0
KOMUNIKACUE |POSLOVNO KOMUNICIRANIE 501

UKUPNO SATI OBVEZNIH STRUKOVNIHPREDMETA| 10 | 5 | 5 | 0 |14 & | 8 oll7z|w| 7| 0(13|7)| 6|0
B2. IZBORNI STRUKOVNI MODULI*

DIZAINIRANJE PROIZVODA POMOCU RACUNALA 2 2

CAM TEHNOLOGUE 2 7

1ZBORNI ALTERNATIVNI POGONI VOZILA 20

STRUKOVNI  |OBNOVLIIVI IZVORI ENERGIIE 2
MODUL* KOCNICE NA VOZILIMA 20 BRKEA
IT SUSTAVI NA VOZILIMA 2 111
DLAGNOSTIKA VOZILA 2 2
UKUPNOSATIIZBORNOGMODULAl 6 | 0 (o (o o]l o|O0]| 0 4] 2]2 42| 3
SVEUKUPNO SATI 322124 8] 0}|32]221|121|]0]32|22|11]0]30|20]10]|¢0

* Napomena: U tredem razredu polaznik bira dva od Eetiriju ponudenih izbornih nastavnih predmeta. U éetvriom razredu polaznik bira dva od triju
ponudenih izbornih nastavnih predmeta.



5.3.3 Tehni¢ar za mehatroniku
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1.A, 1.B, 2.A, 2.B.,3.A, 3.B, 4.A, 4.B razred

A. OPCEOBRAZOVNI DIO
Tjedni broj nastavnih sati
1. razred 2. razred 3. razred 4. razred
MODUL NASTAVNI PREDMETI 2 Tiedno 2 Tjedno 2 Tiedno g Tiedno
- o o o
A 2, g &
FiT]lVv PN F | T | Vv |peNlFE | T Vv en|F ]| T| Vv en
HRVATSKI JEZIK 33 3| 3 3|3 3] 3
STRANIJEZIK 2192 2] 2 2 e 212
POVIUEST 2 | 2| 2
VIERONAUK/ETIKA T 1] 1 1] 1 1] 1
OPCEOBRAZOVNI |GEOGRAFIJA 2| 2 |2
MODUL TIELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2.0 2 2| 2 2| 2 2] 2
MATEMATIKA 3| 3 3| 3 3/ 3 3] 3
FIZIKA 2. | 2 2 | 2
POLITIKA | GOSPODARSTVO 2 1l 2
RACUNAISTVO 2 afa 21 ¢ 23l
UKUPNOSATI | 19 (18| 1 | 0 18|27 | 1 [ o |13 |122| 2| o]z ol o
B. POSEBNI STRUKOVNIDIO
B1. OBVEZNI STRUKOVNI MODULI
TEHNICKO CRTANJE | DOKUMENTACIIA S b ) i B
ELEMENTISTROJEVA 2| 210
CKE |
T P MEHA‘!:RONICK&?(ONSTRUKCJE 20l et
TEHNICKI MATERIALI 21210
RADIONICKE VJEZBE (S) 2 2
TEHNICKA MEHANIKA W 2} 1] 1
OSNOVE ELEKTROTEHNIKE 4] 2] 2
El ICNEL €l 1
ELEKTROTEHNIKA| = R CNEINSTALACIE - -
RADION!CKE VIEZBE (£) 2 2
ELEKTRICNI STROJEVI ] UREDAII 2 [ 1] 1
ELEKTRONICKI SKLOPOVI 3| 1|2
ELEKTRONIKA | RADIONICKE VIEZBE (E) 2 2
DIGITALNA ELEKTRONIKA 2wt
MIKROUPRAVLIALH 2011
PNEUMATIKA | |PNEUMATIKA 3.0 2
HIDRAULIKA _[HIDRAULIKA 2 a1
UPRAVUANJE | REGULACHA el b
SENZORIKA e
AUTOMATIZACUA|VODENIE PROCESA RACUNALOM 30 1] 2
ROBOTIKA 2. lnd 4
RADIONICKE VIEZBE (A} 3 3
OSIGURANJEKVALITETE | " .
PROIZVODA! PROCESA | KONTROLA | MJERENJE 2 gty
UKUPNO SATI OBVEZNIH STRUKOVNIH PREDMETA 13| 3 l 5 ] 2 14| 6 } 6 l zl16| 6 | 8 [ 2121 4|5 3
B2. IZBORNI STRUKOVNI MODULI*
% UAL
e e e TS
e MiK; I NANO MEHATRONI , . ihal o
POSTROJENIA LN ANG ME} A TROMNIKA
AUTOMATIZACIIA PROCESNIH POSTROJENJA 3l1]2
A 2
AUTOMATIZACUA| LER::";C’:?;‘:’?“J:(;‘A = = P g e
e i AjTOMAﬂZALCi}APROCESNIHPOSTROJ'NJA 312
POSTROJENIA ' =
OBNOVUIVI IZVORI ENERGIE 3{1] 2
NUMERICKI  |PLC-OVI ] MIKROUPRAVUACI 21111
UPRAVUIAN! |SLOZENE MEHATRONICKE KONSTRUKCIIE 31|02
STROJEVII  |MIKRO 1 NANO MEHATRONIKA 1la2]o
UREDAII NUMERICKI UPRAVLANI STROJEVI =NEREN
UKUPNO SATIKODODABIRAMODULALILIS* 0 (o | o | o | o | o |o|ofl 2| 1] 1 71 3| 4
UKUPNOSATIKODODABIRAMODULA2Y 0 | 0| o | o] o |l e | o | ol 2| 2 7] 3| 4
SVEUKUPNO SATI KOD ODABIRA MODULA 11LI 3 32|24| 6| 2|32|23| 7| 231|15|10] 2|32]20| 9] 2
SVEUKUPNO SATI KOD ODABIRA MODULA 2 S2|2a| 6| 2382|237 | 2}31|20]9]|22)2]| 9] 3

* Napomena: U trecem razredu polaznik bira jedan od triju ponudenih izbornih strukovnih modula s jednim pripadajuéim nastavnim predmetom. U
&etvrtom razredu polaznik bira jedan od triju ponudenih izbornih strukovnih modula stri pripadajuca nastavna predmeta,




5.3.4 Strojarski ra¢unalni tehniéar
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1.D, 1.E, 1.F, 2.D, 2.E, 3.D, 3.E, 4.D, 4.E razred

MODUL

Tjedni broj nastavnih sati

1.razred

2. razred 3. razred

4, razred

NASTAVNI PREDMETI

Tjedno

Tjedno

Tjedno Tjedno

Tjedno

T

v

PN

Tjedno

Tjedno

T [l &7

Tjedno

T| V |PN

OPCEQBRAZOVNI
MODUL

A. OPCEOBRAZOVNI

Dio

HRVATSKI JEZIK

w

w

w
w

w

STRAMI JEZIK

]

POVIEST

VIERONAUK/ETIKA

GEOGRAFUA

TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA

MATEMATIKA

RACUNALSTVO

FIZIKA

R E SRR R T Dl fa]

[NCR Fal IS F S T T LS AR IO

KEMUA

Pt (2 [P [ [P [ [ B2 B2

RERTSEEEEN E = S K L fad

POLITIKA | GOSPODARSTVO

UKUPNO SATI

22

21

1

19

72| 01414

14

14

B. POSEBNI STRUKOVNIDIO

B1. OBVEZNI STRUKOVNI MODULI

TEHNIZKO CRTANIE!
ELEMENTI STROJEVA

TEHNICKO CRTANJE

ELEMENTI STROJEVA

TEHNIZKA MEHANI KA

TEHNICKA MEHANIKA

TEHNIEKI MATERLIALL

TEHNICKI MATERLALI

=]

TEHNOLOGHE

STROJARSKE TEHNOLOGUE

(SRR (PR

ST I=R I [ =Y
(R [N RN [ [

KONTROLA | OSIGURANJE KVALITETE

KONSTRUKCHE

STROJARSKE KONSTRUKCLE

ALATI I NAPRAVE

ENERGETIKA

PNEUMATIKA | HIDRAULIKA

B PO D [

[ N e
Gl Ll DR =)

ELEKTROTEHNIKA

TERMODINAMIKA

NUAS

CNCTEHNOLOGUE

AUTOMATIZACHA

INDUSTRLISKA AUTOMATIZACLA

[EERESCE ES R R el A

B2 0 =

UKUPNO SATI OBVEZNIH STRUKOVNIH PREDMETA

10

13

LR [ PRI FRO P 8 S T
I T P P [0 T TS0 I

L P e P
B PR ]

B2. {ZBORNI STRUKOVNI MODULI*

1ZBORNI
STRUKOVNI
MODUL

DIZAJNIRANJE PROIZVODA POMOCU RACUNALA

TOKARENJE CAD/CAM TEHNOLOGIIOM

GLODANJE CAD/CAM TEHNOLOGLIOM

NEKONVENCIONALNI POSTUPCI OBRADE

ROBOTI | MANIPULATORI

OBNOVLIIVI IZVORI ENERGLIE

UKUPNO SATI IZBORNIH STRUKOVNIH PREDMETA

[ Y [SENY PR PR e

| SVEUKUPNO SATI

32

26

32

32

[1-3 B = =R D £ = £

* Napomena: U trecem razredu polaznik bira dva od triju ponudenih izbornih nastavnih predmeta. U éetvrtom razredu polaznik bira dva od Eetiriju
ponudenih izbornih nastavnih predmeta (ukupno 128 sati nastave izbornih nastavnih sadriaja).



5.3.5 CNC operater/CNC operaterka
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1.H, 2.G, 3.G razred

Tjedni broj nastavnih sati
1. razred 2. razred 3. razred
NASTAVNI PREDMETI e Tjedno e Tjedno e Tjedno
% 3 3
FlT|V|PN|F|T|VIPN|F| T|V]|PN
OPCE OBRAZOVNI DIO
HRVATSKI JEZIK 3| 3 3| 3 3| 3
STRANI JEZIK 2112 21 12 2z
POVIJEST y 4L R
ETIKA/VJERONAUK 11111 il g i a
TJIELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 212 B2 iz
POLITIKA | GOSPODARSTVO 2 |12
MATEMATIKA 2442 2-i~2 22
OSNOVE RACUNALSTVA 1 ]li0li1
UKUPNOSATI| 131 12| 1] o | 12|12l 0| 0] 10]10] 0| 0
STRUKOVNI DIO
TEHNICKO CRTANJE 3 19 L0
TEHNICKA MEHANIKA 1 a0
TEHNICKI MATERIALI $i] 121110
ELEMENTI STROJEVA 2l 211
OSNOVE AUTOMATIZACIJE 1| 1]0
TEHNOLOGIJA OBRADE MATERIJALA 11 1lio
CNC STROJEVI 1 .| oili1 2.0 0| 2
POSLUZIVANJE CNC STROJEVA 21111
CAD-CAMTEHNOLOGUE 1 i0:] 1 2 0| 2
TEHNOLOGIJA ODRZAVANJA ALATNIHSTROJEVA 1 | 1 | o
UKUPNOSATI| 4 | 3|1 |o0of|l5|3]|2|o]7]|2]|5]o0
IZBORNI DIO
TEHNICKO CRTANJE
TEHNICKA MEHANIKA
CNC STROJEV! 1 1 1
CAD-CAM TEHNOLOGIJE
POSLUZIVANJE CNC STROJEVA
UKUPNOSATI| 1 | o | 1|0l 1|0]1{0ofl1|0]|0]|o0
PRAKTICNA NASTAVA
PRAKTICNA NASTAVA 14 0| 7 14 14 14 14
UKUPNOSATI| 14 | 0 | 7 14 14| 014 0|14]o0
SVEUKUPNOSATI 32 | 15|10 | 7 32|15 |17| 0 |32 |12|19] o

Napomene :

1. Kod odabira izbornih predmeta, uéenici u svakoj godini biraju jedan nastavni predmet
2, Kod odabira izbornog predmeta u 1. godini obrazovanja, preporuca se nastavni predmet: Tehnicko crtanje, a

u 2. godini nastavni predmet Tehnicka mehanika
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8. PLANOVI| PROGRAMI RADA TIJELA SKOLE, STRUCNO
PEDAGOSKE | ADMINISTRATIVNE SLUZBE

8.1

VRIJEME
IZVRSENJA

VRIJEME
IZVRSENJA

listopad

veljaca,
ozujak,
travanj

srpanj

kontinuirano
po potrebi

Plan i program rada Skolskog odbora

AKTIVNOSTI

AKTIVNOSTI

- usvajanje Skolskog kurikuluma

usvajanje Godidnjeg plana i programa rada Skolskog
odbora

usvajanje Godignjeg plana i programa rada Skole
konstituiranje Skolskog odbora

financijsko izvje$ée za prethodnu godinu
plan upisa u¢enika za $kolsku 2025./2026. godinu

financijsko izvije$c¢e za razdoblje I-V1 2025. godine

izvjedce i analiza uspjeha uéenika na kraju nastavne
godine

donosenje op¢ih akata i pravilnika

davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnih
odnosa

donogenje raznih odluka iz nadleZznosti Skolskog
odbora

usvajanje plana prihoda i rashoda za 2025. godinu

usvajanje Financijskog plana i Plana nabave za 2025.

godinu

procjena financijskog plana prihoda i rashoda za 2026. i

2027. godinu

razmatranje prijedloga radnika/u€enika o pitanjima od

interesa za rad Skole

odlugivanje o investicijama, radovima i nabavi opreme,

osnhovnih sredstava i imovine

svi drugi poslovi u skladu sa Statutom Skole te vaze¢im
Zakonima i Pravilnicima

IZVRSITELJI

1ZVRSITELJI

¢lanovi SO,
ravnatelj,

tajnica

¢lanovi SO,
ravnatelj,
tajnica,
racunovoda
&lanovi SO,
ravnatelj,
tajnica,
raéunovoda
¢lanovi SO,
ravnatel;,
tajnica,

radunovoda
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8.2 Plan i program rada Ravnatelja

44

x PLANIRANI
R/BR. | PODRUCJE RADA BROJ SATI
1. Planiranje i programiranje rada Skole 350
2. Organizacija i vodenje rada i poslovanja Skole 330
3. Vodenje regionalnog centra kompetentnosti 120
4.  Pedagosko vodenje Skole 230
51 Pedagoska dokumentacija 100
6. Analize, izvje$¢a, istrazivanja 90
7. Rad u struénim tijelima Skole i Skolskom odboru 60
8.  Normativna djelatnost 90
9. Administrativno-tehnicko i financijsko-materijalno poslovanje 110
10.  Suradnja s okruZenjem Skole 110
11.  Sigurnost i zastita zdravlja, zastita na radu 50
12.  Planiranje, evidentiranje rada i struéno usavr§avanje 120
13.  Obilazak nastave i drugih oblika odgojno-obrazovanog rada 30
14.  Ostali poslovi 50
UKUPNO 1840
© = © = ] X | ] e | N o
R. . | 8]o| ] 8|8|®|&§|&| |5 S g
sr. | PODRUCJE RADA S1813(818|S|5|&/2/8|8 ol &
=l ala| >0 | &5|0|T ]| o] =
1. goniranieiprogramiranie rada 5o 45 35 30 30 30 30 30 30 30 10 10| 350
Organizacija i vodenje rada i
2. poslovanja Skole 50 130/30/30[30/30,30130|30|30|10 10| 330
Vodenje regionalnog centra
3 kompetentnosti 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10| 120
4,  Pedago$ko vodenje Skole 30 | 30 |20 | 20 | 20 (120 {20/} 20120 |20 10 10 | 230
5. Pedagoska dokumentacija 10110 10 | 1010 10 {1010 10 /10| 5 5 100
6.  Analize, izvjedca, istrazivanja 10110104 65 /1010 110{10|10| 5 | 5 | 5 90
Rad u stru¢nim tijelima Skole i
7. S ELE R sl SIS ST B Sl e 5 SO A e A RV Gl B 60
8. Normativna djelatnost 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 90
Administrativno-tehni¢ko i
9. financijsko-mat. poslovanje 10101010110 |10 |10 (10|10 |10 | 10 10| 110
10.  Suradnja s okruZenjem Skole 101010 10 /10 10!/ 10 (1010 10,10 10| 110
Sigurnost i zastita zdravlja,
11. e Siitans radi Srivhe i BRAGE LREIMEIREE BRANTEI I 5SS 50
Planiranje, evidentiranje rada i :
12. strugno usavréavanie 10 /10,10 10 10 |10 |10 (10 {1010 |10 10| 120
Obilazak nastave i drugih oblika
1= odgojno-obrazovanog rada 5 . S 1P g 30
14.  Ostali poslovi 8 |65 |6 |10 8“7 310ty | 57 50
UKUPNO 226|196 |170|161|175|173|172|178(175|162| 90 | 82 | 1840




8.2.1 Planiranje i programiranje rada Skole

ZADACE

utvrditi odgojno-obrazovne potrebe Skole i okruzenja

definirati svrhu i izabrati aktivnosti za ostvarivanje navedenog
odrediti pedagoske i poslovodne primarne ciljeve

izraditi kalendar rada Skole

izraditi prijedlog raspodjele fonda nastavnih sati redovne, izborne, te
fakultativhe, dopunske i dodatne nastave

izraditi rje$enja o tjednom i godidnjem zaduZenju nastavnika i stru¢nih
suradnika te rje$enja o rasporedu radnog vremena za ostale radnike
imenovati razrednike, voditelja smjene i povjerenstva

izraditi prijediog fonda sati za izvannastavne i slobodne aktivnosti
sazivati i voditi sjednice Nastavnic¢kog vijeca

planiranje projekata Skole

planiranje rada Skole kao regionalnog centra kompetentnosti

8.2.2 Organizacija i vodenje rada i poslovanja Skole

ZADACE

osigurati optimalne uvjete rada svih segmenata odgojno-obrazovnog
procesa

pratiti ostvarenje odgojno-obrazovnog procesa
poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa
poticati sudjelovanje u uvodenju inovacija

organizirati e-upise uc¢enika u |. razred 8k. god. 2024./2025.

organizirati popravne, razlikovne, predmetne, razredne ispite i ispite drzavne

mature
suradivati sa ispitnim koordinatorom

osigurati propisane uvjete, nagine i postupke izradbe i obrane zavrsnog rada

redovitih uéenika te polaznika obrazovanja odraslih
poticati, organizirati i sudjelovati u humanitarnim akcijama u Skoli

organizirati kolska natjecanja, i pripremati u¢enike za natjecanja na visim
razinama

planirati organizaciju i provedbu drzavnih natjecanja iz strojarske grupe
predmeta

sudjelovanje na izlozbi inovacija u¢enika zagrebackih osnovnih Skola i
srednjih Skola

organizirati nastup uc¢enika i nastavnika Skole na svjetskim salonima
inovacija i novih tehnologija

omoguéiti sudjelovanje u¢enika i nastavnika Skole iz razli¢itin podruéja na
svim razinama natjecanja i susreta u organizaciji Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i
Agencije za odgoj i obrazovanje

koordinirati rad Struénih vijeca i posebice pratiti njihov rad

pripremati i voditi sjednice Nastavnic¢kog vije¢a i Prosudbenog odbora za
izradu i obranu zavrsnih radova

SURADNICI -
SUBJEKTI
uéenici

nastavnici
roditelji
satnic¢ar

struéne suradnice

SURADNICI -
SUBJEKTI
ucenici

nastavnici

struéne

suradnice

ispitni koordinator

ostali

zaposlenici Skole

mentori

ucenika -
natjecatelja

polaznici i
voditelj

obrazovanja
odraslih
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sudjelovati u pripremi sastanaka Vijeca roditelja i Vije¢a ugenika

koordinirati poslove u svezi financijsko-ratunovodstvenog i kadrovsko-
pravnog podrugja

pratiti i primjenjivati zakone, provedbene propise, naputke, ...
sudjelovati u radu Skolskog odbora i provoditi odluke

suradivati sa sindikalnim povjerenikom

poticati, organizirati i sudjelovati u kulturnim i javnim aktivnostima Skole
koordinirati rad Skole na programu obrazovanja odraslih

organizirati Skolske i struéne ekskurzije uéenika

sudjelovati u organizaciji i realizaciji stru¢nih ispita za nastavnike pripravnike
u obrazovnom sektoru strojarstva

predstavljati i zastupati Skolu te poduzimati sve pravne radnje u ime i za
raéun Skole

suradivati s djelatnicima Skole, u¢enicima, roditeljima, Osnivagem, tijelima
drzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima

voditi i koordinirati projekte koje provodi Skola

poduzimati sve potrebne aktivnosti u svrhu uspostave Skole kao regionalnog
centra kompetentnosti

organizirati obrazovanje odraslih

organizirati nastavak obrazovanja

koordinirati rad struénih aktiva

osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata

8.2.3 Vodenje regionalnog centra kompetentnosti

ZADACE

kontinuirano pratiti provodenje aktivnosti i elemenata projekta
sudjelovati u aktivnostima projekata vezanih uz RCK
koordinirati rad ¢lanova projektnog tima

koordinirati rad partnera i suradnika na projektu

sudjelovati u pripremi i organizaciji partnerskih sastanaka
komunicirati sa regulatornim tijelima

sudjelovati u pripremi potrebnih izvie$éa

46

SURADNICI -
SUBJEKTI
Clanovi projektnog
tima

partneri na
projektu

suradnici na
projektu

regulatorna tijela




8.2.4 Pedagosko vodenje Skole

ZADACE

kontinuirano pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa

pratiti cjelokupni nastavni proces, posebice odgojno-obrazovni rad u
razrednim odjelima Skole

poticati provodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda
razvijati kvalitetan komunikacijski proces: u¢enik-nastavnik-roditel]

poticati inoviranje kurikuluma sa svrhom unapredenja odgojno-obrazovnog
procesa u skladu s pedagodkim standardom

uvoditi nastavnike-pripravnike u samostalni odgojno-obrazovni proces

sazivati, pripravljati i voditi sjednice Nastavni¢kog vije¢e, Prosudbenog
odbora

aktivno sudjelovati u radu: Vijeéa roditelja i Vije¢a ucenika

sudjelovati u struéno-savjetodavnom radu s u€enicima, roditeljima i
nastavnicima

poticati suvremene oblike struénog osposobljavanja i usavr$avanja
nastavnika i ostalih zaposlenika u Skoli

odlugivati o pedago$kim mjerama za koje je ovlasten

poticati uvodenje suvremenih nastavnih metoda

sustavno pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno — obrazovni rad,
neposrednim uvidom u nastavu i komunikacijom sa ucenicima, nastavnicima
i roditeljima

pratiti izradu i realizaciju nastavnih planova i programa

8.2.5 Pedagoska dokumentacija

ZADACE

organizirati i sudjelovati u kontinuiranom pregledu i potpisu e-Dnevnika, e-
matice, svjedodzbi i ostale dokumentacije

kontrolirati unos u E-maticu
poraditi na to&nosti i pravodobnosti u provodenju pedagoske dokumentacije
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SURADNICI -
SUBJEKTI
ucenici

nastavnici
strucne suradnice
polaznici

ostali zaposlenici
Skole

roditelji
pripravnici

savjetnici iz
Agencije za
strukovno
obrazovanje i
Agencije za odgoj i
obrazovanje

satniar

voditelji Stru¢nih
vijeéa Skole

SURADNICI -
SUBJEKTI

nastavnici
razrednici
struéne suradnice

tajnica Skole



8.2.6 Analiza izvjeS¢a i istrazivanja

ZADACE

sudjelovati u izradbi analiza i izvje§¢a o ostvarivanju rezultata rada Skole,

prema svim subjektima i aktivhostima

predlagati mjere pobolj$anja i unapredenja rada

izvijestiti kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog

nadzora
sudjelovati u radu povjerenstva za samovrednovanje
poticati evaluaciju rada

poticati i pratiti izradbu i analizu izvje$éa o ostvarenim rezultatima

8.2.7 Rad u struénim tijelima $kole i Skolskom odboru

ZADACE

sazivati, pripremati i voditi sjednice Nastavnitkog vije¢a i Prosudbenog
odbora

koordinirati u sazivanju i pripremanju sjednica Vijeéa roditelja

koordinirati i sudjelovati u radu Struénih vije¢a, Razrednih vijeéa, Vijec¢a
u€enika, Vijeéa roditelja

koordinirati i sudjelovati u radu radnih skupina i povjerenstava
sudjelovati u radu Skolskog odbora

provoditi odluke 3kolskih tijela i Skolskog odbora

predloziti Skolskom odboru godidnji plan i programa rada, kurikulum,
financijski plan te polugodigniji i godisnji obradun

8.2.8 Normativna djelatnost

ZADACE

pratiti primjenu skolskih propisa
uskladiti normativne akte s promjenama zakona
organizirati sveukupni rad Skole u skladu sa zakonima

pratiti i primjenjivati zakone, pravilnike, Statut $kole, provedbene propise i

naputke
uskladivati normativne akte sa zakonima

SURADNICI -
SUBJEKTI
uéenici

nastavnici
roditelji

struéne suradnice

SURADNICI -
SUBJEKTI
ucenici

polaznici
nastavnici
roditelji

¢lanovi 8O

SURADNICI -
SUBJEKTI
u€enici
nastavnici
roditelji

tajnica Skole
predsjednik SO

ostali zaposlenici
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8.2.9 Administrativho - Tehni¢ko i financijsko - Materijalno poslovanje

ZADACE

koordinirati rad ra¢unovodstva, tajnistva i u¢enicke referade
koordinirati rad tehnicke sluzbe

pratiti potrebe i realizirati otklanjanje kvarova i Steta, te provoditi mjere
sigurnosti

koordinirati nabavu nastavnih sredstava i pomagala za redovnu nastavu i
obrazovanje odraslih

skrbiti o nabavi materijala za tehnic¢ku sluzbu
analizirati periodi¢ne racune i zavrsni raun

analizirati financijsko poslovanje i sudjelovati u izradi izvje$¢a i planova

8.2.10 Suradnja s okruzjem Skole

ZADACE

ostvarivati suradnju s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih
Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade, Agencijom za odgoj i
obrazovanje i Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja,...

suradivati sa Zavodom za zapoéljavanje

suradivati s osnovnim i srednjim $kolama GZ i RH
suradivati s uéeni¢kim domovima

suradivati s fakultetima i visokim ugilitima

suradivati s Agencijom za mobilnost i programe EU
suradivati s Udrugom hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja
suradivati s ustanovama za socijalnu skrb

suradivati s Policijskom postajom Trnje

suradivati s velikim brojem poduzeca, tvrtki, servisa,...u kojima se realizira
prakti¢na nastava u¢enika Skole

suradivati s udrugama vezanim uz struku za koju se obrazuju ucenici Skole

SURADNICI -
SUBJEKTI
tajnica Skole

voditeljica

racunovodstva

tehnicko osoblje

nastavnici

SURADNICI -
SUBJEKTI
uéenici

nastavnici

roditelji

predstavnici Sire
drustvene
zajednice
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8.2.11 Sigurnost i zastita zdravlja i zatita na radu

ZADACE

brinuti o organizaciji osiguranja uéenika i imovine

brinuti o organizaciji mjera zastite prema odredbama Ministarstva znanosti i

obrazovanja i Gradskog ureda za obrazovanje

poticati i sudjelovati u svim programima, posebice:

1. Preventivni program zlouporabe sredstava ovisnosti

2. Program afirmacije Zivotnih vrijednosti u prevenciji svih oblika nasilja
organizirati lije¢ni€ke preglede za radnike i uéenike (sistematske)

organizirati obuku za zastitne mjere protiv poZara te mjere sigurnosti na radu

za nastavnike i ostale zaposlenike
organizirati zastitu na radu za udenike
organizirati predavanje nadlezne $kolske lije¢nice

8.2.12 Planiranje evidencija rada i struéno usavrsSavanje

ZADACE

planirati mjeseéne i tiedne zadade

nadzirati vodenje evidencije rada i radnog vremena za:
1. nastavno osoblje

2. administrativno-tehnitko osoblje

koordinirati vodenje evidencije radnog vremena za COP

pratiti noviju pedagosko-psiholosku literaturu, te literaturu iz podrugja
vodenja Skole

raditi na projektima Skole, posebice Skole kao regionalnog centra
kompetentnosti

sudjelovati u struénom osposobljavanju i usavravanju ravnatelja u
organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i
obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i
Udruge hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja

analizirati rad nastavnika i stru¢nih suradnika te osigurati i poticati njihovo
struéno osposobljavanja i usavr§avanja

sudjelovati u struénim usavr$avanjima, radionicama i okruglim stolovima

SURADNICI -
SUBJEKTI
ucenici
nastavnici
roditelji

vanjski
suradnici
tehnicko osoblje
tajnica Skole

SURADNICI -
SUBJEKTI
u€enici i polaznici

nastavnici

roditelji

voditelji SV
razrednici

strucne suradnice
voditeljica smjene
ispitni koordinator
satnic¢ar

tajnica

organizatori
usavr$avanja
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8.2.13 Obilazak nastave i drugih oblika odgojno-obrazovanog rada

ZADACE

- obilazak razrednih odjela i pra¢enje nastave

8.2.14 Ostali poslovi ravnatelja

ZADACE

- ostali nepredvideni poslovi ravnatelja

SURADNICI -
SUBJEKTI
uéenici svih
razrednih odjela
Skole

predmetni
nastavnici

struéni suradnik -
pedagog

SURADNICI -
SUBJEKTI
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8.3 Plan i program rada struéne sluzbe $kole

Clanovi struéne sluzbe $kole:

DUBRAVKO DIKLIC, dipl. ing. ravnatelj $kole
ZELJKA KLJAJIC, dipl. pravnik tajnica $kole
IVONA SOLJIC, sveué. mag. pedagog struéni suradnik — pedagoginja $kole
TATJANA MERGL, prof. struCni suradnik — psihologinja $kole
BOZICA KUHN, prof. struéni suradnik - knjizni¢arka skole
ANA VOJVODIC, prof. nastavnica
MIROSLAV ARTIC, prof. nastavnik, voditelj smjene
MELITA BABIC, prof. nastavnica, voditeljica smjene
IGOR BRODAREC, dipl. ing. nastavnik, satni¢ar
PODRUCJE RADA AKTIVNOSTI VRIJEME 1ZVRSENJA
Formiranje razrednih odjela, struénih vijeéa, izbor
razrednika, utvrdivanje predmeta izborne, rujan 2024.

fakultativhe, dopunske i dodatne nastave te
slobodnih aktivhosti

Pripremanje tema za sjednicu Nastavnitkog tilekom godine prema
PLANIRANJE | vije¢a i dnevni red sjednica kalendaru sjednica
PROGRAMIRANJE ; T X % ;

2 Rad na izradi kurikuluma $kole za $kolsku godinu ey

RADA SKOLE 2024./2025. rujan/listopad 2024.
Rad na izradi programa rada $kole za $kolsku s

godinu 2024./2025. rujan/listopad 2024.

Izrada drugih sluzbenih akata $kole za $kolsku tiiekom 2024./2025.

godinu 2024./2025.

Pracenje i vrednovanje uspjeha uéenika i vladanje
ucCenika. Pojedinaéna opservacija o uéenicima studeni 2024. (kvartalna

koji imaju teSkoc¢e u ucenju i problem izostanaka s sjednica)
nastave
Rasprava o ucinjenim $tetama u $koli i nadin na tiickor codins
koji e se Stete sanirati I g
REALIZACIJA .
PLANA | Organizacija stru¢ne prakse i nagin realizacije IriUJaa ri] 28‘3‘;
PROGRAMA 2 :
SKOLE Ras¢lamba uspjeha i pedagoske mjere u prvom i T
s sijecanj 2025.
drugom polugodistu 2024./2025. svibanj i lipanj 2025
Koordinacija rada na osposobljavanju uéenika za - -
tijekom godine

samostalni rad i u¢enje
Sudjelovanje u organizaciji maturalnog putovanja  tijekom godine sukladno

i struénih izleta u skoli Pravilniku
Utvrdivanje uspjeha nakon provedbe dopunskog (zsaclr);nnijrigfdi)

radal/popravnog ispita i uspjeha uéenika na obrani ;
zavrénog rada 2024./2025. srpanj 2025.
kolovoz 2025.




Razmatranje ostvarivanja nastavnog plana i
programskih zadataka

Provedba ispita drzavne mature - analiza
uspjeha u ljetnom roku 2024./2025.

Pomo¢ u organizaciji javnih nastupa uéenika —
Dan maturanata, sve¢ana podjela svjedodzbi i sl.

Odgojno-obrazovni rezultati i prijedlog mjera za
poboljSanje rada

Koordinacija i pomo¢ u organizaciji, provodenju i
sastavu povjerenstava za izradbu i obranu
zavrénog rada, popravnih ispita,
razlikovnih/dopunskih ispita i ispita drzavne
mature
Sudjelovanje u izradi plana nabave nove opreme i
prateéeg didaktickog materijala
Koordinacija i pomo¢ u organizaciji, provodenju i
sastavu povjerenstava za upise 2025./2026.
Pripreme za promidzbu $kole

PRQM!DZBA Plan obilaska osnovnih $kola - osmi razredi
SKOLE Priprema promidzbenih materijala
Otvoreni dan $kole
Analiza postignuéa ucenja - ishodi u¢enja
VIJECE Koordinacija i pomo¢ u organizaciji, provodenju i
RODITELJA sastavu VIJECA RODITELJA

4 * Koordinacija i pomo¢ u organizaciji, provodenju i
MECE LCERIA sastavu VIJECA UCENIKA
1ZVJESCE O RADU | ISHODU RADA NA

EVALUACIJA
SJEDNICI NASTAVNICKOG VIJECA

RADA STRUCNE
SLUZBE SKOLE
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prosinac 2024.
lipanj 2025.
lipanj, kolovoz i rujan
2025.
svibanj, srpanj 2025.

studeni 2024.
sije¢anj 2025.
lipanj 2025.

tijekom 2024/2025.

tijekom godine

prema kalendaru MZOM
ozujak 2025.

tijekom godine

tijekom godine, sukladno

Planu i programu Vije¢a
roditelja

tijekom godine, sukladno

Planu i programu Vije¢a
ucenika

lipanj, srpanj, kolovoz
2025.
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8.5 Plan i program rada stru¢ne suradnice psihologinje

ZADACE | POSLOVI SATI
I. POSLOVI VEZANI UZ ORGANIZACIJU RADA SKOLE 280
a) planiranje i programiranje 70
b) sudjelovanje u pripremi i provedbi upisa 80
c) sudjelovanje u radu struénih tijela skole 80
d) izrada pisanih materijala 50
Il. RAD S UCENICIMA, RODITELJIMA | NASTAVNICIMA 1300
Ry T : . . ) . ) 900
a) rad s uenicima (individualni — savjetovanje, rad s malim skupinama, predavanje,
radionice, Otvoreni dan $kole, Neobiéni dan) 180
b) suradnja s roditeljima (individualni — savjetovanje, skupni, tematski roditeljski
sastanci) 180
c) suradnja s nastavnicima (savjetodavni rad s nastavnicima, razrednicima, tematski
J . s Fa . J . , . v . Ie
sastanci — Vijece razrednika, Razredna vije¢a i Nastavniéko vijece)
d) profesionalno informiranje i usmjeravanje 40
ll. STRUCNO USAVRSAVANJE 100
IV. OSTALI POSLOVI 120
SADRZAJ RADA OBLICI |
|. POSLOVI VEZANI UZ ORGANIZACIJU RADA SVRHA | ZADACI metope | YRWEME | SURADNICI
SKOLE
1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE
° Izrada godi$njeg plana i programa rada psihologa Svrha: IX
° Izrada preventivnog plana i programa Unaprijediti nastavni 1X .
° Suradnja u pripremi Nastavnitkog vijeca proces i odgojni rad u tijekom ravnatelj
e lzrada programa Vijec¢a razrednika Skoll godine pedagoginja
e lzrada plana polaganja popravnih ispita te IX voditelj
sastavljanje ispitnih komisija Zadaci: Oblici: V, VILVII
- sudjelovati u Ind'v'd- alni i
2. SUDJELOVANJE U PRIPREMI| PROVEDBI planiranju odgojno it
UPISA obrazovnog procesa i
- sudjelovati u Vi
° Organizacija i sudjelovanje otvorenih dana $kole realizaciji odgojno i :
° Individualni razgovori i informiranije roditelja vezano obrazovnog procesa m::gg:' tijekom ggglngteig' 4
za upis u Skolu - pratiti postignuc¢a rAZGOVOTE godine pn a stgav%icji
e Suradnja u izradi promidZbenog materijala odgojno obrazovnog Me?oda struénih
e Rad u upisnoj komisiji procesa pedagosko v predmeta
- prediagati mjere psiholoske MG roditelj
3. SUDJELOVANJE U RADU STRUCNIH TIJELA pobolj$anja odgojno radionice
SKOLE obrazovnog procesa Metoda
davanja " ravnatelj
o Nastavnitkog vijeéa i tiskom O odina
e Razrednog vijeéa godine nastavnici
° Strugne sluzbe $kole
4. IZRADA PISANIH MATERIJALA gﬂ%w R
vrna | za se e _
- : " pedagoginja
o lzrada anketa i upitnika za ugenike, nastavnike i na cijelo I. podrudje. tijekom §k3|sga
roditelje goding knjiznicarka

Priprema predavanja za roditelje
Priprema materijala za satove razrednika/ psihologa




Il. RAD S UCGENICIMA, RODITELJIMA | NASTAVNICIMA

1.

RAD S UCENICIMA

preventivni rad

obradivanje tema : 1 razred — Kako uditi

ostali razredi: teme vezane uz adolescenciju,
spolnost, ovisnosti, stresne i frustrirajuce situacije,
nasilje, profesionalnu orijentaciju

prihvat novih uéenika i pracenje njihove adaptacije
upoznavanje s radom $kolskog psihologa
individualni i grupni savjetodavni rad s u¢enicima s
emocionalnim problemima, te$ko¢ama u u¢enju,
obiteljskim tesko¢ama te s poremecajima ponasanja
rad u povjerenstvu ta utvrdivanje psihofizitkog stanja
ucenika

pisanje struénog mislienja za u€enike koji se upucuju
u klinike, CZSS ...

poticanje zdravih stilova Zivota kroz ukljuivanje
udenika u slobodnim aktivnostima: Pracenje ucenika
(s duZim izostancima zbog bolovanja, neopravdanih
izostanaka, kroni¢nih smetnji i smetnji u razvoju,
teskih socijalnih i obiteljskih prilika)

Profesionalno informiranje i savjetovanje
(organiziranje posjeta smotri sveucili§ta, tema sata
RO u 4. razredima)

savjetovanje i informiranje u¢enika koji Zele ili se
preporuc¢a promijeniti program

sudjelovanje u europskim projektima u kojima
sudjeluje 8kola ( prema potrebi — rad u osmisljavanju
projekata, selekcija u¢enika, priprema ucenika)
SURADNJA S RODITELJIMA

Savjetodavni rad s roditeljima u€enika koji su u
tretmanu psihologa

Upudivanije roditelja i pomo¢ u ostvarivanju kontakata
s klinigkim psiholozima, psihijatrima, CZSS, udrugama
i drugim institucijama

Organizacija roditeljskih sastanaka za u¢enike
ponavijate

Organizacija i priprema tematskih roditeljskih
sastanaka 2. razreda

SURADNJA S NASTAVNICIMA

vodenje Vijeéa razrednika

pomoé razrednicima u vodenju razrednog odijela (
zajednicka priprema sjednica RV, sudjelovanje na RV,
zajedniéki razgovori s roditeljima)

rad u povjerenstvima za provodenje PSP- a
savjetodavni razgovor o specifi¢nostima i dogovor o
tretmanu pojedinih u¢enika ili razrednih odjela
razvijanje tolerantnog stava prema pote$ko¢ama
pojedinih uéenika

Svrha:

Pouditi uéenike

adekvatnim metodama

udenja u funkciji postizanja

Skolskog uspjeha

Osvijestiti vaZznost

socijalnih vjestina s ciliem

djelotvornijeg rjeSavanja

svakodnevnih $kolskih i

osobnih problema

Zadaci:

-osvijestiti uCenicima
vaznost pojedinih
faktora za uspjesno
uéenje

- osvijestiti vaznost

planiranja ucenja

- potaknuti potrebne

promjene u nacinu
ucenja (radnim
navikama) s ciliem
povecéanja $kolske
samoefikasnosti

- obraditi s u€enicima
teme s podrudja

pozitivne psihologije,
ovisnosti, vrénjatkog
i drugih oblika
nasilja, spolnosti.

- definirati probleme i

izraditi individualni
program tretmana

Svrha:

Unaprijediti suradnju
roditelja i $kole.

Zadaci:

-informirati roditelje o ulozi
$kolskog psihologa u radu
Skole

- kontinuirano vodenje
savjetodavnih razgovora

- odrzati tematsko
predavanje

Svrha:

Unaprijediti suradnju s
nastavnicima / odgojno
obrazovni proces
Zadaci:

-informiranje i pomo¢
nastavnicima u radu s
ucéenicima, roditeljima

- pomo¢ u discipliniranju
ucenika

- osvjedtavanje vaznosti
komunikacijskih vjestina u
funkciji postizanja
pozitivnijeg razrednog
ozradja, a time i boljeg
8kolskog postignuca.

Oblici:
Individualni i
grupni rad
Frontalni rad

Metode:
Metoda
razgovora
Metoda
pedagosko —
psiholodke
radionice
Metoda
predavanja

Oblici:
Individualni i
timski rad

Metode:
Metoda
razgovora
Metoda
pedagodko —
psiholodke
radionice
Metoda
predavanja

Oblici:
Individualni rad
Frontalni rad
Grupni rad

Metode:
Metoda
razgovora
Metoda
predavanja

Oblici:
Individualni rad
Frontalni rad
Grupni rad
Metode:
Metoda
razgovora
Metoda
pedago$ko ~
psiholoske
radionice
Metoda
predavanja

tijekom I.
polugodista

tijekom
godine

IX

tijekom
godine

kontinuirano
2X mjesecno

X
mjesecno
zimski
praznici i
kontinuirano
1X
mjesetno

u 2. pol.

v

tijekom g.

tijekom g.

VI, X, 11

67

pedagoginja
razrednici
k. lije¢nica

pedagoginja
razrednici
nastavnici
ravnatelj

pedagoginja
razrednici
roditelji

pedagoginja

ravnatelj

pedagoginja
razrednici
voditelji

pedagoginja
¢lanovi
komisije

razrednici



lll. STRUCNO USAVRSAVANJE

individualno struéno usavr§avanje

(pracenije literature, supervizija)

skupno usavr$avanje u organizaciji SZV psihologa
grada Zagreba

sudjelovanje u radu sekeije &kolskih psihologa
sudjelovanje u radu sekcije sportskih psihologa
sudjelovanje u seminarima i edukacijama koje
organiziraju: MZO, AZOO, HPK, HPD, CPI...
edukacija za primjenu psihodijagnostickih sredstava

IV. OSTALI POSLOVI

® © o e o

vodenje dokumentacije

suradnja s ravnateljem, &lanovima struéno pedagogke
sluzbe vezana uz realizaciju poslova i radnih zadaéa u
Skoli

rad u aktivnostima za samovrednovanje $kole
priprema i organizacija «Neobitnog dana»
sudjelovanje u kulturnim i javnim aktivnostima &kole
nabava psihodijagnosti¢kih sredstava

pomoc i organizacija u provedbi istraZivanja na
u€enicima na$e $kole koja provode vanjski suradnici
(institucije, udruge, studenti psihologije i srodnih
struka..)

suradnja s CPI ( standardizacija novih testova)

svi poslovi koje nije moguce unaprijed predvidjeti

Svrha: Oblici:

Razvijati i unaprjedivati Individualni rad

struénu kompetenciju. Grupni rad

Zadaci: Metode:

-pratiti struénu literaturu Metoda

- aktivno sudjelovati na razgovora

struénim skupovima Metoda

- 8voje znanje i iskustvo pedagosko —

prenositi kolegama u 8koli  psiholoske

- razmjenjivati iskustva s radionice

kolegama iz struke Metoda aktivnog
sludanja
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tijekom

godine
ravnatelj
pedagoginja

tijekom

godine voditelji
vanjski
suradnici
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8.7 Plan i program rada satni¢ara

OPIS POSLOVA

1 IZRADA RASPOREDA

A

Priprema izrade rasporeda

suradnja s ravnateljem i struénom sluzbom u
organizaciji nastave

suradnja s voditeljima aktiva u organizaciji nastave u
specijaliziranim ucionicama

suradnja sa satni¢arima drugih Skola u organizaciji
nastave zajednickih djelatnika

suradnja s Industrijskom strojarskom Skolom u
organizaciji predmeta prakti¢ne nastave i radionickin
vjezbi

Izrada rasporeda za A smjenu
Izrada rasporeda za B smjenu
Promjene u rasporedu

zavr$etak nastave za maturante

Ostalo (duza bolovanja, novo radno mjesto, izmjene
u drugim Skolama)

73

Vrijeme izvrdenja Sati
tijekom godine 40
tijekom godine 20
srpanj, kolovoz 4

rujan 8
srpanj — rujan 130
srpanj — rujan 130

travanj, svibanj 18
tijekom godine 32

2  ORGANIZACIJA NASTAVE U OKVIRU RASPOREDA UCENIKA PO UCIONICAMA

Organizacija kabinetskog rasporeda razrednih odjela
koji nemaju vlastitu ucionicu (6 odjela)

Raspored uéionica za provedbu zavrsnih ispita
Raspored ucionica za provedbu priprema za DM

Raspored ucionica za provedbu popravnih ispita

Raspored uéionica za provedbu drzavne mature

UKUPNO

tilekom godine 36
veljaéa, lipanj, 10
kolovoz
tijekom godine 12
svibanj, srpanj, 10
kolovoz
svibanj, lipanj, 8
kolovoz
440



8.8 Plan i program rada voditelja smjene

R.br

18

1.1

j

1.3

1.4

1.5

1.6

PODRUCJE | SADRZAJ RADA
ORGANIZACIJA ODGOJNO OBRAZOVNOG PROCESA

- sudjelovanje u formiranju razrednih odjela, izboru
razrednika i zamjenika razrednika te izradi popisa
ucenika

- sudjelovanje u izradi, pracenju i analiziranju tjednih i
godidnjih zaduZenja nastavnika

- izrada godinjeg plana i programa rada voditelja
- sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i programa $kole
- sudjelovanje u izradi $kolskog kurikuluma

- izrada i pracenje dnevne evidencije radnog vremena
(prisutnost na radu i redovno odrzavanje nastave u
Skoli)

- vodenje mjesecne evidencije o radu nastavnika i
evidencije smjenskog rada nastavnika te dnevno
korigiranje satnice i organizacija zamjena za odsutne
nastavnike uz vodenje potrebne dokumentacije

- sudjelovanje u unosu podataka u registar zaposlenika

- planiranje, organiziranje, pracenje ostvarenja i analiza
odgojno obrazovnog rada odnosno nastavnog procesa
(osiguravanje uvjeta za normalno odvijanje nastave;
prostor, nastavna tehnika i pomagala)

- sudjelovanje u planiranju, organizaciji i pracenju
redovne, dodatne, dopunske, izborne i fakultativne
nastave

- izrada rasporeda razrednih odjela po u&ionicama

- pra¢enje rada nastavnika i ostvarenja odgojno
obrazovnog procesa

- sudjelovanje u organizaciji, provedbi i pra¢enju
ostvarenja javnih i kulturnih dogadanja Skole (izleti,
Neobi¢an dan, velesajam, Dan maturanata, svetana
podjela maturalnih svjedodZbi, humanitarne akcije...),
oglednih predavanja, stru¢nih usavrdavanja,
natjecanja, odrzavanja strucnih ispita

- izradivanje plana deZurnih nastavnika i pracenje
dezurstva kako bi se sauvao inventar skole i osigurali
normaini uvjeti za nastavni proces

- praéenje provedbi iz kuénog reda Skole, evidentiranje
$teta inventara i prosljedivanje procjena ravnatelju

- zbrinjavanje uéenika u slu¢aju zdravstvenih poteskoéa

- sudjelovanje u rieSavanju socijalnih konflikata i kriznih
situacija

- priprema i organizacija prvog dana

- upoznavanje novih nastavnika s organizacijom rada u
smjeni

- sudjelovanje u organizaciji i realizaciji zajedni¢kog
roditeliskog sastanka za prve razrede na poéetku

Skolske godine

- izrada rasporeda primanja roditelja

Suradnici

ravnatelj, pedagog,
psiholog

ravnatelj, tajnik,
voditelj prakti¢ne
nastave

ravnatelj, tajnik,

psiholog, nastavnici

pedagog, psiholog,
ravnatelj, voditelj
prakt. nastave,

tajnik, racunovoda

ravnatelj, pedagog,
psiholog, voditelj
prakti¢ne nastave,

ravnatelj, pedagog,
psiholog, voditelj
prakti¢ne nastave,
nastavnici, ucenici,
roditelji

ravnatelj, pedagog,
psiholog, voditel;
praktine nastave,
satni¢ar

Vrijeme
realizacije

kolovoz,
rujan

kolovoz,

rujan

rujan

tijekom
godine

tijekom
godine

rujan

74

Broj
sati

500




1.7

1.8

2.

4,

- sudjelovanje u pregledu pedagos$ke dokumentacije: e-
razredne knjige, matiéne knjige i kontroli unosa u

E-maticu i E - dnevnik

- sudjelovanje u prac¢enju zakljucivanja ocjena na kraju

obrazovnog razdoblja

- organiziranje rasporeda upisa u E-maticu na kraju

obrazovnog razdoblja

- sudjelovanje u obradi statistickih podataka za analizu
rada na kraju prvog i drugog obrazovnog razdoblja

RAD U UPISNIM | ISPITNIM POVJERENSTVIMA
- suradnja s upisnom komisijom
- sudjelovanje u organizaciji, prac¢enju i analiziranju

provedbe drzavne mature

- sudjelovanje u organizaciji i pra¢enju provedbe
dopunskog rada, popravnih, razlikovnih, predmetnih i
razrednih ispita: utvrdivanje popisa ucenika, izrada
ispitnog povjerenstva, osiguravanje uvjeta za

normalno odvijanje ispita

SURADNJA | RAD S RAVNATELJEM | STRUCNIM

VIJECIMA SKOLE

- sudjelovanje u radu Nastavni¢kog vije¢a, Razrednih
vijec¢a, Vije¢a ucenika s ciliem informiranja i

savjetovanja te analize rada

obrazovnog rada

- sudjelovanje u radu struénih vije¢a Skole vezano uz
organizacijske poslove odgojno obrazovnog procesa,
rada s uéenicima i kompletnog unapredivanja odgojno

- sudjelovanje u stru¢noj sluzbi skole s ciliem
organiziranja, pracenja, analiziranja i unapredenja
odgojno obrazovnog procesa te utvrdivanja i rieSavanja

aktualnih problema

radu nastavnika

o radu Nastavnika

E-matici

SURADNJA S NASTAVNICIMA
- pomo¢ nastavnicima, razrednicima i nastavnicima
pripravnicima u svakodnevnoj realizaciji nastave,
organizaciji prostora, nastavnim pomagalima, i kriznim

situacijama

- suradnja s radunovodom radi mjeseénih evidencija o
- suradnja s tajnicom u vezi registra i mjesec¢nih evidencija

- suradnja s administratorom s ciljem prac¢enja rada na

- komunikacija, pomo¢ i rad s nastavnicima vezano za
organizacijske poslove i kompletno unapredenje

odgojno obrazovnog rada

RAD S UCENICIMA
- upoznavanje novih u¢enika s realizacijom rada u smjeni
- svakodnevna komunikacija
- pomo¢ u individualnom radu s u¢enicima koji remete
nastavu i kr$e kuéni red Skole
- rad na satovima zamjene
- pomo¢ pri organiziranju zdravstvene, socijalne te
higijenske zastite u¢enika

ravnatelj, pedagog,
psiholog, voditelj
prakticne nastave,

ravnatelj, voditelj
pedagog, psiholog,
komisije, tajnik,
povjerenstva

ravnatelj, pedagog,
psiholog, voditelj,
tajnik, stru¢na
vijec¢a, racunovoda,
administrator,
razrednici, uéenici,

ravnatelj, voditelj,
pedagog, psiholog,
nastavnici,
razrednik

ravnatelj pedagog,
psiholog,

tijekom
godine

lipanj,
srpanj,
kolovoz

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom

godine

tijekom
godine

75

125

100



SURADNJA S RODITELJIMA
- suradnja s roditeljima prema potrebi tijekom &kolske
godine
- pruzanje informacija roditeljima o uspjehu i izostancima
ucenika

SURADNJA S VANJSKIM INSTITUCIJAMA
- suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i
mladih, Agencijom za odgoj i obrazovanje, Agencijom za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Gradskim
uredom za obrazovanje, sport i mlade, Nacionalnim
centrom za vanjsko vrednovanje, $kolskim lijeénikom,
ucenickim domovima, osnovnim $kolama, Centrima za
socijalni rad, Policijskom upravom Zagrebagkom,
Zavodom za hitnu medicinu Grada Zagreba

STRUCNO USAVRSAVANJE

- individualno - praéenje stru¢ne literature, asopisa s
podrudja odgoja i obrazovanja

- permanentno usavr8avanje u koristenju informati¢kih
tehnologija

- skupno usavr$avanje kroz sudjelovanje na struénim
seminarima u organizaciji Ministarstva, Aktiva struc¢nih
suradnika strukovnih 8kola te kroz sudjelovanje u radu
Nastavnickih vije¢a i vije¢a razrednika

OSTALI POSLOVI
- vodenje dokumentacije
- nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u sluéaju
izvanrednih okolnosti

UKUPNO

ravnatelj, pedagog,
psiholog, roditelj,
razrednik

voditelj, ravnatelj,
pedagog, psiholog,
vanjski suradnici

ravnatelj, pedagog,
psiholog,
sustruénjaci,

Ravnatelj, voditelj,
pedagog, psiholog

tijekom
godine

tijekom
godine

tijiekom
godine

tijekom
godine

76

50

10

20

48

815
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8.9 Plan i program rada voditelja prakticne nastave i stru¢ne prakse

VRIJEME SATI
el IZVRSENJA  GODISNJE
Sudjeluje u izradi godi$njeg plana i programa $kole, rujan 40
Sudjeluje u formiranju razrednih odjela i grupa, izradi i pracenju
tjednih i godi$njinh zaduZenja i realizacija istih, nastavnika rujan 40
prakti¢ne nastave.
Suraduje sa satni¢arom na izradi rasporeda sati,
lzrada godi$njeg plana i programa rada voditelja rujan 40
Praéenje dnevne i tiedne realizacije prakti¢ne nastave.
Suradnja u organizaciji odlaska uéenika na strucnu praksu u rujan 80
inozemstvo
Odlazak u razredne odjele drugih i tre¢ih razreda
Setverogodisnjih programa — tehni€ara i upoznavanje ucenika sa rujan 50
organizacijom obavljanja stru¢ne prakse i tre¢ih razreda CNC - listopad
operatera za realizaciju praktiéne nastave.
Pronalazi poslodavce za obavljanje nastave izvan Skole za trece :
razrede — CNC operatere (za u¢enike koji nisu sami pronasli i e 150
istopad

poslodavce).
Pisanje i izdavanje Uputnice ili Ugovore za obavljanje stru¢ne rujan 90
prakse i prakticne nastave. listopad
Suradnja sa pedagoskom sluzbom oko realizacije nastave.
Planiranje, organiziranje , prac¢enje ostvarenja i analiza
nastavnog procesa (osiguravanje uvjeta za normalno odvijanje
prakticne nastave - prostor, sredstva i pomagala, tehnika...) .. '
Suradnja i rad sa ravnateljem i struénim vije¢ima tiekom godine 100
Suradnja sa razrednicima
Suradnja sa roditeljima
Organizacija zamjene za odsutne nastavnike koji izvode tijekom godine 50
prakti¢nu nastavu
Vodi evidenciju rada i realizacije prakti¢ne nastave tijekom godine 60
Radi na pripremi sjednica Nastavnitkog vije¢a tijlekom godine 50
Prati primjenu normativnih akata u obrazovnom programu tiiekom godine 40
Organizacija posjeta poduzecima iz sektora strojarstva i tijekom godine 140
elektrotehnike.
Vodi organizaciju i cjelokupni rad oko struéne prakse za ucenike
drugih i treéih razreda &etverogodidnjih programa — tehnicara. -
Vodi evidenciju za svakog uéenika o realizaciji prakticne nastave. tijekom godine 120
Vrsi ocjenjivanje zajedno s mentorom za predmet Prakti¢na
nastava.
Pronalazi firme, obrte — radionice (u daljnjem tekstu -
poslodavce) za uéenike koji nisu ili ne Zele sami pronaci
poslodavaca za obavljanje stru¢ne prakse. (Ostali u¢enici sami tijekom godine 100
pronalaze poslodavce gdje ée kvalitetno obaviti stru¢nu praksu -
vezano za zanimanje za koje se obrazuju).
Prikuplja i pregledava Uputnice (ugovore) i Dnevnike rada koji su  tijekom godine
ovjereni od strane poslodavca. (Za vrijeme obavljanja strucne 80
prakse i prakticne nastave u¢enici su duzni voditi Dnevnik rada, u
kojem bilieze vrijeme rada, $to su radili i svoja zapazanja).
Vodi evidenciju o vremenu odradivanja stru¢ne prakse i prakticne tijekom godine 100
nastave i upisuje u razrednu knjigu - imenik.
Struéno usavrsavanije (individualno, grupno-seminari..) tijlekom godine 50



- Kontaktira sa poslodavcima i u¢enicima te vr$i uvid u obavljanje
strucne prakse i prakti¢ne nastave.

- Kontaktira sa razrednicima i izvje$tava ih o realizaciji prakti¢ne
nastave i struéne prakse.

- Sudjelovanje u organizaciji i praéenju provedbe razrednih ,
razlikovnih , predmetnih, popravnih ispita

- Organiziranje aktivnosti:- ,dojdi osmas*, promidzba $kole po
oshovnim s$kolama za upis uéenika u prve razrede, priprema
uCenika za natjecanje u prvoj pomodi te aktivnosti vezano za
crveni kriz, organizacija posjeta poduzeéima ...

- Analiza i vrednovanje u okviru provedbe godi$njeg plana i
programa.

- Poslovi protupozZarne zastite, zastite na radu...

- Ostali poslovi po potrebi $kole

-Ukupno

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

lipanj

tijekom godine

250

20

40

20

50

1760

78
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8.10 Plan i program provedbe drzavne mature

Pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom drZavne mature u Skoli provodi Skolsko
ispitno povjerenstvo.

Clanovi 8kolskog ispitnog povjerenstva za provedbu ispita drzavne mature za $kolsku 2024./2025.
godinu su:

e Dubravko Dikli¢, ravnatelj - predsjednik povjerenstva
e Miroslav Arti¢, ispitni koordinator

e Ana Vojvodi¢, zamjenik ispitnog koordinatora

e Ana Marijanovié, ¢lan

e Pamela Peri¢, ¢lan

e Sinisa Subjak, ¢lan

e Vicko Sutalo, ¢lan

8.10.1 Poslovi i zadatci ispithog povjerenstva

Skolsko ispitno povjerenstvo obavlja sliedece poslove:

utvrduje konadan popis pristupnika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja ga Centru,
odluéuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjeni prijavijenih ispita
drzavne mature i odjavi ispita drzavne mature, a odluku dostavlja Centru,

odluéuje o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita i obavjedtava Centar u rokovima
i na nacin koji propisuje Centar

prati provedbu ispita drzavne mature,

zaprima prigovore uéenika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore pristupnika na
bodovanije te utvrduje opravdanost razloga podno$enja prigovora i o tome obavjestava Centar u
roku od 48 sati na nadin koji propisuje Centar,

utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,
obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

8.10.2 Poslovi i zadatci ispithog koordinatora

Poslovi i odgovornost ispitnoga koordinatora jesu:

— osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava uéenika za ispite,

— rasporedivanje uéenika u skupine po ispitnim prostorijama,

— zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala,

— odredivanje i pripremanje prostorija za provodenje ispita,

- nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita,

— povrat ispitnih materijala Centru,

— informiranje svih uéenika o sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadatcima i ciljievima
vrjednovanja,

— sastajanje s dezurnim nastavnicima, upucivanje istih u njihove duznosti, obveze i
odgovornosti te predaja potrebnoga materijala,

— savjetovanje ucenika o odabiru ispita izbornoga dijela drzavne mature,

- informiranje uéenika o postupku provodenja ispita te koordiniranje prijavijivanja za ispite
na razini skole,

— vodenje brige u $koli o provedbi prilagodbe ispita za u¢enike s teSko¢ama,

- informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga vrjednovanja te
savjetovanje i pruzanje podrske,

— sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar,
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organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim pitanjima i
novostima u svezi s vanjskim vrjednovanjem,

osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike,
suradivanje s roditeljima u savjetovanju u¢enika glede odabira ispita izbornoga dijela
drzavne mature,

unosenje podataka u Sredi$nji registar drzavne mature,
uno$enje prijava za ispite u suradnji s udenicima
ispisivanje i podjela potvrda o poloZenim ispitima drZzavne mature.

8.10.3 Poslovi i zadatci dezurnih nastavnika

Za vrijeme pisanja ispita deZurna su dva nastavnika, koji ne smiju biti nastavnici predmeta iz kojega
se polaze ispit, a od kojih je jedan voditelj ispitne prostorije.

Voditelj ispitne prostorije:

proziva u€enike, odnosno pristupnike koji polazu ispit u toj prostoriji,

provjerava identitet prozvanoga ucenika, odnosno pristupnika (prema Obrascu o pristupanju
i ponasanju pristupnika),

upisuje u Obrazac dolazak uéenika, odnosno pristupnika te ga usmjerava na njegovo mjesto,
Cita upute za provedbu svakoga pojedinog ispita,

uruCuje ispitni materijal pristupnicima,

provjerava ispravnost ispitnoga materijala,

obavjestava ispitnoga koordinatora u sluajevima kada uoé&i neispravnost ispitnoga
materijala i isti zamjenjuje ispravnim,

u slu€aju neispravnoga zvuénog zapisa ili uredaja za reprodukciju zvuka prekida ispit,
osigurava da ucenici, odnosno pristupnici ne napuste ispitnu prostoriju i u najkraéem roku
zamjenjuje neispravan uredaj ili zapis,

po zavrsetku ispita preuzima ispitni materijal, provjerava je li sav ispitni materijal uloZzen u
omotnicu za povrat ispitnoga materijala i oznagen identifikacijskom oznakom te zatvara
omotnicu s ispitnim materijalima,

ispitni materijal iz ispitne prostorije i izvjes¢e o provedbi ispita predaje ispitnome
koordinatoru.

Uz voditelja ispitne prostorije u dijelu poslova sudjeluju i deZurni nastavnici.




8.11 Plan i program rada ispitnog koordinatora

OPIS POSLOVA

1 PRIPREMA ZA PROVOBDENJE DRZAVNE MATURE

A

Uvod u drZzavnu maturu

upoznavanje &etvrtih razreda s drzavnom maturom i
mogucnosti nastavka Skolovanja

upoznavanje roditelja u€enika cetvrtih razreda s
drzavnom maturom - roditeljski sastanci
kontinuirano prac¢enje uputa i obavijesti za proces
drZzavne mature na stranicama www.ncvvo.hr i
www.postani-student.hr

prisustvovanje seminarima o drzavnoj maturi

Prijave za drzavnu maturu

kontinuirano praéenje procesa prijava u¢enika za
polaganje drzavne mature i upoznavanje ucenika s
rokovima, pravima i obvezama u procesu prijave

po zakljugivanju prijava, printanje istih te potpisivanje
i slanje u NCVVO

izvjestaj ravnatelju i nastavnitkom vijecu o prijavi na
DM

kontinuirano pracenje uputa i obavijesti za proces
drzavne mature na stranicama www.ncvvo.hr i
www.postani-student.hr

2 PROVODPENJE DRZAVNE MATURE

A

Zaprimanje ispitnog materijala

primitak ispita i kontrola broja ispita

upisivanje ispita u bazu

spremanje ispitnih materijala u sigurnu prostoriju
Organizacija provedbe drzavne mature
organizacija ispitnih prostorija za DM
organizacija dezurnih nastavnika

organizacija razmjestaja u¢enika za DM

upis u bazu organizacije dezurstva za pojedine ispite
DM

Tijek ispita drzavne mature

sastanci s dezurnim nastavnicama i upute prije
ispita DM

podjela ispita i vremenika dezurnim nastavnicima

Vrijeme izvrSenja

listopad-studeni

listopad-studeni

tilekom godine

listopad-svibanj

prosinac-veljaca

veljaca

veljaca

tijekom godine

svibanj-lipanj,
kolovoz-rujan
svibanj-lipanj,
kolovoz-rujan
svibanj-lipanj,
kolovoz-rujan

svibanj-lipanj,
kolovoz-rujan
svibanj-lipanj,
kolovoz-rujan
svibanj-lipanj,
kolovoz-rujan
svibanj-lipan;,
kolovoz-rujan

svibanj-lipanj,
kolovoz-rujan
svibanj-lipanj,
kolovoz-rujan

Sati

28

10

20

16

10

10

15

15

81



dezurstvo i pomo¢ tijekom ispita DM

kontinuirano pracenje procesa polaganje drzavne
mature i na stranicama www.ncvvo.hr i upoznavanje
ucenika i nastavnika s pravima i obvezama u
procesu

D  Povrat ispita

preuzimanje ispitnog materijala od dezurnog
nastavnika

upis u bazu podataka za pojedine ispite DM

povrat ispitnog materijala u NCVVO

3 REZULTATI DRZAVNE MATURE

Izvjestaji ravnatelju i Nastavnitkom vijeéu o
A rezultatima DM i o upisima udenika na visokogkolske
ustanove

B Primanje prigovora na rezultate DM i rje$avanije istih

UKUPNO

svibanj-lipan;j,
kolovoz-rujan

svibanj-lipan;,
kolovoz-rujan

svibanj-lipani,
kolovoz-rujan
svibanj-lipanj,
kolovoz-rujan
svibanj-lipan;,
kolovoz-rujan

rujan, studeni

srpanj, rujan

82

67

16

276




8.12 Plan i program rada voditelja obrazovanja odraslih

VRIJEME
IZVRSENJA

rujan i
listopad

tijekom
godine

AKTIVNOSTI

Kontinuirana suradnja s ravnateljem, satni¢arom, &lanovima
Povjerenstva za priznavanje razlikovnih ispita, pravnicom, te
predavacima.

Izraditi, umnoziti itd. sve potrebne obrasce (rjeSenje za polaganje
razlikovnih ispita, upute polaznicima, nastavnicima i sl.).
Priprema i organiziranje upisa.

Nakon upisa utvrditi (povjerenstvo) razlike (koji se predmet
priznaje, a koji je potrebno poloZiti).

Formirati odjeljenja, ispisati pedago$ku i drugu dokumentaciju.

Kontinuirano kontaktirati s polaznicima (uvodni sat razrednika,
pojadnjavanje nejasnoca oko predavanja, ispita i ispunjavanja
prijavnica za ispit i sl.).

Kontrolirati azurnost plaéanja $kolarine, ispitne rokove, redovitost
nastave.

Organiziranje zavr$nog rada, ispunjavanje pedagoske
dokumentacije (svjedodZbe i sl.).

Suradivati (prema potrebi) s MZOM-om, odnosno Sluzbom za
obrazovanje odraslih i ASOO-om.

Praéenje (postivanje) Pravilnika i drugih pravnih akata u svezi s
obrazovanjem odraslih.
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IZVRSITELJI

ravnatelj
struéna
sluzba

pravnica

ravnatelj
stru¢na
sluzba

pravnica



8.13 Plan i program rada tajnika $kole
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Vrijeme
OPIS POSLOVA izvr§enja
1. NORMATIVNO PRAVNI POSLOVI
- izrada nacrta svih normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim propisima
- pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila
- izrada svih vrsta ugovora, rje$enja i odluka (ugovora o radu, o zakupu prostora,
odluka o tjednom zaduZenju nastavnika, o izricanju pedagoskih mjera
uéenicima, oupisima uéenika, o godisnjem odmoru radnika Skole i sl.) tijekom
- poslovi u svezi statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama Skolske
- pripremanje i sudjelovanje na sjednicama Skolskog odbora godine
- pripremanje i sazivanje sjednica Vijec¢a roditelja i Vijeéa u¢enika
- provodenje zakupa $kolskog prostora
- savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa
- izvjescivanje i suradnja sa sindikalnim povjerenikom Skole o bitnim pitanjima i
promjenama vezanim za radni odnos radnika i za rad Skole
2. KADROVSKI POSLOVI
- vodenje matitne evidencije svih radnika Skole
- vodene Registra radnika i pravodobni upis svih promjena u Registar
- prijavijivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova obitelji nadleznim sluzbama
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja
- vodenje i izrada evidencije o radnom vremenu administrativnog i tehni¢kog
osoblja
- izrada plana godi$njih odmora tijekom
- prijava potrebe za radnikom (Zupanijskom uredu, Zavodu za zapoSljavanje) Skolske
- raspisivanje natje¢aja za slobodna radna mjesta godine
- prikupljanje molbi kandidata za posao, kao i obavjeséivanje kandidata o ishodu
izbora zaposlenika 3
- vodenje personalne dokumentacije svih radnika Skole
- izdavanje raznih uvjerenja djelatnicima Skole
- Izrada raznih dopisa, izvje$éa, zahtjeva i sl. (Ministarstvu, Gradskom uredu i
sl.)
3. OSTALI POSLOVI
- sudjelovanje u izradi kurikuluma, godi$njeg plana i programa rada Skole
- rad sa strankama (radnicima, roditeljima, ugenicima)
- suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, Gradskim uredom, rujan
Agencijama nadleznim za obrazovanja
- pripremanje materijala za sjednice Skolskog odbora i slanje materijala i poziva za
sjednice
- pomoc¢ pripravnicima pri spremanju struénog ispita (zakoni, pravilnici)
- u suradnji sa struénom sluzbom Skole kompletiranje potrebne dokumentacije i
prijava pripravnika nadleznim Agencijama
- pomo¢ razrednicima oko procedure izricanja pedagoskih mjera uéenicima
- pomo¢ razrednicima oko provodenja realizacije maturalnih putovanja
- suradnja s drugim $kolama, ustanovama i Zupanijskim uredima drZavne uprave tijekom
- vodenje dokumentacije za SkOISkI odbor, Vije¢e ucenika i Vijece roditelja Skolske
- nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u sluéaju izvanrednih okolnosti godine
- seminari i stru€no usavr8avanje
tijekom
Rad na projektu Regionalni centar kompetentnosti Faust Skolske

godine




8.14 Plan i program rada voditelja raunovodstva

Opis poslova

Kontrola dokumenata, kontiranje, knjizenje i sva obrada
financijskih dokumenata, izrada bruto bilance i drugih
financijskih pregleda

Izrada polugodi$njeg i godi$njeg obraduna, sastavljanje i
izrada inventurnih lista i podno$enje izvje§¢a ravnatelju Skole
Obraéun place i izrada ostalih izvje$¢a vezanih uz placu
Izrada statistickih izvje$¢a po potrebi Skole i vanjskih
institucija

Izrada financijskih planova i plana nabave (u suradnji sa
ostalim sluzbama u $koli)

Suradivanje s drugim financijskim institucijama i ustanovama

Praéenje propisa o financijskom i ratunovodstvenom
poslovanju

Suradivanje s ravnateljem $kole i ostalim radnicima

Seminari i struéno usavrsavanje

Poslovi vezani uz ra¢unovodstvo i financije na projektu
Regionalni centar kompetentnosti Faust

Vrijeme izvr8enja

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine
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9. PLANOVII PROGRAMI RADA STRUCNIH TIJELA SKOLE

9.1 Plan i program rada Nastavni¢kog vije¢a

PODRUCJE RADA

PLANIRANJE |
PROGRAMIRANJE
RADA SKOLE

REALIZACIJA
PLANA |
PROGRAMA
SKOLE

VREDNOVANJE |
SAMOVREDNOVANJ
E ODGOJNO
OBRAZOVNIH
POSTIGNUCA

AKTIVNOSTI

Formiranje razrednih odjela, struénih vijeéa,
izbor razrednika, utvrdivanje predmeta izborne,
fakultativhe, dopunske i dodatne nastave te
slobodnih aktivnosti

Predlaganje $kolskog kurikuluma
Usvajanje programa rada Nastavnickog vijeéa
Utvrdivanje drugih sluzbenih akata $kole

Izricanje pedagos$kin mjera za koje je
ovlasteno i drugih poslova utvrdenih propisima
i opéima aktima
Praéenje i vrednovanje uspjeha u¢enika i
vladanje uéenika

Razmatranje ostvarivanja nastavnog plana i
programskih zadataka

ANALIZA REZULTATA PRACENJA
VREDNOVANJA | OCJENJIVANJA UCENIKA (s
obzirom na zadane ishode uéenja)
kraj nastavne i Skolske godine

Provedba obrane zavrénog rada — ragélamba
uspjeha u ljietnom i jesenskom roku
2024./2025.

Provedba ispita drZzavne mature - rasélamba
uspjeha u ljetnom i jesenskom roku
2024./2025.

9.2 Plan i program rada Razrednih vijeéa

VRIJEME IZVRSENJA
rujan 2024.
listopad 2024.

listopad 2024.
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

kraj nastavne i $kolske
godine

lipanj, kolovoz 2025.

lipanj, srpanj, kolovoz
2025.

Razredna vijec¢a su struéna pedagos$ka tijela sastavljena od svih nastavnika koji izvode nastavu u
pojedinom razrednom odjelu.

U tekucoj Skolskoj godini ukupno je 28 razrednih vije¢a: 8 u prvoj, 7 u drugoj, 7 u trecoj i 6 u Cetvrtoj

godini obrazovanja.

Razredna vije¢a rade na sjednicama koje, u pravilu, saziva i vodi razrednik. U skladu s godisnjim

kalendarom rada svako razredno vijeée u tekucoj Skolskoj godini odrzat ¢e najmanje tri sjednice.




Razredno vijec¢e prve godine obrazovanja

Razredni
odjel

1.a
1.b
1.¢
1.d
1.e
1.f

1.9
1.h

PROGRAM OBRAZOVANJA

Tehni¢ar za mehatroniku

Tehni¢ar za mehatroniku

Strojarski tehnicar

Strojarski racunalni tehnicar
Strojarski rac¢unalni tehni€ar
Strojarski racunalni tehnicar
TehniCar za vozila i vozna sredstva
CNC operater/CNC operaterka

SADRZAJ RADA

- realizacija nastavnog plana i programa
- op¢i uspjeh ucenika

- realizacija odgojnih ciljeva (postignu¢a razrednog odjela i pojedinaca )
- prijedlozi i pisane pohvale RV

- prijedlozi i izricanje pedago$ke mjere ukor

- zahtjevi za polaganje predmetnih ili razrednih ispita i utvrdivanje rokova
- suradnja s roditeljima/starateljima ucenika odnosno odgajateljima iz

uéenickih domova

- ostala pitanja prema potrebi u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u

NOSITELJ

Bojan Marok

Mato Brizar

Anita Karlovi¢

Jasna Petricevi¢ Savi¢
Tanja Frketi¢

Ivana Gugi¢

Renata Krivak

Bozenka Kolovrat Migevi¢

VRIJEME

tijekom
gkolske godine

2024./2025.

osnovnoj i srednjoj $koli, Zakonom o strukovnom obrazovanju, Statutom

skole, ...
- specificnosti pojedinih u€enika (zdravstven

status putnika/sportasa...)

i problemi, obiteljske prilike,
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Razredno vijece druge godine obrazovanja

Razredni
odjel

2.a
2.b
2.¢
2.d
2.e
2.f
2.9

PROGRAM OBRAZOVANJA

Tehni¢ar za mehatroniku

Tehni¢ar za mehatroniku

Strojarski tehni¢ar

Strojarski rac¢unalni tehnic¢ar
Strojarski ra¢unalni tehni¢ar
Tehni€ar za vozila i vozna srédstva
CNC operater/CNC operaterka

SADRZAJ RADA

- realizacija nastavnog plana i programa
- op¢iuspjeh ucenika
- realizacija odgojnih ciljeva (postignuéa razrednog odjela i pojedinaca )
- prijedlozi i pisane pohvale RV
- prijedlozi i izricanje pedago$ke mjere ukor
- zahtjevi za polaganje predmetnih ili razrednih ispita i utvrdivanje rokova Skolske godine
- suradnja s roditeljima/starateljima u¢enika, odnosno odgajateljima iz
ucenickih domova
- ostala pitanja prema potrebi u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u 2024./2025.
osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonom o strukovhom obrazovanju, Statutom

Skole,

NOSITELJ

Melita Babi¢
Filomena Skobalj
Ana Marijanovic¢
Nikola Pustak
Mandica Zupan
Ive Stipanic¢ev

Zeliko Tomaskovié

VRIJEME

tijekom

- specifiCnosti pojedinih u¢enika (zdravstveni problemi, obiteljske prilike,
status putnika/sportasa...)
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Razredno vijece treCe godine obrazovanja

Razredni

odjel PROGRAM OBRAZOVANJA NOSITELJ

3.a Tehni¢ar za mehatroniku Vesna Juri¢

3.b Tehnicar za mehatroniku Zaklina Labura

3.c Strojarski tehnicar Nilda Podgorelec Modri¢
3d Strojarski ra¢unalni tehnicar Dragan Karlusi¢

3.e Strojarski rac¢unalni tehnicar Ruzica Soldo

3.1 Tehnicar za vozila i vozna sredstva Ana Vojvodi¢

3.9 CNC operater/CNC operaterka Alan Medié

SADRZAJ RADA VRIJEME

- realizacija nastavnog plana i programa
- op¢i uspjeh ucenika
- realizacija odgojnih ciljeva (postignu¢a razrednog odjela i pojedinaca )
- prijedlozi i pisane pohvale RV
- prijedlozi i izricanje pedagoske mjere ukor tijekom
- zahtjevi za polaganje predmetnih ili razrednih ispita i utvrdivanje rokova Skolske godine
- suradnja s roditeljima/starateljima uéenika, odnosno odgajateljima iz
ucenickih domova
- ostala pitanja prema potrebi u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u 2024./2025.
osnovnoj i srednjoj koli, Zakonom o strukovnom obrazovanju, Statutom
Skole, ...
- specificnosti pojedinih u¢enika ( zdravstveni problemi, obiteljske prilike,
status putnika/sportasa...)
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Razredno vijeée ¢etvrte godine obrazovanja

Razredni

odjel PROGRAM OBRAZOVANJA NOSITELJ

4.a Tehnitar za mehatroniku Miroslav Artié

4.b Tehni¢ar za mehatroniku Vicko Sutalo

4.c Strojarski tehni¢ar Sinisa Subjak

4.d Strojarski racunalni tehni¢ar Katarina Stepi¢

4.e Strojarski ra¢unalni tehni¢ar Pamela Peri¢

4f Tehni¢ar za vozila i vozna sredstva Burdica Sre¢ec Majorinc

SADRZAJ RADA

realizacija nastavnog plana i programa

opci uspjeh uéenika

realizacija odgojnih ciljeva (postignuc¢a razrednog odjela i pojedinaca )
prijedlozi i pisane pohvale RV

prijedlozi i izricanje pedagoske mjere ukor

zahtjevi za polaganje predmetnih ili razrednih ispita i utvrdivanje rokova
suradnja s roditeljima/starateljima u¢enika, odnosno odgajateljima iz
ucenic¢kih domova

izradba i obrana zavr§nog rada i ispiti drzavne mature

ostala pitanja prema potrebi u skladu sa Statutom $kole, Zakonom o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli, Pravilnikom o izradbi i obrani
zavrsnog rada i Pravilnikom o polaganju drzavne mature...
specifinosti pojedinih uéenika (zdravstveni problemi, obiteljske prilike,
status putnika/sportasa...)

VRIJEME

tijekom
8kolske godine

2024./2025.
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9.3 Plan i program rada Vije¢a razrednika

VRIJEME
PODRUCJE RADA AKTIVNOSTI Izl\l\g{ssﬁgﬂﬁ I
' AKTIVNOSTI
Priprema uputa i materijala razrednicima za: kolovoz 2024.
e 1. nastavni dan i roditeljske sastanke (pravilnik o
kuénom redu, statut, pravilnik o ocjenjivanju) aiie
e upute za izricanje i provodenje pedago$kih mjera psihélogin’ja
e upute za popunjavanje pedagoske voditelji smjene)
dokumentacije
e upute o primjeni pravilnika o pracenju,
vrednovanju i ocjenjivanju u¢enika
e upute i materijali razrednicima ¢etvrtih razreda za
izradbu i obranu zavrdnog rada
e upute za pravovremeno reagiranje na probleme
SURADNJA S ucenika i 8to ranije ukljucivanje i suradnja sa
RAZREDNICIMA struéno razvojnom sluzbom
e pravovremeno prikupljanje potrebne (voditelji smjene,
dokumentacije za provodenje individualiziranih psihologinja,
programa tajnica)
e upute i rokovi za prikupljanje potrebne
dokumentacije za ostvarivanje statusa putnika,
sportasa, glazbenika
e prijedlog tema za satove razrednog odjela i
godignji plan rada razrednika
e detaljne upute (prediozak) za pisanje zapisnika .
sa sjednica razrednog vijeca i roditeljskih rujan 2024.
sastanaka (psihologinja)
e satove razrednog odjela
Razmjena iskustava i timski rad na rjeSavanju studeni 2024.
problemskih situacija u razredu s ciliem jacanja (psihologinja
kompetencija razrednika. ppe dag oginjja)’
Vodenje pedagoske dokumentacije listopad 2024
(pedagoginja)

Demonstracija pedagoske radionice kao ogledni
primjer za sat razrednog odjela / roditeljski sastanak

Napomena: Ovisno o potrebama i traZzenjima razrednika organizirat ¢e se dodatno tematsko vijece
razrednika



9.4

Plan i program razrednika

941  Godisniji plan i program rada razrednika za prvi razred
R. OBLICI |
VRIJEME REALIZACIJE
BR/ - METODE | REALIZATORI | , RPENA
MJ. RADA
1.Uvodni sat - razgovor o uspje$nosti i izbor tema Bh
za plan i program rada -oblic: front.,
individ., rad u | - izvrsno
2. Podsjecanje na $kolske pravilnike paru, grup. rad, VU—vtio
5 3. Izbor razrednoga rukovodstva e et uéenici, uspjesno
= | 4. Dodatna nastava i izvannastavne aktivnosti ;rande;oadfékr;ig” razrednik | - yspjesno
5. Dodaci prehrani (zdravstveni odgoj) pisanje, NZ-ne
i s e . : diskusija, zadovoljava
6. Posliedice uzimanja lijekova i drugih sredstava prezentacija
po mentaino zdravlje
7. Kako koristim svoje vrijeme (zdravstveni odgoj) .
-oblici: front., | = izvrsno
8. Neprimjerene pojavnosti u $koli i okolini individ., rad u VU = vrlo
3 (zdravstveni odgoj) S:;u’rg;un fag, Uéerziic‘ii( uspjesno
3 clicite razrednik, —
f 9. Priprema i dogovor o boZiénom sajmu metode: razg, pedagoginja | U~ uspjesno
10. Mladi i alkohol rad na tekstu, NZ-ne
y i i pisanje, diskusija zadovoljava
11. Kultura $kole (zdravstveni odgoj)
12. Kockanie i kladenje adolescenata i mladih — -oblici: front.,
rizici i $anse (zdravstveni 0dgoj) individ., rad u | =izvrsno
paru, grup. rad, VU =il
= | 13. Utjecaj medija i vi$njaka na koristenje sredstava | ped. rad. ke b
< | ovisnosti (zdravstveni odgoj) — Begid : P
@ ; . Lo it ~ uspjesn
- |14, Priprema boZiénoga sajma rad na tekstu, pedagoginja d=pleRne
. o pisanje, NZ-ne
15. Humanost i humano ponasanje diskusija, zadovoljava
16. Zdravije i tielesna aktivnost prezentacija
-oblici: front., | —izvrsno
. individ., rad u _
o 17. Prevencija AIDS-a pary, grup. rad, -y [\J/SUpje;/;lcf)J
% | 18. Priprema za boziéni sajam ped. rad. et
g razrednik U - uspjesno
< | 19. BoZiéni sajam -metode: razg.,
rad na tekstu, NZ - ne
pisanje, diskusija zadovoljava
-oblici: front., | = izvrsno
20. Analiza uspjeha i izostanaka individ., rad u n—
§ | 21. Hranimo i se zdravo? g:;l.”rggfp' rad, uSenici, | uspiesno
(0] .
‘| 22. Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno metode: razg razrednik | ) - yspjesno
e . .
spolno ponadanje (zdravstveni odgoj) rad na tekstu, NZ-ne

pisanje, diskusija

zadovoljava




R. OBLICI |
VRIJEME REALIZACIJE INA
BR/ : METODE | REALIZATORI | . RAZRY
MJ. SADRZAJ RADA
23. Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno
spolno ponasanje (zdravstveni 0dgoj) - .
-oblici: front., | - izvrsno
24. Ljubav - obilieZavanje Dana sv. Valentina individ., rad u VU =vilo
.8 | 25. Spolno/rodno nasilje i nasilie u vezama paru, grup. fad, ucenici, uspjesno
% ‘ . ped. rad. razrednik, 3
= (zdravstveni odgoj) efdds ra pedagoginja | U~ uspjesno
26. Spolno/rodno nasilie i nasilie u vezama rad na tekstu, NZ-ne
. ! pisanje, diskusija zadovoljava
(zdravstveni odgo))
27. dealan razred
28. Konstruktivno i nenasilno rieSavanje sukoba -oblici: front., | - izvrsno
) . individ., rad u
» (zdravstveni 0odgoj) pary, grup. fad, VU - vrlo
T — - o rad ugenici uspjesno
2 29. Komunikacijske vjestine L ;
o _ razrednik U - uspjesno
~ | 30. Koliko zdravo Zivimo? smataderazd,
rad na tekstu, NZ-ne
31. Dan darovitih ugenika pisanje, diskusija zadovoljava
-oblici: front.,
individ., rad u | —izvrsno
aru, grup. rad,
32. Zasto izostajemo s nastave AU VU - vrlo
= Pl e genici uspjesno
é 33. Analiza upitnika o razlozima izostanaka -metode: razg., r;(z:?ené:i’k e
o | 34. Priprema za jednodnevni izlet radinanesE,
pisanje, NZ-ne
diskusija, zadovoljava
prezentacija
-oblici: front., | - izvrsno
individ., rad u VU = vilo
- paru, grup. rad, Lo Uspjedno
8 | 35. Samovrednovanje rada ped. rad. ——
= razrednik U - uspjesno
o -metode: razg.,
rad na tekstu, NZ - ne
pisanje, diskusija zadovoljava
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9.4.2 Godis$nji plan i program rada razrednika za drugi razred

R, | VRLENE S ADRIAS ool | isHODIOGEKIVANA | RAZINA-
BR. ZACLIE RADA POSTIGNUCA POSTIGNUCA
1. Prijem ucenika - oblici: -ucenici e izabrati
2. Godignii plan i program, .fro'f't'.’ predsjednika razreda
kuéni red individ., rad -upoznat ¢e se s =i
4] . — izvrsno
3. Podsje¢anje na o par, 9iup- | izmjenama
rad, ped. | gopunama $kolskin VU - vrlo
1. rujan Ry radionica pravilnika uspje$no
4:lzhon vodstvarazreda. | cmetore: -prepoznati vlastitu U — uspjesno
—demokracija (GOO) - razg.. rad na
. ‘ . g, odgovornost za
Kako ¢emo zajedno raditi i | gty it NZ - ne
Siviotin ' donosenje odluka d :
Zivjeti pisanje, zadovoljava
diskusija
5. Pravilna prehrana kod -donositi odgovorne
pojaCanih umnih i tjelesnih odluke o zdravlju,
napora — zdravstveni Skolovanju, radu i
odgoj ponasanju |
6. Donosenje Zivotnih Vv
it u
2 listopad | ©dluka u razligitim
Zivotnim situacijama — u
zdravstveni odgoj NZ
7. Planiranje buduénosti —
zdravstveni odgoj
8. Moje buduce zanimanje
9. "Cuga je tuga"-
g{fg:;cua pesianp i -navesti rizike i
g - oblici: posljedice
10. Prevencija nasilja i front,, konzumiranja alkohola
nasilni¢kih ponasanja u individ., rad nlanith nerasing
razliéitim okolnostima-u 4 paru, grup. k%mujn Kaciiu |
vezi, sportu...- zdravstveni | rad, ped. I
3. | studeni | odgoj radionica | _shvatiti vaznost VU
11. Neprimjerene - metode: tjelesne aktivnosti U
pojavnosti — zdravstveni razg., rad na | _razlikovati odgovorno NZ
odgoj tekstu, od neodgovornih .
g pisanje, Sani
12. Zdravlje i tielesna diskusija el
aktivnost
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VRIJEME

OBLICI |

R. . ISHODI/OCEKIVANA RAZINA
REALI- SADRZAJ METODE , 2
BR. | S rCLE RADA POSTIGNUCA POSTIGNUCA
- oblici: -znati argumentirati
13. Alkohol i promet — Toomt ' uvjerenja i stavove
zdravstveni odgoj individ.. rad koje zastupamo
14. Utjecaj sredstava u paru, grup. | (alkohol /promet)
ovisnosti na drustveni i rad, ped. A
" ey L -prepoznati rizike |
prosinac profesnonalnl Zivot te. radionica povezane s
h l:)ilruoe_ru Sedavatven; - metode: koridtenjem sredstava e
gvj razg., rad na | ovisnosti u odnosu na u
15. Sto je EU? (GOO) tekstu, buduci Zivot NZ
2;::35.5 -upoznati strukturu i
I zakone EU
45 -diskusija o uspjehu
_ by - oblici: razreda i izostancima
16. Analiza uspjeha i front., n ,
izostanaka individ., rad | -Prijediog njuere: 28 :
smanjenje izostanaka
17. Prevencija rizicnih :agarue, dgrup. ] e I
. . . | ponadanja— zdravstveni i -uvid u osobne
5. sijeéan] | odgoj radionica potencijale i kako ih VU
- . koristiti u rizi€nim
18. Sukob i rjeSavanje ranzﬁeto?a% na | situacijiama U
sukoba u drustvu (GOO) 5 , NZ
tekstu, -prepoznati vaznost
pisanie, pomaganja i davanja
diskusija
-raspraviti nagin i
- oblici: moguénosti
19. Razvijanje vjestina frggltlc" odgovornog
potrlebnih zavodgovorno s div.ia. rad | ponaganja u rizi€nim
spolno ponasanje — ’ situacijama
zdravstveni odgoj FA T I . I
: ~ | rad,ped. -opisati suvremene
6. | velata |20 Ljubav—obiljezavanje | radionica promjene vezane uz VU
sv. Valentina _rratedes brak U
21. Brak, roditeljstvo i razg., rad na | _prepoznati vaznost
obitelj — zdravstveni odgoj | tekstu, zajednistva i pruzanja NZ
22. Pomoé u uéenju pisanje, pomoci u¢enicima za
diskusija ispravak negativnih
ocjena
23. Stereotipi 0 spolnosti, N
spolno zdravlje i spolna - oblici: _ L 1
prava — zdravstveni odgoj front., -|z_grad|t| Yrugd nosti
) - individ., rad | prihvaéanja i
24. Stigmatizacijal u paru, grup. | tolerancije seksualnih
dlskr.i.mmacua seksua!nlh rad, ped. razli¢itosti |
7. ozujak Omdagnoj}na G regierica -prepoznati nasilje u vu
. . - metode: obitelji, shvatiti U
25."Sto je veza? razg., rad na | vaznost sretne obitelji o
26. Nasilje u obitelji IKsE, -raspraviti vaznost
i pisanje,
27. Kazaligna / kino diskujsija ravnopravnog

predstava

komuniciranja u vezi
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R. Vle‘LEgI E SADRZAJ n(’?EB.:.'(I)C[;é ISHODI/OCEKIVANA RAZINA
A : POSTIGNUCA
BR. ZACIJE RADA POSTIGNUCA
- oblici: -shvatiti ulogu
front., medijatora u
28. Medijacija — metoda individ., rad | rjeSavanju sukoba u
rje$avanja nasilnog u paru, grup. | razredu |
| sukoba (GOO) ::gioeﬁgé -prikazati razne i
8 | travani | 59 Problemi iz razicitih zivotne situacije iz
uloga - metode: razliCitih uloga U
,:Egt& Sk -izgraditi vrijednosti NZ
D prihvaéanja razli¢itosti
pisanje,
diskusija
-upoznati u€enike,
- oblici: roditelje i sve odgojno
30. Dan darovitih ugenika | Tt b ke kil ey
o .. individ., rad | sa izvrsnim u¢enicima
31. Nevidljive manjine o
u paru, grup. | nase skole :
I il rad, ped. | _opisatisto jo
9. svibanj | Predrasudama s Ll diskriminacija U
33. Organizacija - metode: . U
. : -prepoznati
jednodnevnog izleta razg., rad na SR e
tekst ekl L NZ
S primjera iz Zzivota
pisanje,
diskusija -diskutirati o
predrasudama
. -prepoznati vaznost
- oblici: zajednidtva
34. Analiza uspjeha i o i
o pien individ., rad | -upoznati se s
izostanaka na kraju U pary, grup. uspjehom razreda
nastavne godine . I
. rad, ped. -sastaviti prijedloge za
10. lipan; 35. Samovrednovanje radionica poboljdanje uspjeha VU
rada SRO-a i AR razreda d
razg., rad na | _analiza rada i NZ
tekstu, prijedlozi za rad u
pisanje, iducoj $kolskoj godini

diskusija




9.4.3 Godis$nji plan i program rada razrednika za treci razred
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~ zdravstveni 0dgoj

R | A ﬁg%%é ISHODIOGEKIVANA |  RAZINA
BR. ZACIJE RADA POSTIGNUCA POSTIGNUCA
1. Uvodni sat — igre
pozdravljanja
2. Podsjecanje na Skolske -u&enici ¢e izabrati
pravilnike predsjednika razreda
3. Demokracija i _‘%‘?“fé‘i frogt., -upoznat ¢e se s
demokratska vlast (GOO) 'F')‘ar';" grur:‘ - izmjenama i "
: . s ; — izvrsno
Kako éemo zajedno raditi i rad, ped. dopunam_a ?kOISk'h
1 | Sivjeti radionica el VU ~rig
_ 0 i uspjesno
Rileg 4. Pravilna prehrana kod - metode: PEEpOtiiy o il P )
pojatanih umnih i tielesnih | razg. radna | cdgovornostza U — uspjesno
. : ' donosenje odluka
napora — zdravstveni odgoj tekstu, NZ - ne
5. Donogenje Zivotnih odluka | Pisanie, -donositi odgovorne zadovoljava
wlraeiEiion Zetnim diskusija odluke o zdravlju,
situacijama — zdravstveni éko?g:gél;,nﬁdu i
odgoj
8. Planiranje buduénosti —
zdravstveni odgoj
7. Kamo na maturalno
putovanje? - -primijeniti nenasilnu
; - oplicr front., komunikaciju
Sriilidslapraa individ., rad u sy
(GOO) paru, grup. e ol
) rad, ped. posljedice koristenja I
9. "Cuga je tuga"-prevencija radionica droga
2 listopad | konzumiranja alkohola el VU
. . gl - metode: -prepoznati rizike
10. Er_evvgncua n?SII!a i razg., rad na povezane s u
nasilni¢kih ponadanja u f=hohl koristenjem NZ
razlicitim okolnostimg-u vez_i, ois anjé sredstava ovisnosti u
sportu...- zdravstveni odgoj diskusij’a odnosu na bududi
11. Neprimjerene pojavnosti et
— zdravstveni odgoj
12. Zdravlje i tjelesna
aktivnost
13. Alkohol i promet — - oblici: front,, | -znati argumentirati
zdravstveni odgoj individ., radu | uvierenjaistavove
14, iotubslla paru, grup. koje zastupamo
rad, ped. -razlikovati
; o (GOO) radionica odgovorno od '
| SM9M 45, Priprema boziénoga - etede: neodgovornih VU
sajma razg., rad na poRasalla U
16. Utjecaj sredstava tekstu, -upoznati se sa o
ovisnosti na drustveni i pisanie, deklaracijom o
profesionalni zivot te karijeru | diskusija ljudskim pravima
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VRIJEME

OBLICI |

R. . ISHODI/OCEKIVANA RAZINA
REALI- SADRZAJ METODE ' A
POSTIGNUCA POSTIGNUCA
BR- | zacuE RADA
17. Prevencija rizi€nih L
ponadanja-maturalno wdivid. FEd T .
: ; “ -uvid u osobne
ggto{;{ame - Admavsen) paru, grup. potencijale i kako ih
£ rad, ped. koristiti u rizi€nim I
. 18. Sukob i rje$avanje radionica situacijama
4, prosinac - VU
sukoba u drustvu - metode: -prepoznati vaznost U
(GOO0) razg.,rad na | pomaganja i davanja
tekstu, NZ
19. Bozi¢ni sajam pisanje,
diskusija
-diskusija o uspjehu
razreda i izostancima
- oblici: front. i i
; . ' ' -prijedlog mjera za
s sk individ., rad U | smanjenje izostanaka
izostanaka paru, grup.
21. Razvijanje vjestina rad, ped. “rasprayl ”af.‘“ ' 1
. .. | potrebnih za odgovorno radionica mogucnosti
5, sijeCanj | o odgovornog VU
o laalio - metode: ponasanja u riziénim
zdravstveni odgoj razg., rad na situacijama u
22. Brak, roditeljstvo i obitelj tgkstq, M NZ
— zdravstveni odgoj pISaRIE, ;)opls'ztrles;t:/\é;eg:njz
diskusija promj
brak
. -priprema za
23. Nage maturaino maturalno putovanje
utovanje L e
. ] ) A= . i %t.)“%" frogt" -prepoznati vaznost
24. Ljubav — obiljeZzavanje Indivia., rad u zajedniétva i pruzanja
sv. Valentina padru, 9;“p‘ pomodi osobi u
rad, ped. 8
25. Stereotipi 0 spolnosti, Ediafes nevolji I
6. veljaca spolno zdravlje i spolna prava -izgraditi vrijednosti VU
= i i - metode: e
zdravstveni odgoj i, e prihvaéanja i U
26. Stigmatizacija i tekstu, tolerancijle_viekiualnih -
diskriminacija seksualnih pisanje, raziicrtosti
manjina - zdravstveni odgoj | giskusija -raspraviti vaznost
27.“Sto je veza?* ravnopravnog
komuniciranja u vezi
B -upoznati ucenike,
- oblici: front., | roditelje i sve odgojno
- individ., rad U | oprazovne gimbenike
28. Nenasilje paru, grup. sa izvrsnim
rad, ped. ugenicima nase $kole |
L (200 radionica ) i
£ ozujak | 29 Problemi iz razliitih s _-prikazati razne vu
uloga - metode: Zivotne situacije iz U
razg., rad na razliitih uloga
30. Dan darovitih u¢enika tekstu, : o . NZ
pisanje, -lzgrac_iltl vrueg!nostl
diskusija prihvacanja

razli¢itosti
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VRIJEME

OBLICI |

R. 5 ISHODI/OCEKIVANA RAZINA
BR. | ~eolt s e e POSTIGNUGA | POSTIGNUGA
- oblici: front.,
IndIVId., rad u _oplsatl éto Je
aru, grup. iskriminacii
31. Nevidljive manjine fad, pgd. d's"”m'”ac't’_a :
radionica “prepeznad
8. | travanj 32'5329°V°r E diskriminaciju iz WU
Rigdraslsaa - metode: primjera iz Zivota
razg., rad na L s U
tekstu -diskutirati o
, NZ
pisanje, predrasudama
diskusija
- oblici: front.,
33. Priprema za maturalno individ., rad U | _prepoznati vaznost
putovanje pa(;u, ggup- zajednistva
: eI rad, ped.
_34. Analiza uspjeha i i -upoznati se s !
9. sviban; izostanaka na kraju nastavne uspjehom razreda VU
godine - metode: Mol
razg., rad na -sastaviti prijedloge u
tekstu, za pobolj$anje NZ
pisanje, uspjeha razreda
diskusija
- oblici: front.,
individ., rad u
paru, grup.
rad, ped. -analiza rada i I
- 35. Samovrednovanje rada radionica prijedlozi za rad u
10. lipanj iducoi & ; ini VU
SRO-a e iducoj skolskoj godini
razg., rad na U
tekstu, NZ
pisanje,

diskusija




9.4.4 Godisnji plan i program rada razrednika za éetvrti razred
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R. VRIJEME p OBLICI | N DIUOCEKIVANA
REALIZA- SADRZAJ meTopE | REALZA- | ISHODIOCEKVA
BR. CIJE RADA
1.2. Uvodni sat — prikupljanje
pedagoske dokumentacije o .
“ L X -u€enici e izabrati
3. Podsjecanje na skolske e predsjednika razreda
pravilnike individ., rad -upoznat ée se s
4. Biranje razrednog u paru, [Emenarmgil _
grup. rad, dopunama skolskin
rukovodstva (GOO) ped. pravilnika
e rujan 5. Analiza maturalnog putovanja | radionica razrednik, | _prepoznati viastitu
6. Drzavna matura - metode: udenici | odgovornost za
razg., rad dono$enje odluka
7. Informacije o zdravlju i na tekstu -
. | A -donositi odgovorne
njihova kriticka piaafe, odluke o zdravlju
) . . diskusija 2ol . d :
interpretacija — zdravstveni SKEIOVEIIY, tadu |
. ponasanju
odgoj
-izabrati 8to ¢e
pripremiti za bozi¢ni
sajam
-sastaviti popis
zaduzZenja
-prikupljanje
podataka o razli¢itim
fakultetima
-prepoznati osobne
- oblici: interese
b —_ individ., rad .
8. Dogovor i pripreme za boziéni U paru -poznavati izvore
. ’ profesionalnog
sajam(GOO0) grup. rad, informiranja |
T . : ped. . :
) 9. Visedimenzionalni model - ) savjetovanja
2. listopad _ ‘ radionica razrednik, e '
zdravlja — zdravstveni odgoj ] . -utvrditi viastite
, : rieds ucenici potrebe glede
10. Profesionalno informiranje razg., rad .
profesionalnog
. G s : na tekstu, : i
11. Koji su moji interesi? o informiranja i
pisanje, savjetovanja
diskusija
-primijeniti
viSedimenzionalni
model zdravlja u
podruéju tjelesnog,
emocionalnoga,
mentalnoga,
socijalnoga,
osobnoga i
duhovnoga zdravlja
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VRIJEME

OBLICI |

R v
d 3 REALIZA- | ISHODI/OCEKIVANA
RE - :
ER Soie SARREAY METODE | TORI POSTIGNUCA
12. Prevencija rizi¢nih ponasanja
- oblici:
u prometu individ., rad -prepoznati vaznost
13. Razgovor o Danu maturanata | U Paru, mdaza2ies Suared
o grup. rad, Covjeka
i priprema za maturalnu ped. S SN iesoEsienidue
< studeni veceru radionica ' | i potencijale
14. Koje su moje vjestine? - metodeci peg(;:rg(g:ilhja -sposobnost
) razg., ra razlikovanja pozeljnih
15. Priprema bozi¢nog na tekstu, od nepozeljnih
sajma (GOO) pisanje, riziénih ponasanja
" . diskusija
16. Radne vrijednosti
- oblici: -opisati svoje interese
individ., rad s besienih
T gosti -izrada boziéni
grup. rad, predavagi, | uradaka
17. Spoznaj svoje snage ped. pedagoginja | -Upoznati se sa
4. prosinac | 18. Priprema boZi¢noga sajma radionica razlicitim fakultetima
19. Bozi¢ni sajam(GOO) - metode: ) -sudjelovanje na
razg., rad razrednik, | poziénom sajmu
na tekstu, uéenlCl
pisanje,
diskusija
- oblici:
20. Diskriminacija i ljudska diic. fan ) Ny
u paru, -izgraditi vrijednost
prava(GOO) grup. rad, _ prihvaéanja i
21. Stigmatizacija i e razrednik, | tolerancije
5. sije¢anj radionica — al
diskriminacija seksualnih _ v | -prepoznati razlicite
. -metode: | pedagoginja | oplike nasilnog
22. Razgovor o drzavnoj maturi mARkstly, pripadnicima
pisanje, seksualnih manjina
diskusija
23. Prevencija nasilja u razlicitim -opisati suvremene
. "~ promjene vezane uz
okolnostima — zdravstveni - oblici: brak i roditeljstvo
. individ., rad o
0dgoj u paru, -analizirati
24. Ljubav i obilieZavanje Dana grup. rad, RERnmjerene
ped ) pojavnosti
sv. Valentina o razrednik, el .
6. veljaca . . radionica e -kritieki promisljati o
25. Neprimjerene pojavnosti u —— udenici informacijama
8koli i okolini — zdravstveni razg., rad dobivenim iz medija
0dgoj na tekstu, -prepoznati
U ) _ pisanje, manipuliranje
26. Mediji i kriticko razumijevanje | diskusija informacijama

medijskih sadrzaja(GOO)
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VRIJEME

OBLICI |

i REALIZA- SADRZAJ METODE RE_?OL;ZIA- ISH;)(I)J;/%?;I'E\]}[(JI\C/:NA
BR. CIJE RADA
- oblici:
individ., rad -sposobnost
28. Koliko ja mogu utjecati na ;rﬁznta - :.:)a(:IZIrI]keOp\::Znelenri)l”?zeumh
svoje zdravlje? ped. ’ ) ponasanja
e razrednik,
7. ozujak 29. Posjet smotri Sveutilita radionica Tt -posjet Smotri
30. Kako dostojanstveno - metodeci e SVEllElistarZagraby
- (825 fa -prikupiti informacije
proslaviti Dan maturanata na tekstu, o zdraviju iz razlicitin
pisdie, izvora
diskusija
- oblici:
individ., rad
u paru,
. | grup. rad, -predloZiti aktivnosti
31. Priprema za Dan maturanata i ped. g, za dan maturanata i
8. travan; maturalnu veéeru radionica razredni, | maturalnu vegeru
ucenici ik '
- metode: -sastaviti vr.emenik
razg., rad dogadanja
na tekstu,
pisanje,
diskusija
- oblici:
individ., rad
u paru,
grup. rad,
5 svibanj 32. Samovrednovanje rada Eae:i'onica razrednik, | -analizirati rad
SRO-a i ucenici
- metode:
razg., rad
na tekstu,
pisanje,

diskusija
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9.5 Plan i program rada struc¢nih vije¢a

Clanovi Struénog vijeéa hrvatskog jezika

Damir PeSorda voditelj vije¢a, nastavnik
Petra lvekovi¢ nastavnica

Anita Karlovi¢ nastavnica

Bozenka Kolovrat Misevi¢ nastavnica

Jasminka Marinovi¢ nastavnica

Sinisa Subjak nastavnik

Clanovi Struénog vijeéa stranog jezika

Maja Glozini¢ voditeljica vije¢a, nastavnica
Renata Krivak nastavnica
Zaklina Skari¢ nastavnica
Gabrijela Kelemen nastavnica
Mandica Zupan nastavnica

Clanovi Struénog vijeéa drustvene i humanisti¢ke grupe predmeta

Miroslav Arti¢ voditelj vije¢a, nastavnik
Melita Babic¢ nastavnica

Silvija Beneti nastavnica

Bozenka Kolovrat MiSevié¢ nastavnica

Jasna PetriCevi¢ Savi¢ nastavnica

Matej Pribanié nastavnik

Mandica Zupan nastavnica

Clanovi Struénog vijeéa matematike i raéunalstva

Jasminka Radovi¢ voditelj vije¢a, nastavnica
lvana Gugic¢ nastavnica

Sara Gogi¢ nastavnica

Maja Horvat nastavnica

Ela Mati¢ Krajina nastavnica

Boris Najdenovski nastavnik

Ruzica Soldo nastavnica

Burdica Sre¢ec Majorinc nastavnica

Clanovi Struénog vijeéa tjelesne i zdravstvene kulture

Kresimir Bréi¢ nastavnik
Alan Medi¢ nastavnik
Nikola Pustak nastavnik



Dragan Karlusi¢
Ante Barbari¢
Marijan Blagus
Igor Brodarec
Kresimir Corié
Lovro Dujni¢
Tanja Frketi¢
Hrvoje Galijan
Ines Ivanovié¢
Jurica Jukié
Vesna Jurié¢
Ivica Koren
Snjezana Korgij
Zaklina Labura
Ana Marijanovi¢
lvan Miladin
Pamela Peri¢
Nenad Rezek
Zlatko Schmidt
Katarina Stepi¢
Kristina Skaler
Igor Skrnjug
Ante Vlaié
Snjezana Vuk
Luka Zepi¢

Ratko Modri¢

Mato Brizar
Zeljana Giljanovié
Nela Jusufovié
Bojan Marok
Filomena Skobalj
Nilda Podgorelec Modri¢
Ive Stipanicev
Zeliko Tomaskovi¢
DraZen Tusek
Ana Vojvodi¢

Clanovi Struénog vijeca strojarske skupine predmeta

voditelj vije¢a, nastavnik
nastavnik
nastavnik
nastavnik
nastavnik
suradnik u nastavi
nastavnica
nastavnik
nastavnica
nastavnik
nastavnica
nastavnik
nastavnica
nastavnica
nastavnica
nastavnik
nastavnica
suradnik u nastavi
nastavnik
nastavnica
nastavnica
Strukovni ugitelj
nastavnik
nastavnica
nastavnik

Clanovi Strucnog vijeéa elektrotehnike i prirodoslovlja - fizika

voditelj vije¢a, nastavnik
nastavnik
nastavnica
nastavnica
strukovni ugditelj
nastavnica
nastavnica
nastavnik
strukovni ugitelj
strukovni uditelj
nastavnica
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9.5.1

Plan i program rada strué¢nog vijec¢a hrvatskog jezika

Mjesec

Aktivnosti

PRVO POLUGODISTE

XI.

X1l

izrada i uskladivanje planova i programa na
razini struénog vijeéa

analiza uspjeha na DM
novi udzbenici

dogovor o elementima ocjenjivanja
uskladivanje kriterija

izrada jedinstvenih godidnjih testova za
pismenu provjeru znanja radi usporedbe i
uskladivanja kriterija

rasprava o prijedlogu zaduzZenja nastavnika
izrada operativnih programa (predati voditelju
vijeéa i pedagogu)

rasprava o elementima ocjenjivanja,
objasnjenja, primjeri, upute

primjena Pravilnika o praéenju, vrednovanju i
ocjenjivanju (izlaganje nekog od ¢lanova vije¢a)

razgovor o napredovanju nastavnika (ukoliko
bude zainteresiranih, prijedlog za
napredovanje)

sudjelovanje na stru¢nim skupovima

pobolj$avanje materijalnih uvjeta za uspjesno
izvodenje nastave (materijalna sredstva,
literatura i sl.)

analiza stanja u imenicima (broj ocjena,
upisivanja ocjena, prosjek ocjena,...)
(predavanije)

komunikacija s u¢enicima: osobna iskustva,
stavovi i prijedlozi - diskusija na razini vijeca

nadin

ogledno predavanje

prijedlozi za promjene

praé¢enije (analiza) realizacije programa
tijekom prvog polugodidta (rasprava o
eventualnim poteSko¢ama)

prijedlozi za pobolj$anje uspjeha ucenika

Oblici i
metode rada

grupni
oblik rada,
metoda
dijaloga

metoda
dijaloga
izlaganje,
individualn
i grupni
oblik rada
dijalog

metoda
dijaloga
izlaganje,
grupni
oblik rada

metoda
dijaloga

izlaganje,
grupni
oblik rada

lzvrsioci

¢lanovi struénog
vije€a, pedagoginja,

ravnatelj

¢lanovi vije¢a
¢lanovi vijeéa
¢lanovi vijeca

¢lanovi vije¢a

voditelj vijec¢a,
ravnatelj

¢lanovi vije¢a
voditelj vijeéa,
¢lanovi vije¢a
voditelj vijeca,
¢lanovi vijeca
voditelj vijeca
¢lanovi vije¢a

jedan od ¢lanova

vijeca

voditelj vije¢a, ¢lanovi

vijeca

voditelj vije¢a,
¢lanovi vijec¢a
¢lan vijec¢a
voditelj vijeca,
¢lanovi vijea
voditelj vijeca,
¢lanovi vije¢a

¢lanovi vijeca

ostali
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DRUGO

VI.

POLUGODISTE

izvjeStaj o struénom usavr$avaniju tijekom
zimskih praznika

analiza postignutih rezultata na kraju .
polugodista - diskusija

sudjelovanje na struénim skupovima u svrhu
stru¢nog usavr$avanja nastavnika

pripreme za Skolsko natjecanje i provedba
natjecanja

razgovor na temu: odnos ucenik-nastavnik-
roditelj

dogovor o pomoci slabijim uéenicima u
svladavanju programa

analiza stanja u dnevnicima, prijedlozi za
pobolj$anje u¢enja i uspjeha ucenika

tema: unapredenje odgojno-obrazovnog
procesa (izlaganje i diskusija)

ogledno predavanje

predavanje (pedagog ili psiholog) -
pedagosko-metodicko ili psinolosko
obrazovanje

sudjelovanje na seminarima u svrhu stru¢nog
usavr$avanja

tema: kako sam motivirao uéenike da postizu
bolji uspjeh (izlaganje i diskusija)

pracenje (analiza) realizacije programa i
uspjeha ucenika tokom drugog polugodista
(rasprava o eventualnim poteSko¢ama)

osvrt na rezultate rada tijekom $kolske godine
(diskusija)

pripremanje predmetnih i razrednih ispita i
dopunskog rada (zajednicki kriteriji i sl.)

metoda
dijaloga

izlaganje,
grupni
oblik rada
metoda
dijaloga

izlaganje,
grupni
oblik rada

metoda
dijaloga

voditelj vije¢a
¢lanovi vije¢a
¢lanovi vijeéa
Clanovi vijec¢a
¢lanovi vijeca
¢lanovi vijeéa
¢lanovi vije¢a
pedagog,
¢lanovi vije¢a
predlozeni
¢lan vije¢a
pedagoginja ili
psihologinja
¢lanovi vijeéa

¢lan vije¢a

voditelj vijeca,
¢lanovi vije¢a
voditelj vijeca,
¢lanovi vijeéa
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9.5.2 Plan i program rada stru¢nog vije¢a stranog jezika

Mjesec

Aktivhosti

l. polugodiste

Xl.

XII.

uskladivanje planova na razini stru¢nog
vije€a

dogovor o elementima vrednovanja
odgojno-obrazovnih postignuéa ucenika
zaduzenje nastavnika

izrada operativnih programa

primjena Pravilnika o pra¢enju,
vrednovanju i ocjenjivanju

rasprava o elementima vrednovanja
odgojno-obrazovnih postignu¢a u¢enika
prijedlog za napredovanje nastavnika
sudjelovanje na skupu Zupanijskog
struénog vije¢a nastavnika engleskog
jezika strukovnih 8kola Grada Zagreba

analiza stanja (broj ocjena, nacin
upisivanja ocjena, prosjek ocjena, ...)
komunikacija s u¢enicima: osobna
iskustva, stavovi i prijedlozi

priprema za Skolska natjecanja
priprema za drzavnu maturu

tekuéa problematika

analiza realizacije programa tijekom
prvog polugodista

prijedlozi za pobolj$anje uspjeha ucenika
sudjelovanje na skupu struénog vijeéa
nastavnika njemackog jezika srednjih
tehnickih skola Grada Zagreba

stanje na kraju I. polugodista

analiza uspjeha

prijedlozi za promjene

lzvrsitelji

Svi élanovi
struénog vijeca
stranih jezika
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II. polugodiste

V1.

izvjeSée o stru¢nom usavrsavanju tijekom |.
polugodista

priprema i organizacija $kolskih natjecanja
iz engleskog i njemackog jezika

pripreme za Zupanijska natjecanja iz
engleskog i njemackog jezika

pripreme za Zzupanijska natjecanja iz
engleskog i njemackog jezika

sudjelovanje na skupu Zupanijskog struénog
vije¢a nastavnika engleskog jezika
strukovnih Skola Grada Zagreba

analiza uspjeha
prijedlozi za promjene

sudjelovanje i organizacija skupa
Zupanijskog struénog vije¢a nastavnika
engleskog jezika strukovnih $kola Grada
Zagreba s 2 sata nastave tjedno

priprema predmetnih, razrednih i popravnih
ispita za 4. razrede

osvrt na rezultate rada tijekom $kolske
godine

sudjelovanje na skupu struénog vijeéa
nastavnika njemackog jezika srednjih
tehni¢kih Skola Grada Zagreba

priprema predmetnih, razrednih i popravnih
ispita (zajednicki kriterij i sl.)

analiza uspjeha na kraju $kolske godine
zaduZenje nastavnika za $kolsku godinu
2025./2026.

humanitarne aktivnosti

Svi ¢lanovi
struénog vijeéa
stranih jezika
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9.5.3 Plan i program rada drustvene i humanisticke grupe predmeta

Mjesec

Aktivhosti

l. polugodiste

Xl

Xik

Uskladivanje planova i programa po predmetima:
povijest, geografija, politika i gospodarstvo, etika i
vjeronauk

Izbor struéne, pedagodke, metodicke i didakticke
literature. Dogovor oko upotrebe udzbenika, prirucnika i
drugih pomagala za svaki predmet prema ciljanim i
specifiénim zahtjevima.

Iznosenje potreba oko novih metodickih pomagala u
izvodenju nastave.

Dogovor o elementima ocjenjivanja po predmetima,
izmjene i dopune.

Izvjescéa o struc¢nim usavrsavanjima tijekom ljetnih
praznika po predmetima (seminari, struéni skupovi,
individualno usavrsavanje)

Dogovor o prijedlogu zaduZenja nastavnika po
predmetima.

Plan struénog usavr§avanja za tekucu Skolsku godinu.

Dogovor o izradi izvedbenih i operativnih planova i
programa.

Plan napredovanja nastavnika, prijedlozi za
napredovanje.

O primjeni Pravilnika o pra¢enju, vrednovanju i
ocjenjivanju.

Organizacija poslova i zaduZenja oko zna¢ajnih datuma,
prigodnih obiljezavanja blagdana i praznika (dani kruha).

Aktualno komunikacijski procesi na relaciji nastavnik-
uéenik, uéenik-nastavnik, u¢enik-ucenik. Osobna
iskustva: stavovi i prijedlozi.

Sudjelovanja na stru¢nim skupovima na nivou Grada po
predmetima.

Rasprava o pobolj$avanju materijalnih uvjeta za
uspjesno izvodenje nastave (materijalna sredstva,
literatura i sl.).

Analiza stanja u e-dnevnicima: broj ocjena,

nacin upisivanja ocjena, prosjek uspjeha.

Komunikacija s roditeljima, starateljima i skrbnicima.

Korelacije nastavnih predmeta unutar stru¢nog vijec¢a
drustvene i humanisti¢ke grupe predmeta.

Prijedlozi za unapredenje nastave iz vlastitih iskustava
unutar vijeca.

Praéenje nastavnog procesa, analiza realizacije
nastavnog programa tijekom prvog polugodista.
Uogavanje prepreka i drugih problema i poteskoca u
izvodenju nastave.

Prijedlozi za pobolj$anja u izvodenju nastave, poticanje
uéenika u radu i postizanju boljeg uspjeha.

Oblici i metode
rada

grupni rad,
dijalog
grupni rad,
dijalog
grupni rad,
dijalog
Grupni rad,
dijaloga

izlaganje
grupni rad

grupni rad,
dijalog

dijalog

grupni rad,
dijalog

izlaganje,
dijalog

grupni rad
grupni rad,
dijalog

izlaganja,
grupni rad
grupni rad,
dijalog
izlaganje
rasprava

grupni rad,
dijalog

grupni rad
grupni rad,
dijalog

grupni rad

grupni rad

lzvrsitelji

¢lanovi struénog
vijeca,
pedagoginja

¢lanovi struénog
vijeéa

¢lanovi stru¢nog
vijeéa

¢lanovi strucnog
vijeca

¢lanovi struénog
vijeéa

voditelj stru¢nog
vijeéa, stru¢na
sluzba

voditelj struénog
vijeca, ravnatelj
voditelj stru¢nog
vijec¢a,

¢lanovi struénog
vijeca

Clanovi struénog
vijeca

Voditelj stru¢nog
vijeca,

élanovi vijeca
voditelj struénog
vijeca,

¢lanovi vije¢a
voditelj stru¢nog
vijeca,

¢lanovi vijeca
¢lanovi stru¢nog
vijeéa

voditelj struénog
vijeéa,
pedagoginja
stru¢na sluzba,
¢lanovi vijeca
¢lanovi vijeca
voditelj stru¢nog
vijeca,

¢lanovi vijeca
voditelj stru¢nog
vijeéa, Clanovi
vijeca

¢lanovi struénog
vijeca
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Struéna usavr$avanja i napredovanja, struéni skupovi —
izvjedca i analize.

Primjena stecenih nacela i uputa o organizaciji radionica

u nastavi.

Rezultati na kraju I. polugodista po predmetima.

Analiza uspjeha ucenika na kraju polugodista po
predmetima.

Prijedlozi, poticaji, definiranje konkretnih problema,
propusta i slabosti u nastavi.

Il. polugodiste

VI.

Izvjed¢a, izlaganja o struénim usavrsavanjima tijekom
zimskih praznika.

Kako pristupiti u¢enicima sa slabim uspjehom, kako
motivirati uenike koji nisu postigli uspjeh u prvom
polugodistu?

Razmijena iskustava u organizaciji radionica i drugih
oblika alternativne nastave.

Uvodno izlaganje jednog od ¢lanova vijeéa.

Pomo¢ uéenicima sa slabim predznanjem i bez
ostvarenih rezultata u svladavanju programa.

Provedba natjecanja u $koli.

Unapredenje odgojno-obrazovnog nastavnog procesa.
Izlaganje i diskusija.

Napredovanje nastavnika — ogledno predavanje.
Psiholo&ki vidici obrazovanja: Polje za projekciju
poZelinog ponasanja (Skolski psiholog).

Sudjelovanje na struénim skupovima na nivou grada.
(ZSV - struéno vijeée nastavnika drustvenih i
humanisti¢kih predmeta srednjih tehni¢kih $kola)

Tema: kako motivirati u¢enike da postizu bolji uspjeh?

Pracenje realizacije nastavnog programa i analiza
uspjeha u€enika tijekom drugog polugodista.

Kriticki osvrt na postignute ali i neostvarene rezultate
rada tijekom 3kolske godine.

Pripremanje predmetnih i razrednih ispita i dopunskog
rada, prihvacanje zajednickih kriterija po predmetima.

izviesca,
grupni rad

izvjesca
grupni rad

grupni rad

grupni rad,
dijalog

izlaganja
grupni rad

izlaganje dijalog

izlaganje
grupni rad

dijalog
grupni rad

izlaganje
grupni rad
izlaganje
izlaganje
grupni rad
izvjedéa
dijalog
izlaganje
dijalog

grupni rad

grupni rad,
dijaloga

grupni rad,
dijalog

voditelj struénog
vijeca,

élanovi vijeca
voditelj struénog
vije¢a, €lanovi
vijeéa

voditelj strué¢nog
vijeca, Elanovi
vijeéa

voditelj struénog
vijeca,

¢lanovi vijeca

voditelj struénog
vijeca, ¢lanovi
vijeca

Elanovi stru¢nog
vije¢a

¢lanovi vijeca

¢lanovi vije¢a
voditelj strué¢nog
vijeca,

Clanovi vijeca
pedagoginja,
¢lanovi vijeca
voditelj strué¢nog
vijeéa, pedagog
Skolski
psihologinja

voditelj stru¢nog
vijeca,

Clanovi vije¢a
Clanovi vijeca
voditelj struénog
vijeca,

¢lanovi vije¢a
voditelj stru¢nog
vijecéa,

Clanovi vije¢a
voditelj struénog
vijeéa,

¢lanovi vije¢a
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9.54 Plan i program rada strué¢nog vije¢a matematike i raunalstva

Mjesec

Aktivnosti

l. polugodiste

IX.

X.

X1

X1l

- uskladivanje planova i programa na razini

stru¢nog vijeca

- dogovor o literaturi (udZbenici, priruénici,...)

- novi udzbenici

- dogovor o elementima ocjenjivanja

- izvjestaj o struénom usavrSavanju tijekom
lietnih praznika (seminari, stru¢ni skupovi,

individualno,...)

- rasprava o prijedlogu zaduzZenja nastavnika

- plan struénog usavr$avanja za tekuéu $kolsku

godinu

- izrada operativnih programa
(predati voditelju vijeca)
- rasprava o elementima ocjenjivanja, objasnjenja,

primjeri, upute

- primjena Pravilnika o praéenju, vrednovanju i
ocjenjivanju (izlaganje nekog od ¢lanova vijeca)

- plan napredovanja nastavnika
(prijedlog za napredovanije)

- sudjelovanje na skupu na nivou Grada
(ZSV - struéno vijeée nastavnika matematike
Srednjih strukovnih 8kola u Gradu Zagrebu)

- pobolj$avanje materijalnih uvjeta za uspjesno
izvodenje nastave (materijalna sredstva,

literatura i sl.)

- analiza stanja u E - dnevnicima ( broj ocjena,
nacin upisivanja ocjena, uspjeh,...)

- komunikacija s u¢enicima: osobna iskustva,
stavovi i prijedlozi - diskusija na razini vijeca

- priprema za $kolska natjecanja
- organiziranje $kolskih natjecanja

- prijedlozi za promjene

- praé¢enje (analiza) realizacije programa
tijekom prvog polugodista (rasprava o
eventualnim potesko¢ama )

- prijedlozi za pobolj$anje uspjeha u¢enika

- sudjelovanje na skupu na nivou Grada
(ZS8V - strucno vije¢e nastavnika matematike
srednjih strukovnih $kola u Gradu Zagrebu)

- stanje na kraju |. polugodista

- analiza uspjeha

- prijedlozi za promjene

Oblici i metode
rada

grupni oblik
rada, metoda
dijaloga

metoda dijaloga

izlaganje, grupni
oblik rada

metoda dijaloga

izlaganje, grupni
oblik rada

metoda dijaloga

izlaganje, grupni
oblik rada
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lzvrsitelji

¢lanovi struénog
vijeé, ravnatelj

¢lanovi vije¢a
¢lanovi vije¢a

¢lanovi vijeéa
¢lanovi vijeca

voditelj vijeca,
ravnatelj
voditelj vije¢a,
ravnatelj
voditelj vijeca,
¢lanovi vijeca
¢lanovi vijeéa
voditelj vijeca,
¢lanovi vije¢a
voditelj vijeca,
¢lanovi vije¢a
voditelj vijec¢a,
¢lanovi vijeca
jedan od €lanova
vijeca

Clanovi vije¢a
voditelj vijeca,
¢lanovi vijeca
voditelj vijeéa,
¢lanovi vijeéa
voditelj vije¢a,
¢lanovi vije¢a
voditelj vijeca,
ostali ¢lanovi
vije¢a

¢lanovi vijeé¢a
voditelj vijec¢a,
¢lanovi vije¢a
voditelj vijeca
voditelj vijeca
voditelj vijeca,
¢lanovi vijeéa



Il. polugodiste

- izvjedc¢e o stru¢nom usavrsavaniju tijekom
zimskih praznika

- analiza postignutih rezultata na kraju
l. polugodista - diskusija

- razgovor na temu: odnos ucenik-nastavnik-
roditelj (kako ti pristupa$ uc¢enicima?.....) - uvodno
izlaganje nekog iz vije¢a

- dogovor o pomoéi slabijim uéenicima u

I svladavanju programa

- gradska natjecanja

- sudjelovanje na skupu na nivou Grada
(ZSV - strucno vije¢e nastavnika matematike
srednjih strukovnih $kola u Gradu Zagrebu)

- tema: unapredenje odgojno-obrazovnog
procesa (izlaganje i diskusija)

- napredovanje nastavnika

- predavanje (pedagog ili psiholog) -
pedagosko-metodicko ili psiholosko obrazovanje
V. - sudjelovanje na skupu na nivou Grada
(ZSV - struéno vijeée nastavnika matematike
srednjih strukovnih $kola u Gradu Zagrebu)
- tema: kako sam motivirao u¢enike da postizu
bolji uspjeh (izlaganje i diskusija)
V. - pracenje (analiza) realizacije programa i
uspjeha ucenika tokom drugog polugodista
(rasprava o eventualnim potesko¢ama)
- osvrt na rezultate rada tijekom skolske
godine (diskusija)
VI. - pripremanje predmetnih, razrednih ispita i
dopunskog rada te popravnih ispita (zajedni¢ki
kriteriji i sl.)

metoda dijaloga

izlaganje,
grupni oblik
rada

metoda dijaloga

izlaganje,
grupni oblik
rada

grupni oblik
rada

metoda dijaloga

voditelj vijec¢a:
¢lanovi vijeéa
¢lanovi vijeca
voditelj vijeca:
¢lanovi vije¢a

¢lanovi vije¢a

voditelj vijeca,
Clanovi vije¢a
pedagog,
¢lanovi vijeéa
predlozeni
¢lan vijeéa
pedagog ili
psiholog
voditelj vijeca,
¢lanovi vije¢a
¢lan vijeéa
voditelj vijeéa,
Clanovi vije¢a
voditelj vijeca,
¢lanovi vije¢a
voditelj vijeca,
¢lanovi vijeéa
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9.5.5 Plan i program rada stru¢nog vijeca tjelesne i zdravstvene kulture

Mjesec

Aktivnosti

l. polugodiste

IX.

Xl.

XL

- uskladivanje planova i programa na razini

struénog vijeca

- Plan rada SSK-a Faust Vrangié
- dogovor o elementima ocjenjivanja

- izvjestaj o struénom usavrdavanju tijekom ljetnih
praznika (seminari, struéni skupovi,

individualno,...)

- rasprava o prijedlogu zaduZenja nastavnika
- priprema nastupa u sustavu SSSK-a Zagreba
- plan struénog usavrsavanja za tekucu Skolsku

godinu

- izrada operativnih programa
(predati struénoj sluzbi)
- rasprava o elementima ocjenjivanja, objasnjenja,

primjeri, upute

- primjena Pravilnika o praéenju, vrednovanju i

ocjenjivanju

- plan napredovanja nastavnika

(prijedlog za napredovanje)

- sudjelovanje na skupu na nivou Grada

(ZSV - struéno vijeée nastavnika TZK-e
srednjih strukovnih $kola u Gradu Zagrebu)

- pobolj$avanje materijalnih uvjeta za uspjes$no
izvodenje nastave

- analiza stanja u e-dnevnicima (broj ocjena, nacin
upisivanja ocjena, prosjek ocjena,...)

- komunikacija s u¢enicima: osobna iskustva,
stavovi i prijedlozi - diskusija na razini vijeéa
- priprema za $kolska natjecanja

- organiziranje $kolskih natjecanja

- prijedlozi za promjene

- praéenje (analiza) realizacije programa tijekom
prvog polugodista (rasprava o eventualnim

poteSkoc¢ama )

- prijedlozi za pobolj$anje uspjeha ucenika
- stanje na kraju |. polugodista

- analiza uspjeha

- prijedlozi za promjene

Oblici i
metode rada

grupni oblik
rada, metoda
dijaloga
metoda
dijaloga
izlaganje,
grupni oblik
rada

metoda
dijaloga
izlaganje,
grupni oblik
rada

metoda
dijaloga

izlaganje,
grupni oblik
rada

lzvrsitelji

¢lanovi vijeca,
pedagog,
ravnatelj

Slanovi vijeca
¢lanovi vijeca
¢lanovi vijeca,
ravnatelj

¢lanovi vijeca,
ravnatelj

¢lanovi vijeca
¢lanovi vijeca
¢lanovi vijeéa
ravnatelj,

¢lanovi vijeca

¢lanovi vije¢a
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jedan od ¢lanova

vijeéa

¢élanovi vijeca
¢lanovi vijeca
¢lanovi vijeca
¢lanovi vijeca
¢lanovi vijeda

¢lanovi vijeca

¢lanovi vijeéa



Il. polugodiste
- izvjesée o struénom usavravaniju tijekom

zimskih praznika ¢lanovi vijeca
- analiza postignutih rezultata na kraju metoda T —
I. polugodista - diskusija dijaloga J
- razgovor na temu: odnos ucenik-nastavnik - 'Zrljgﬁinéeb’“k
roditel] ?a dg &lanovi vijeca
- dogovor o pomoéi slabijim u¢enicima u metoda Saripviviiata
svladavanju programa dijaloga )
Il.
- gradska natjecanja Slanovi vijeéa
- sudjelovanje na skupu na nivou Grada
(ZSV - struéno vije¢e nastavnika TZK-e " .
srednijih tehni¢kih gkola u Gradu Zagrebu) ERIaR ek
il - tema: unapredenje odgojno-obrazovnog Izrligr?ini)%lik pedagog,
g procesa (izlaganje i diskusija) ?a dg ¢lanovi vijeca
- predavanje (pedagog ili psiholog) - pedagosko- pedagog ili
metodicko ili psiholo$ko obrazovanje psiholog
V. - sudjelovanje na skupu na nivou Grada
(Z8V - struéno vijece nastavnika TZK-e < S
srednjih strukovnih 8kola u Gradu Zagrebu) CnEies
- tema: kako sam motivirao u¢enike da postizu S iieis
bolji uspjeh  (izlaganje i diskusija) J
V. - pracenje (analiza) realizacije programa i ap
uspjeha ucenika tokom drugog polugodista ?argra)m sk R A viieta
(rasprava o eventualnim pote$koéama) I
- osvrt na rezultate rada tijekom 8kolske godine metoda
(diskusija) dijaloga ¢lanovi vije¢a

- pripremanje predmetnih, razrednih i popravnih
ispita (zajednicki kriteriji i sl.) ¢lanovi vije¢a




9.5.6

Mjesec

Plan i program rada struc¢nog vije¢a strojarstva

Aktivnosti

l. polugodiste

Xl

Xl

Dogovor o literaturi (udzbenici, priru¢nici i sl.)

Sudjelovanje u izradi $kolskog kurikuluma za tekucu
Skolsku godinu

Uskladivanje planova i programa na razini struénog
vijeéa.

Dogovor o elementima ocjenjivanja.

Vremenik izrade i obrane zavrénog rada-

Izvjestaj o struénim usavrSavanjima tijekom ljetnih
praznika (seminari, stru¢ni skupovi, individualno).

Plan napredovanja nastavnika

Primjena pravilnika o pra¢enju, vrednovanju i ocjenjivanju

u€enika

Prijedlog tema zavrsnih radnji

Komunikacija s u¢enicima (osobna iskustva, stavovi i
prijedlozi) — diskusija na razini vijeca

Analiza stanja u e-dnevnicima (broj ocjena, nacin
upisivanja ocjena, prosjek ocjena)

Priprema skolskih natjecanja

Provedba $kolskih natjecanja

Stanje na kraju polugodista

Analiza uspjeha ucenika iz strojarske grupe predmeta

Prijediozi za promjene

Pripreme za meduZupanijska natjecanja

Oblici i metode
rada

Grupni oblik
rada, metoda
dijaloga
Grupni oblik
rada, metoda
dijaloga

Metoda dijaloga

Grupni oblik
rada, metoda
dijaloga

Izlaganje

Izlaganje,
grupni oblik
rada

Izlaganje

Izlaganje,
grupni oblik
rada
I1zlaganje,
grupni oblik
rada

Metoda dijaloga

Grupni oblik
rada
Izlaganje,
grupni oblik
rada
Izlaganje,
grupni oblik
rada
Izlaganje,
grupni oblik
rada
Izlaganje,
grupni oblik
rada
Izlaganije,
grupni oblik
rada
Izlaganje,
grupni oblik
rada
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lzvrsitelji

Voditelj i
¢lanovi vijeca

Voditelj i
¢lanovi vijeca
Voditelj i
¢lanovi vijeca
Voditelj i
¢lanovi vijeca,
pedagoginja
Voditelj i
¢lanovi vijeca,
ravnatelj

Clanovi vije¢a

Voditelj i

¢lanovi vijeéa
Voditelj i

¢lanovi vijeca,
pedagoginja
Voditelj vijeca i
nastavnici mentori
Voditelj i

¢lanovi vije¢a
Voditelj i

¢lanovi vijeca
Voditelj vijeca i
nastavnici mentori

Voditelj vijeéa i
nastavnici mentori
Voditelj vijec¢a
Voditelj vijec¢a
Voditelj i

Elanovi vijeca

Voditelj vijeca i
nastavnici mentori



ll. polugodiste

VI

Izvjestaj o struénim usavrsavanjima tijekom zimskih
praznika (seminari, struéni skupovi, individualno).

Analiza postignutih rezultata na kraju prvog polugodista —
diskusija.

Prijedlozi mjera za pobolj$anje uspjeha u drugom
polugodistu.

Pisane provjere znanja

Koridtenje IT tehnologije u nastavi kroz koristenje
prezentacijskih metoda, multimedijalnog pristupa i
koristenje internetskih sadrzaja

Analiza uspjeha ucenika na meduzupanijskim
natjecanjima

Organizacija stru¢nih ekskurzija

Razgovor na temu: odnos ucenik-nastavnik-roditelj

Pripreme u€enika za sudjelovanja na Drzavnim
natjecanjima

Struéno usavrSavanje ¢lanova vije¢a

Aktivnosti oko izrade i obrane zavr$nog rada

Kako motivirati u¢enike da postizu bolji uspjeh,
predavanje (pedagog ili psiholog)

Sudjelovanje na Drzavnim natjecanjima i smotrama

Izbor udZbenika za §k. god. 2025./2026.

Analiza postignutih rezultata na kraju nastavne godine po
smjerovima

Izrada godiSnjeg izvje$éa o radu vijec¢a

Provedba dopunskog nastavnog rada

Provedba zavr$nih ispita

Izlaganje,
grupni oblik
rada

Metoda dijaloga

Izlaganje,
grupni oblik
rada

Metoda dijaloga

I1zlaganje,
grupni oblik
rada
Izlaganje,
grupni oblik
rada
Izlaganje,
grupni oblik
rada
Izlaganje,
grupni oblik
rada
Izlaganje,
grupni oblik
rada
Izlaganje,
grupni oblik
rada

Metoda dijaloga

Izlaganje,
grupni oblik
rada
Izlaganje,
grupni oblik
rada

Metoda dijaloga

Metoda dijaloga

Izlaganje,
grupni oblik
rada

Metoda dijaloga

Metoda dijaloga
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Voditelj vijeca

Clanovi vijeca
Voditelj i
Elanovi vijeéa,
pedagoginja
Voditelj i
¢lanovi vijeca

Voditelj vijeca

Voditelj vijeca i
nastavnici mentori

Kristina Skaler

Voditelj i

¢lanovi vijeca,
pedagog

Voditelj vijeca i
nastavnici mentori

Voditelj vije¢a

Voditelj i
Elanovi vijeca
Voditelj i
¢lanovi vijeéa,
psihologinja
Voditelj vijeéa i
nastavnici mentori
Voditelj i
¢lanovi vijeca
Clanovi vije¢a
Voditelj vije¢a
Voditelj i
Slanovi vijeca

Voditelj i
¢lanovi vijeca
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Izvrsitelji

¢lanovi stru¢nog vijeca,
pedagoginja, ravnatelj

¢lanovi vijeca

¢lanovi vijec¢a, pedagoginja
¢lanovi vijeca

¢lanovi vije¢a

voditelj vije¢a ravnatelj
voditelj vijeca

¢lanovi povjerenstva i
dezurni nastavnici

voditelj vije¢a, ¢lanovi vijeca
¢lanovi vije¢a, pedagoginja

voditelj vijec¢a, Clanovi vijeca

voditelj vije¢a, Elanovi vijeca

voditelj vije¢a, €lanovi vijeca
&lanovi vijec¢a, voditelj vijeca

voditelj vije€a, savjetnik,
pedagog ravnatelj

voditelj vijeca elektrotehnike
i strojarstva i formirani timovi
nastavnika i u¢enika

voditelj vijeca i €lanovi vijeca
voditelj vijeca i €lanovi vijeca
voditelj vijeca i Clanovi vijeca

voditelj vije¢a i €lanovi vijeca

9.5.7 Plan i program rada struénog vijec¢a elektrotehnike i prirodoslovlja
Mjes ; . Oblici i
ec Sithnost metode rada
| polugodiste
uskladivanje planova i programa na razini struénog grupni oblik
vijeca rada, dijalog
uskladivanje odabrane literature (udZbenici, radne grupni oblik,
bilieznice, priru¢nici, pribori) individualno
novi udzbenici
pravilnik o pracenju vrednovanju i ocjenjivanju Laij?ggor’
IX L e
usvajanje elemenata ocjenjivanja dijalog
izvjestaji o stru¢nom usavr§avanju nastavnika tijegkom . | Staii
ljetnih praznika (stru¢ni seminari, skupovi, Y15,
e diskusija
individualna)
zaduzenja nastavnika vijec¢a za tekucu Skolsku godinu  izvjestaj
vremenski raspored stru¢nih seminara ASOO izvjestaj
drzavna matura
izrada operativnih planova i programa; uskladivanje .
. ] . - ogledni
novog pristupa izrade (predati pedagoginji u s
elektronskom obliku) prim)
rasprava o elementima ocjenjivanja-objasnjenja, .
el dijalog
upute, primjeri
plan napredovanja nastavnika (prijedlog za
X napredovanje u zvanje)
poboli$anje materijalnih uvjeta za uspjesno izvodenje
nastave (didakticka pomagala, mjerna oprema i
instrumentarij - potrogni materijali za radionicke
vjezbe)
analiza stanja u imenicima - administracija razrednika . . ., .
. 3 . izvjestaji
i stanje ocjena
komunikacija s uéenicima: osobna iskustva, stavovi i diskusija-
prijedlozi - diskusija na nivou vije¢a dijalog
analiza stanja ocjena u imenicima (broj ocjena, nacini
upisivanja, prosjek predavanja
Xl rad struénih timova po prediozenom kurikulumu i oblik
vannastavnih aktivnosti (priprema za natjecanja, grupnt ol
. s 3 rada
inovatori i projektanti)
prijedlozi za promjene i pobolj$anja izvodenja odgojno
obrazovnog procesa i aktivnosti
pracenje i analiza realizacije programa tokom | grupni rad,
polugodidta izlaganje
sudjelovanje na stru¢nim skupovima na nivou Grada
Xi GSV i ZSV nastavnika elektrotehnike
stanje na kraju | polugodista
analiza rezultata dijalog

prijedlozi za promjene i pobolj$anje rezultata rad

u suradnji s ostalim aktivima
- po srodnosti predmeta



Il polugodiste

Vi

Vil

Vi

izvjestaj o stru¢nom usavr$avanju tijekom zimskih
praznika

analiza rezultata | polugodista
organizacija $kolskih natjecanja iz elektrotehnike i el.
mjerenja

pomo¢ slabijim u€enicima

razgovori na temu - odnos ucenika i nastavnika

sudjelovanje na stru¢nim skupovima GSV nastavnika
elektrotehnike
pripreme za Zupanijska i drzavna natjecanja

struéne ekskurzije i posjeti planirani kroz vannastavne

aktivnosti i izbornu nastavu
odabir tema za zavrsni rad (izbor mentorstva)

napredovanje nastavnika
ogledna predavanja

konzultacije uz zavrsni rad

drzavna matura

pedagodko-metodicko ili psiholosko obrazovanje
Kako preventivno djelovati u situacijama agresivnog
ponasanja u¢enika prema kolegama i osoblju $kole

analiza kvartalnih rezultata poucavanja

prijedlog metoda rada

struéna usavrdavanja nastavnika elektrotehnike po
planu ASOO--a

prac¢enje i analiza uspjeha uéenika zavrénih razreda
zavrsni stru€ni rad ucenika

drzavna matura

provedba zavrénih ispita

analiza rezultata na kraju nastavne godine - uzroci i
posljedice uspjeha

provedba popravnih ispita - ujednacavanje kriterija
popravnih ispita

komisije i povjerenstva za: - dopunski rad

- drzavnu maturu

- razlikovne ispite
upisi za 8kolsku godinu 2025./2026.

analiza uspjeha nakon dopunskog rada

prijedlog zaduzZenja nastavnika po predmetima i
razredima — podloga za izradu satnice i zaduzenja
nastavnika za $k. god. 2025./2026.

provedba popravnog roka

provedba Il roka zavrénog ispita

analiza rezultata uspjeha na kraju §k. god.
2024./2025.

potvrda stvarnog zaduZenja nastavnika vijeéa na
temelju konacnih rezultata upisa za

8k. god. 2025./2026.

diskusija

diskusija,
dijalog

izlaganje,
grupni oblik

grupni rad

izvjestaji,
radovi

individualni
razgovor

metoda
dijaloga
grupni rad

grupni rad

seminari

instrukcije

grupni oblik
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voditelj vijeca
¢lanovi vijeca, pedagoginja

nastavnici vije¢a po zaduZenju
¢lanovi vijec¢a

¢lanovi vijec¢a, pedagoginja,
psihologinja

voditelj vije¢a

voditelji grupa

¢lanovi vije¢a

voditelj vijeca i Elanovi vijeca
predioZeni ¢lan vijeca,

pedagoginja, voditelj vijeéa,
ravnatelj, savjetnik

nastavnici mentori

¢lanovi povjerenstva i dezurni
nastavnici

pedagoginja psihologinja, i
¢lanovi vije¢a

voditelj vijeca

voditelj vijeéa i Elanovi vijeéa
¢lanovi vijeéa

predmetni nastavnik, ¢lanovi
vijeca, vaditelj vijeca

Clanovi vije¢a

¢lanovi vije¢a u povjerenstvu i
dezurni nastavnici

mentori, ¢lanovi vijeca sa
zaduzenjima

voditelj vijeca, ¢lanovi vijeca,
struéno pedagoska sluzba
(pedagog, psiholog, ravnatelj,
voditelji nastave)

Clanovi vije¢a po zaduZenju
voditelj vijeca i Clanovi vijeca

voditelj vijeca i €lanovi vije¢a

voditelj vijeca, €lanovi vijeéa,
stru¢no pedagoska sluzba
(pedagog, psiholog, ravnatelj,
voditelji nastave)




9.6 Skola i zajednica — plan i program

PROGRAM

CILJ

ISHODI

SADRZAJI

SKOLA | ZAJEDNICA

usvojiti i razviti znanja, vjestine i stavove potrebne za
aktivno djelovanje u zajednici s ciliem osobne i
drustvene dobrobiti.
biti sposobni prepoznati pojave i probleme u svojoj
zajednici i kriticki promisljati njihove uzroke i
posliedice.
primijeniti osnove znanstveno-istrazivaékog pristupa s
ciliem osmisljavanja i razrade rjeSenja prepoznatih
pojava i problema u zajednici.
razviti spremnost za aktivno, odgovorno i inovativno
djelovanje s ciliem pozitivnih i odrZivih drustvenih
promjena u svojim zajednicama temeljeno na kulturi
mira i nenasilja, postivanju demokratskih i ljudskih
prava te razumijevanju politikih procesa i procesa
dono&enja odluka.
razviti socijalne i komunikacijske vjestine, sposobnost
empatije, solidarnosti i pripadnosti te uvazavanja i
prihvaéanja razligitosti potrebnih za odgovorno
ponasanje prema sebi i drugima u zajednici.

Ucenik ce:

e razumijeti sloZenost pojava koje utje€u na dobrobit u
zajednici.

e biti sposoban istraZiti problem vezan za pojave u
zajednici.

e imati iskustvo u¢enja na mjestima gdje se problem
vezan za pojavu u zajednici odvija ili rjieSava.

o Dbiti sposoban osmisliti razlicite pristupe rjeSavanju
problema, vezanog za pojavu u zajednici, koji
pozitivno utje€u na dobrobit.

o iskazati spremnost na djelovanje s ciliem pozitivnih i
odrzivih promjena u Zajednici.

U&enici ¢e prepoznati pojavu ili problem u zajednici i

djelovati prema njenom rjeSavanju unutar jedne od

tematskih cjelina (kultura i mediji, fizicka aktivnost i

sport, zdravlje, demokracija i civilno drustvo,

generacije, urbanizam i stanovanje, drutvena
jednakost, osobne slobode i ljudska prava, migracije,
ekonomija, okoli8) kroz Cetiri faze:

promisli

istraZi

stekni iskustvo

djeluj
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METODE

NOSITELJI

RESURSI
e suradnici
e sredstva
e vrijeme

VREDNOVANJE

MEDUPREDMETNA
OCEKIVANJA

e Pristupi aktivnog poucavanja i u€enja - uéenje
zalaganjem u zajednici, projektno te istraZivacko
poucCavanje i ucenje.

e Metode suradnic¢kog i iskustvenog uéenja - uéenici
sami prepoznaju i analiziraju pojave vaZne za njihov
Zivot.

e provedbom istraZivanja i boravkom u okruzju, u
kojem se prepoznati problem odvija, ucenici stjecu
cjelovito iskustvo aktivhog gradanstva.

o Zaklina Skarié prof.
e Mandica Zupan, prof.

e nastavnici korelacijskih predmeta (statistika,
poduzetniStvo, marketing), strucni suradnici, gosti
predavaci, predstavnici lokalne uprave i
samouprave te relevantnih institucija i ustanova

e materijalna sredstva koje osigurava grad

e ikt-alati

o tijekom nastavne godine 2024./2025.

e kontinuirano tijekom cijele nastavne godine kroz dva
elementa: usvojenost odgojno-obrazovnih ishoda i
genericke kompetencije

GRADANSKI ODGOJ | OBRAZOVANJE
e goo B.5.2. Sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici.
e goo C.5.1.2.-Kriticki odabire informacije iz vide izvora
e goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.

ODRZIVI RAZVOJ
e odrA.5.1. Kriticki promislja o povezanosti vlastitoga
nacina Zivota s utjecajem na okolis i ljude.
e odrA.5.2. Analizira nacela odrZive proizvodnje i
potro3nje.
e odrA.5.3. Analizira odnose moc¢i na razli¢itim razinama
upravljanja i objadnjava njihov utjecaj na odrZivi razvoj.
OSOBNI | SOCIJALNI RAZVOJ

e osrA.5.1. Razvija sliku o sebi.

e osrA.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim
putem

e osr B.5.2. Suradnicki uéi i radi u timu.

e osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.

e osrC.5.2. Preuzima odgovornost za pridrzavanje
zakonskih propisa te drustvenih pravila i normi.

o osr C.5.4. Analizira vrijednosti svog kulturnog naslieda
u odnosu na multikulturalni svijet.

PODUZETNISTVO
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e Pod A.5.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti
razvoja karijere i profesionalnoga usmjeravanja.

USITI KAKO UCITI

e uku A.4/5.1. Upravljanje informacijama
Uéenik samostalno traZi nove informacije iz razlicitih
izvora, transformira ih u novo znanje i uspjedno
primjenjuje pri rjeSavanju problema.

e uku A.4/5.2. Primjena strategija u€enja i rjeSavanje
problema
Ucenik se koristi razli¢itim strategijama ucenja i
samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ucenja i
rieSavanju problema u svim podrudjima uéenja.

e ukuA.4/5.3. Kreativno misljenje
Uc&enik kreativno djeluje u razli€itim podrucjima ucenja.

e uku A.4/5.4. Kriticko miSljenje
Ucéenik samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje.

e uku B.4/5.1. Planiranje
Ucenik samostalno odreduje cilieve u€enja, odabire
pristup u€enju te planira ucenje.

e uku B.4/5.2. Pracenje
Ucenik prati ucinkovitost u€enja i svoje napredovanje
tiiekom ucenja.

e uku B.4/5.3. Prilagodba ucenja
Ucenik regulira svoje uéenje mijenjajuci prema potrebi
plan ili pristup ucenju.

e uku B.4/5.4. Samovrednovanje/ samoprocjena
Ucenik samovrednuje proces uéenja i svoje rezultate,
procjenjuje ostvareni napredak te na temelju toga
planira buduce ucenje.

e uku C.4/5.1. Vrijednost ucenja
Ué&enik mozZe objasniti vrijednost u€enja za svoj Zivot.

e uku C.4/5.2. Slika o sebi kao u€eniku
Uc&enik iskazuje pozitivna i visoka oCekivanja i vjeruje u
svoj uspjeh u ucenju.

e uku C.4/5.3. Interes
Ué&enik iskazuje interes za razli€ita podrucja, preuzima
odgovornost za svoje ucenje i ustraje u u¢enju.

o uku C.4/5.4. Emocije
Ué&enik se koristi ugodnim emocijama i raspolozenjima
tako da potic¢u ucenje i kontrolira neugodne emocije i
raspoloZenja tako da ga ne ometaju u uéenju.

e uku D.4/5.1. Fiziéko okruZje ucenja
Uéenik stvara prikladno fizicko okruZje za ucenje s
ciliem pobolj$anja koncentracije i motivacije.

e uku D.4/5.2. Suradnja s drugima
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Uc€enik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razli¢itim situacijama i spreman je
zatraziti i ponuditi pomo¢.

UPORABA IKT-a

e ikt C.5.1. U€enik samostalno provodi sloZeno
istrazivanje s pomocu IKT-a.

e ikt C.5.2. UCenik samostalno i samoinicijativno provodi
sloZeno pretraZivanje informacija u digitalnome okruZju.

e ikt C.5.3. U€enik samoinicijativno i samostalno kriticki
procjenjuje proces i rezultate pretraZivanja te odabire
potrebne informacije medu pronadenim informacijama.

e ikt C.5.4. UCenik samostalno i odgovorno upravlja
prikuplienim informacijama

o ikt D.5.3. UCenik samostalno ili u suradniji s kolegama
predocCava, stvara i dijeli nove ideje i uratke s pomoéu
IKT-a.

o ikt D.5.4. U€enik samostalno $titi svoje intelektualno
viasniStvo i odabire nacine dijelienja sadrzaja.

ZDRAVLJE

e A.5.2. Opisuje i primjenjuje zdrave stilove Zivota koji
podrazumijevaju pravilnu prehranu i odgovarajucéu
tjelesnu aktivnost.

e A.5.3. Razumije vaznost vi$edimenzionalnoga modela
zdravija.

e B.5.1.AProcjenjuje vaZnost razvijanja i unaprjedivanja
komunikacijskih vjestina i njihove primjene u
svakodnevnome Zivotu.

e B.5.1.B Odabire ponasanje sukladno pravilima i
normama zajednice.

9.7 Plan i program rada Vijeéa roditelja

VRIJEME
IZVRSENJA

listopad

AKTIVNOSTI IZVRSITELJI
- konstituirajué¢a sjednica Vijeca ¢lanovi Vijeéa
- izbor predsjednika/zamjenilga Vijeta roditelja,

- izbor/imenovanje ¢lana za Skolski odbor ravnatelj,

- iznosenje misljenja o prijedlogu $kolskog kurikulumu i stru¢na sluzba

godiSnjeg plana i programa $kole Skole




tijekom godine

analiziranje vladanja i ponaganja uéenika u Skoli i izvan nje
davanje misljenja i prijedloga u svezi s uvjetima rada i
pobolj$anja uvjeta rada u Skoli

raspravljanje o socijalno - ekonomskom poloZaju u¢enika i
pruzanju odgovarajuc¢e pomodi

svi drugi poslovi u skladu sa Statutom Skole i Zakonom
aktivna suradnja s drugim roditeljima i $kolom

Sjednice Vije¢a se odrzavaju po potrebi i ha inicijativu
roditelja/ravnatelja, a cijelo vrijeme uz podréku ravnatelja/
struéne sluzbe Skole

9.8 Plan i program rada Vije¢a u¢enika

VRIJEME
IZVRSENJA

listopad

tijekom
godine

AKTIVNOSTI

konstituiraju¢a sjednica Vije¢a

izbor predsjednika/zamjenika Vijeéa

utvrdivanje Plana rada za tekucéu 8k. godinu
iznosenje misljenja o prijedlogu Skolskog kurikulumu i
godisnjeg plana i programa $kole

priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim
za uéenike, njihov rad i rezultate u obrazovanju

predlaze mjere poboli$anja uvjeta rada u Skoli

pomaze uéenicima u izvréenju skolskih i izvandkolskih
obveza

skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u¢enika

obavlja i druge poslove odredene statutom i drugim opcim
aktima Skole

humanitarne aktivnosti

Sjednice Vije¢a se odrzavaju tijekom godine po potrebi
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élanovi Vije¢a
roditelja,
ravnatelj,
struéna sluzba
Skole

IZVRSITELJI

¢lanovi Vije€a
uéenika,
ravnatelj,
struéna sluzba
Skole

¢lanovi Vijeéa
ucenika,
ravnatelj,
struéna sluzba
Skole



10. STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA

10.1 Plan i program permanentnog struénog usavrsavanja

U sadrzaje permanentnog stru¢nog usavrsavanja ulaze sadrzaji:
- struke
- pedagoski i psiholoki sadrzaji
- sadrzaji iz opée kulture

Metodicki oblici struénog usavrdavanja: skupni i individualni

Skupni oblici struénog usavréavanja realizirat ée se kroz:
- seminare
- savjetovanja
- 8kolska stru¢na vijeca
- stru€ne kolegije
- sjednice Nastavnickog vije¢a
- pedagoske vederi
- znanstveno-popularne tribine

- radionice
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Svaki je nastavnik duzan izraditi individualni plan i program strutnog usavr8avanja i predati ga
pedagoginji $kole na pocetku Skolske godine. Realizaciju plana i programa predaje svaki nastavnik na

kraju Skolske godine.

Tijekom $k. godine predvideno je 140 sati za stru€no usavr$avanje, od ¢ega bi se pola realiziralo

skupnim, a pola individualnim oblicima usavr§avanja.
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10.2 Plan i program pripravnickog staziranja

Tijekom staZiranja pripravnik treba izvrsiti sliedeée zadatke:

1. Upoznati Ustav Republike Hrvatske, propise iz podrudja srednjeg Skolstva (Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli), temeljne dokumente na kojima se zasniva rad Strojarske
tehnicke Skole Fausta Vrangi¢a (Statut $kole, nastavne planove i programe te Pravilnike koji

reguliraju Zivot i rad skole), $kolske obveze i prava nastavnika.

2. Naugiti planirati i programirati odgojno-obrazovne sadrzaje iz nastavnog predmeta
- pripremati se za nastavu
- izvoditi nastavu u razrednim odjelima u kojima pripravnik predaje

- sustavno pratiti, vrednovati i ocjenjivati uéenike u skladu s Pravilnika o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja uenika u osnovnoj i srednjoj $koli po struénim aktivima, koristiti

suvremena nastavna sredstva i pomagala, udzbenike i struénu literaturu
- ostvarivati poslove razrednika
- unapredivati komunikaciju s u€enicima i roditeljima
- voditi pedagosku dokumentaciju

- sudjelovati u radu struénih tijela 8kole
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10.3 Plan i program napredovanja nastavnika u zvanje mentora,
savjetnika i izvrsnog savjetnika

Plan i program temelji se na Pravilniku o napredovanju ugitelja, nastavnika, struénih suradnika i
ravnatelja u osnovnim i srednjim skolama i u¢eni¢kim domovima u zvanje mentora, savjetnika i izvrsnog

savjetnika.

Tijekom godine planira se omoguciti svakom nastavniku koji ima odgovarajuce uvjete, te udovoljava
kriterijima ocjenjivanja utvrdenim Pravilnikom, napredovanje u zvanje mentora, savjetnika i izvrsnog

savjetnika

Postupak za napredovanje nastavnika pokreée se na zahtjev odgojno - obrazovnog radnika, a provodi
sukladno Pravilniku o napredovanju ugitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika, ravnatelja u osnovnim i

srednjim Skolama i u€eni¢kim domovima u zvanje mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.
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PLANOVI | PROGRAMI OSTALIH AKTIVNOSTI SKOLE

11.1 Skolski preventivni program (8kolska preventivna strategija)

Voditelj /i SPP: Tatjana Mergl, prof. psihologije

PROCJENA STANJA | POTREBA:

Analizom procjena razrednika kao i uvidom struéne sluzbe Skole temeljem svakodnevnog rada s
uéenicima i roditeljima utvrdeno je sljedece:

Velik broj ugenika prvih razreda jo$ iz osnovne $kole ima iskustva vezana uz vrénjagko nasilje
stoga je potrebno obraditi teme s tog podrucja

Zabrinjavajuéi broj u¢enika svih generacija pusi

Odredeni broj s razlic¢itom ucestalo$éu konzumira alkohol i druga psihoaktivna sredstva
Primjetan je porast broja u¢enika koji velik dio svog vremena provode u aktivnostima vezanim
uz racunala i mobitele ( igranje igrica, surfanje, komunikacija na drustvenim mrezama)
Unutar muske populacije uo¢ena je zainteresiranost, ali i aktivnost kladenja u sportskim
kladionicama te provodenje vremena u automat klubovima

Zainteresiranost u¢enika za teme s podrucja spolnosti

Zbog porasta broja teskih prometnih nesrec¢a u kojima sudjeluju adolescenti evidentna je
potreba informiranja i edukacije u¢enika o odgovornom ponasanju u prometu

Postoji potreba provodenja raznih oblika aktivnosti koje poti¢u emocionalno opismenjavanje
buduéi je u porastu broj u¢enika s emocionalnim te§koéama ( osobito iz anksiozno
depresivnog kruga i psihosomatike)

CILJEVI PROGRAMA:

[ )

Osvjedtavanje vaznosti osobne odgovornosti za tjelesno i mentalno zdravlje
Razvoj zdravih i socijalno pozeljnih vjestina i kompetencija
Suzbijanje i smanjivanje nepozeljnih i $tetnih ponasanja



AKTIVNOSTI:
1. Rad s u€enicima
' PROGRAM
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' Naziv programa/aktivnosti
Kratak opis, ciljevi

1. Mentalno zdravije (Sto je
| mentalno zdravlje?, Vrijednosti
izbora Zivotnog stila, Kako biti dio
| grupe, a ostati svoj?, Vrste nasilja,
| Pusti ekran ~ izadi van)

2. Ovisnost (Zbog cega adolescent
uzimaju droge?, ObiljeZja i posljedice
nekih rizicnih ponasanja;
QOdgovornost za ponasanje, Ne zato
jer ne; Ovisnost se ne dogada
drugima i posebnima, Pusenje —
kviz))

| 3. Tjelesno zdravlje ( Zablude o
prehrani, Kre¢em li se dovoljno,
Sigurno u prometu, Utjecaj spolno
prenosivih bolesti na reproduktivno

| zdravlje,)

| 4. Gradanski odgoj (Demokracija -
izbor predsjednika razreda ,Suradnja
I grupni rad, Tko sam ja ?Tolerancija,
Ljudska prava, VaZnost ocuvanja
prirode, Temeljne komunikacijske
vjestine )
5. Program prevencije seksualnog

| nasilja (SNEP- seksualno nasilje -
edukacija i prevencija)

6. Budi musko — mijenjaj pravila
1. Mentaino zdravije (Rizi¢na
ponasanja i posljedice na
obrazovanje te profesionalni
razvoj I karijeru, , Vjestine
rjesavanja problem
Informiranost i stavovi
adolescenata o spolnosti , Pusti
ekran - izadi van)
2. Zdravstveni odgoj (Ovisnost -
| Kockanje i kladenje adolescenata,
Alkohol- kviz, Matematika i
obiljeZja igara na srecu), Spolno
zdravije mladih

3.Prevencija nasilnickog ponasanja
(Kviz — jesi li online bully?, Nasilje na
sportskim terenima, Utjecaj medija i
vr$njaka na koristenje sredstava
ovisnosti)

4. Gradanski odgoj (Stereotipi i
predrasude rodnih uloga Zena i
muskaraca, $to kad se nademo u
sukobu? Medijacija - metoda
nenasilnog rjesavanja sukoba

:a)

| ¢)

| Program: Razina
Evaluiran*® intervencije
Ima strucno a) Univerzalna
misljenje/preporuku** ) selektivna
Nista od navedenoga  ¢) indicirana
' b) a)
b) a)
b) a)
b) L a)
- a) a)
b) ' b)ic)
b) a)
b) a)
b) | a)
b) a)

Razred

Lo

Broj
ucenika

24

Plani
rani
broj
susre
ta

Voditelj,
suradnici

‘ Psiholog

Pedagog
Razrednik
Socijalni
pedagog
Skola za
medicinske
sestre
Razrednik i
djelatnici
Policijske
uprave

Razrednik i
djelatnici
Policijske
uprave)
Skola za

| medicinske
| sestre

| Razrednik
| Pedagog

Psiholog
Socijalni
pedagog
Socijalni
pedagog
Psiholog
Status M

kRazrednik

Pedagog
Psiholog
Socijalni
pedagog
Skola za
medicinske
sestre

Razrednik
Prof.
matematike
Skola za

| medicinske

sestre
Razrednik
Psiholog
Socijalni
pedagog

Razrednik
Pedagog




Demokracija - Izbor predsjednika

| razreda , Sto je EU? Sukob |

rjesavanje sukoba u drustvu)

5. Program prevencije seksualnog { a)
nasilja (SNEP- seksualno nasilje —
edukacija i prevencija)

1.Mentalno zdravlje

2. Prevencija nasilnickog ponasanja

| (prevencija nasilnickog ponasanja u
adolescentnim vezana, Agresivno i
prosocijalno ponasanje. Trgovanje

| ljudima)

| 3.Gradanski odgoj (Demokracija i
demokratska viast,Ljudska prava ,

| Korupcija, Sukob i rjesavanje sukoba
u drustvu ,Nenasilje)

4. Zdravstveni odgoj (Program a)
| prevencije seksualnog nasilja -SNEP,
Kontracepcijske metode)

1.Mentalno zdravlje (Odgovorno a)
ponasanje, informacije o zdravlju i
njihova kriticka interpretacija,

Uzroci neuspjeha

Na pragu punoljetnost,

Informiranost i stavovi adolescenata

o spolnosti)

2. Zdravstveni odgoj (San i spavanje,
Kontracepcija — Sto je najbolje za

mene)

3.Gradanski odgoj b)
(Mediji i kriticko razumijevanje

medijskih sadrZaja, Hrvatska i EU,
Tolerancija , Medijacija, VaZnost

ocuvanja prirode)

4.Profesionalna orijentacija a)
| {Donosenje profesionalne odluke,

Odabir studijskog programa,

| Informacije o postupku prijave ispita

drZavne mature i nacinu odabira

studijskih programa)

S$to nakon srednje skole

a)

b)

24

24

| Socijalni

pedagog
Psiholog

Psiholog
Socijalni
pedagog

Razrednik

' Socijalni

pedagog

| Psiholog
- Skola za

medicinske
sestre
Razrednik
Pedagog
Socijalni
pedagog
Psiholog

Razrednik,
Pedagog
nastavnici
opceobraz
ovnih
predmeta

Psiholog
Ispitni
koordinator
Voditelj
Karijernog
centra
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2. Rad s roditeljima

| Planirani
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‘ Oblik rada aktivnosti Razina intervencije | Sudionici Tema/Naziv Voditelj/
a) Individualno . a) Univerzalna radionice/ broj suradnici
savjetovanje b)  Selektivna predavanja susreta
b)  Grupno ¢) Indicirana |
savjetovanje
c) Roditeljski
sastanak
d) Vijeée roditelja
a) Roditelji 1. razreda = Stilovi i zamke | 1
roditeljskog Psiholog
odgoja
a) Roditelji 2. razreda Novi oblici 2 Psiholog
£ ovisnosti
a) Roditelji 3. razreda Nasilje u 1 Socijalni
mladenackim pedagog
‘ 4 | vezama ;
c) Roditelji u€enika koji su | Uloga el Struéni
pali razred roditelja u suradnici
prevladavanju |
osjecaja
neuspjeha
3. Rad s nastavnicima
Oblik rada aktivnosti Razina intervencije Sudionici Tema/Naziv Planirani | Voditelj/
' radionice/ broj suradnici
a) Individualno a) Univerzalna predavanja susreta
savjetovanje o b)  Selektivha
postupanju ¢) Indicirana
prema ucenicima
b)  Grupno |
savjetovanje s
ciljem prevencije
problema u
ponasanju
¢) Razrednavijea |
d) Nastaniéka vijeéa |
1. a), c) Svi nastavnici prema Savjetovanje Prema Strucni
potrebi prema potrebi potrebi = suradnik
2. d) a) Clanovi Nastavnickog | Samoozljedivanje il Socijalni
vije¢a | mladih pedagog
ol Psiholog
3. b) b) 1.Razrednici 1. Moj razred i ja; 3 Psiholog
Ovisnost se ne Socijalni :
dogada drugima i pedagog
posebnima; i ‘
Kako se oduprijeti razredni
vrinjackom ci
pritisku
Vjestine
rjiesavanja

problema




11.2 Plan i program profesionalnog usmjerenja ucenika

SADRZAJ RADA

a) Rad s uéenicima:

individualno i skupno informiranje u€enika Cetvrtih razreda u
svezi nastavka $kolovanja za VI i VIl stupanj strucne
spreme

informiranje u¢enika i razrednika ¢etvrtog razreda o nacinu
izbora teme za zavrsni rad, mentora za zavrsni rad i
informiranje o kalendaru aktivnosti izradbe i obrane
zavrs$nog rada

individualna obrada i savjetovanje u¢enika Cetvrtih

razreda o izboru buduéeg zanimanja

odrzati sat razrednika s temom: ,Faktori koji su vazni pri
izboru zanimanja® (1V r.)

individualna obrada i tretman uéenika ¢ije su psihofizicke
sposobnosti u suprotnosti s zahtjevima upisanog zanimanja

organiziranje posjete Smotri sveudilista

Klub za zapoé$ljavanje

b) Rad s roditeljima:

na roditeljskim sastancima Cetvrtih razreda razgovor na
temu : “Uloga roditelja u odabiru zanimanja“

individualno informiranje roditelja o programima i
zanimanjima nase skole

c) Ostali poslovi:

organiziranje i provodenje Otvorenog dana $kole na kojem
se udenici i roditelji mogu upoznati s programima, uvjetima
rada, prostorom, nastavnicima te specifi¢nostima kole i
buduéeg zanimanja

priprema i distribucija upisnih materijala

posjet osnovnim $kolama - odlazak na satove razrednika
ifili roditeljske sastanke i informiranje uéenika i roditelja o
radu nase Skole

organizacija tribina i predavanja gostiju s pojedinih
fakulteta u nasoj skoli

organizacija stru¢nih ekskurzija i posjeta tvrtkama,
sajmovima i izloZbama

suradnja s Centrom za profesionalnu orijentaciju

VRIJEME

veljaga,
ozujak, travanj

listopad,
ozujak, lipanj,
kolovoz

tijekom godine

ozujak

travanj
tijekom godine

travanj

Tijekom prvog
polugodista

travanj

tijekom godine

lipanj

travanj

travanj
svibanj

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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SUDIONICI

¢lanovi stru¢ne
sluzbe Skole

pedagoginja i
razrednici
Cetvrtog razreda

psiholog

psiholog

pedagog
razrednici

pedagog

Udruga
Ambidekster

psiholog

¢lanovi struéne
sluzbe skole

¢lanovi struéne
sluzbe Skole

¢lanovi stru¢ne
sluzbe skole

¢lanovi struéne
sluzbe skole

pedagog
psiholog

élanovi struéne
sluzbe skole

psiholog
pedagog



Program zastite okoli$a i program zastite potro$aca

SADRZAJ RADA

- informiranje svih uéenika i radnika Skole o potrebi
zastite okoliSa i odnosu prema okoli$u i imovini
Skole sukladno odredbama propisanim

Pravilnikom o kuénom redu $kole i Statutu Skole

- informiranje uéenika 1. razreda o potrebi i
nacinima zastite okoli$a, nadinu zbrinjavanja
otpada, recikliranju i sl. u sklopu predmeta biologije

i kemije

- upoznavanje u€enika na nastavnim satima etike o
potrebi zastite okoliSa kao i potrebi zastite

potrosaca

- upoznavanje ucenika o zastiti potro$aéa - kroz
nastavne sate gradanskog odgoja i politike i
gospodarstva

VRIJEME

na pocetku sk.
godine kao i
tijekom
Skolske
godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

SUDIONICI

svi radnici i
ucenici Skole

nastavnica
biologije i
kemije,
ucenici 1.
razreda

nastavnica etike

ucenici koji
pohadaju
nastavni
predmet etike

razrednici
nastavnica
politike i
gospodarstva
ucenici

132




11.3 Plan izvannastavnih i izvanucionickih aktivhosti
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KURIKULUMSKA AKTIVNOST, PROGRAM V/ILI
PROJEKT U 2024./2025.

Nositelji aktivnosti, programa
ili projekta

L. IZBORNA | FAKULTATIVNA NASTAVA

Il FAKULTATIVNA NASTAVA

A. Ruski jezik Mandica Zupan

B. Skola i zajednica Zaklina Skari¢, Mandica Zupan

LI IZBORNA NASTAVA

A Obnovljivi izvori energije Luka Zepié¢

B. Alternativni pogoni vozila Zlatko Schmidt

C. Dijagnostika vozila lvica Koren

D. Termodinamika Zaklina Labura

E! Glodanje CAD/CAM tehnologijom Ines Ivanovi¢, Snjezana Korcij

E. Dizajniranje proizvoda pomoéu racunala Ines lvanovi¢, Snjezana Kordij

G. IT sustavi na vozilima lvica Koren

H. SloZene mehatronicke konstrukcije Igor Brodarec

. Roboti i manipulatori Dragan Karlusic¢

J Mikro i nano mehatronika Mato Brizar

K PLC-ovi i mikroupravljaci Mato Brizar

L Tehnicko crtanje Vesna Juri¢

M. Tehnitka mehanika Vicko Sutalo

N CNC strojevi Marijan Blagus

0] Nekonvencionalni postupci obrade Kristina Skaler

P Numeri€ki upravljani strojevi Ante Barbari¢, Jurica Juki¢

i. DODATNA NASTAVA

A Hirvatskiliezik gie:iréaal\ézlz\a/f, Jasminka Marinovi¢,

B. ;:;I:E?:e uéenika iz Fizike za polaganje drzavne (e Stipanitey: Ana Vojvodic

Iv. DOPUNSKA NASTAVA

A Matematika Nastavnici matematike

B Fizika lve Stipanicev

V. IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

A Fotoamaterska skupina Boris Najdenovski
Anita Karlovi¢, Maja Horvat, Katarina

B. Novinarska grupa Stepi¢, Bozica Kuthn i ostali Elanovi
Nastavnit¢kog vijec¢a kao suradnici
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Projekt ,BrAIn" Ilvana Gugi¢
D. Crveni kriz Igor Skrnjug
Grupa inovatora - ZUMI Snjezana Vuk
F. Sportski klub Faust Vranci¢ E[E'a”;" e
Futsal Nikola Pustak
H. Kosarka KreSimir Brci¢
. Planinarenje KreSimir Brei¢
J. Citateljski klub Anita Karlovi¢, BoZica Kiihn
K. Sportski klub Faust Vrangi¢ - Oglasna ploéa TZK-e i KreSimir Bréi¢, Maja Horvat, Alan
sportski klub FV (internetska stranica $kole) Medi¢, Nikola Pustak
L. Skola $aha Luka Zepi¢
M. Sudoku lvica Koren
Bridz Zainteresirani nastavnici i u¢enici
0. Idz\rzgsti'%iit'aevljanje koSeva za otpatke u prednjem FelikaiTomaskoi
B Neobiéni dan Tatjana Mergl
R. Astronomija i astrofotografija Lovro Dujni¢
S. Fraktalno fokusiranje i bolja koncentracija Kristina Skaler
e Engleski izvan ucionice Zaklina Skari¢
u. Kulturno-umjetnicka druzina Maja Glozini¢
V. Volonterska druzina Jasna Petri¢evi¢ Savi¢
- Ekolodka dru¥ina g:g:éa Krivak, Sini$a Subjak, Zaklina
Z ECO-ART radionice Kristina Skaler
VL. PRIPREME ZA NATJECANJA
A Priprema u€enika za natjecanje iz matematike Nastavnici matematike
B. Priprema za natjecanje iz CNC i CAD/CAM tehnologija | Ines Ivanovié
C. Priprema za natjecanje iz strojarskih tehnika Snhjezana Korgij
E Priprema uéenika za natjecanje iz fizike lvana Gugi¢
= Prometna ucilica SnjeZana Vuk
G. Dabar Ruzica Soldo
H. Medunarodno natjecanje iz matematike - Klokan Nastavnici matematike
. Nikola Tesla - genij buduénosti Ive Stipanicev, Snjezana Vuk
VII. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST
Miroslav Arti¢, Melita Babi¢, Silvija
A. Dan sje¢anja na Vukovar Beneti, BoZica Kithn, Jasna Petri¢evi¢

Savi¢, Mandica Zupan




135

Miroslav Arti¢, Melita Babi¢, Bozica

B. BoZi¢ dolazi Kuhn, Jasya Petri€evi¢ Savi¢,
Mandica Zupan
Miroslav Arti¢, Melita Babi¢, BoZica

C. Dan zahvalnosti za plodove zemlje Kithn, Jasvna PetriCevi¢ Savic,
Mandica Zupan

n T W S T, Rena.’fa Krivak, Sini$a Subjak i Zaklina
Skari¢

E Projektni tjiedan - Medunarodni dan svjesnosti gubitka F}enata Krivak, Sini$a Subjak i Zaklina

i bacanja hrane Skari¢

F. Dojdi osma$g Lovro Dujni¢, Katarina Stepi¢

G. INTERLIBER Anita Karlovi¢, BoZica Kithn

H. Predstava DAR Sinisa Subjak

Vil IZLETI | STRUCNE EKSKURZIJE

A. Maturalno putovanje u¢enika zavrsnih razreda Razrednici tre¢ih i 2.G razreda

B. Jednodnevni izlet u€enika prvih razreda Razrednici prvih razreda

C. Izlet uenika 3.A i 3.B razreda u RH Vesna Juri¢, Zaklina Labura

D. Dvodnevni izlet u ltaliju Vesna Juri¢, Zaklina Skarié

E. Izlet uéenika Cetvrtih razred Razrednici Cetvrtih razreda

IX. TERENSKA NASTAVA

A Posjet nuklearnoj elektrani Krdko Mato Brizar

B. Posjet tvrtki iz podrucja energetike Tanja Frketi¢

C. Posjet Tehnickom muzeju Ana Marijanovi¢, Snjezana Vuk

D. Posjet Kuéi eksperimenta gt?;:n%:?,fé;\ﬁg32?5;2?:0Vié’ Ive

E: WORLDSKILLS CROATIA 2025. Nastavnici

F, Posjet Memorijalnom centru ,Nikola Tesla“, Smiljan Ive Stipanicev, Ana Vojvodic

G. Nacionalna izlozba miadih inovatora ;!?(E:wzngkil:ioél?asljr,\jle\/;aizp\i_?liéev,

X. PROJEKTI

A. Regionalni centar kompetentnosti Faust Clanovi projektnog tima

B. Projekt mobilnosti KA1 Clanovi projektnog tima

C. Kompas 6 Clanovi projektnog tima

D. 3D technologies Clanovi projektnog tima

KALENDAR IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA ZA SKOLSKU GODINU 2024./2025.
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11.4 Projekti u nasoj skoli

Kao RCK proveli smo projekt Regionalni centar kompetentnosti Faust — strojarstvo, a nastavljamo sa
provedbom projekta Regionalni centar kompetentnosti Faust.

11.4.1 Regionalni centar kompetentnosti Faust

Razdoblje provedbe projekta je od 16. srpnja 2019. do 31. prosinca 2024.

Projekt je 100% financiran sredstvima Europskog fonda za regionalni razvoj u iznosu od 29.270.445 82
kuna.

Partneri na projektu su nam Grad Zagreb i Industrijska strojarska $kola. Suradnici na projektu su:
ElektrotehniCka $kola, Hrvatska gospodarska komora, Hrvatski zavod za zaposljavanje, I1ZIT druétvo s

ograni¢enom odgovorno$c¢u za trgovinu na veliko te izvoz i uvoz te Obrtnitka komora Zagreb.

Posebni ciljevi projekta su:

1. Unaprijediti infrastrukturne uvjete RCK-a Faust kako bi se podigla kvaliteta i regionalni
u€inak obrazovnih programa u podrugju strojarstva uz povecanje suradnje s drugim sli¢nim
centrima

2. Osigurati opremanje RCK-a visokokvalitetnom opremom koja ¢e omoguciti stjecanje
prakticnih i teorijskih vjestina uskladenih s potrebama trzista rada.

U svrhu ostvarivanja prethodno zacrtanih ciljeva, u projektu se provode sliedeée aktivnosti:
1. Izrada projektno-tehni¢ke dokumentacije
2. Infrastrukturno uredenje objekata
3. Opremanje RCK-a
4. Provedba edukativnih i horizontalnih aktivnosti
5. Promidzba i vidljivost

6. Upravljanje projektom i administracija.

11.4.2 Erasmus+ projekt mobilnosti KA1

NaSa Skola, kao nositelj Akreditacije u podru¢ju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, je nositelj
projekta, a partneri na projektu su: Elektrotehnitka $kola i Industrijska strojarska $kola.

Trajanje provedbe projekta: 1.6.2024. - 31.8.2025. Vrijednost projekta: 164.975,00 EUR.

Ciljevi projekta su: jatanje kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika za suvremen, kvalitetan i
cjeloviti pristup digitalnoj transformaciji, omoguciti ugenicima obrazovanje i osposobljavanje temeljeno
na radu za prosirenje raspona njihovih vjestina i znanja za odrzivi razvoj, razviti medunarodnu mrezu
organizacija u podrugju strukovnog obrazovanja u svrhu ostvarenja europskog prostora obrazovanja
kroz povecanje kapaciteta $kola za sudjelovanje u mobilnosti.

Projektom Zelimo unaprijediti kljuéne kompetencije i vjestine nasih uéenika u odnosu na njihovu vaznost
za trZiste rada u smislu obavljanja struéne prakse u strukovnim $kolama i tvrtkama u EU iz sektora
strojarstvo i brodogradnja. Planirane su mobilnosti ugenika te ,job shadowing* natavnika.
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11.4.3 Erasmus+ projekt mobilnosti KA1: Compass for Progress and Excellence 5

Nositelj projekta je Tehnitka $kola, Slavonski Brod, a partneri na projektu, uz nasu skolu, su:
Elektrotehni¢ka i ekonomska 3kola, Nova Gradidka; Industrijsko-obrtnicka $kola, Nova Gradiska; i
Obrtnicka i tehni¢ka Skola Dubrovnik.

Trajanje provedbe projekta: 1.6.2024. - 31.8.2025. Vrijednost projekta: 116.979,00 EUR.

Projektom Kompas 5, u okviru osposobljavanja nastavnog i nenastavnog osoblja, Zele se potaknuti
promjene i osmisliti nove inovativne metode provedbe kurikuluma a koji odgovaraju potrebama trzista
rada. Nastavno i nenastavno osoblje pokretadi su i motivatori promjena koji pobolj$anjem svojih
kompetencija i poticanjem cjeloZivotnog u¢enja mogu stvoriti podlogu za nuZne promjene. Projektom
Kompas 5 u okviru mobilnosti osoblja omogué¢avamo nastavnicima poucavanje kod partnerskog
pruzatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u inozemstvu &ime se odgovara na njihove
izrazene potrebe.

Projektom Kompas 5 Zelimo unaprijediti kljuéne kompetencije i vjestine nasih uCenika u odnosu na
njihovu vaznost za trZiste rada u smislu obavljanja stru¢ne prakse u strukovnim skolama i tvrtkama u
EU iz etiri sektora: strojarstvo, promet, elektrotehnika i graditeljstvo.

11.4.4 Erasmus+ projekt KA2: Enhancing the skills of VET providers in the field of additive
manufacturing (3d technologies)

Nositelj projekta je BICC Sandanski (Bugarska), a partneri, uz nasu $kolu, su: firma B2N — Additive
Manufacturing Ecosystem i $kola Kliment Timiriazev iz Bugarske, firma 3D grupa i ustanova za
obrazovanije odraslih Callidus iz Hrvatske, FablLab iz Bosne i Hercegovine, firma Voxellab iz Srbije.

Trajanje provedbe projekta: 1.11.2023. - 31.10.2025. Vrijednost projekta: 250.000,00 EUR.

Projekt ¢e se fokusirati na 3D tehnologije - skeniranje, modeliranje i ispis. Aktivnosti koje ¢e se provoditi:
razvoj platforme za interaktivho digitalno ucenje i nastavne materijale i ocjenjivanje, razvit ¢e se
metodologija za osposobljavanje koja ukljuéuje module i platformu za online uenje, priru¢nik za
nastavnike, razvit e se programa za osposobljavanje, pilotirat ¢e se program, razvit ¢e se kvalifikacijski
okvir za 3D tehnologije i aditivhe tehnologije.
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11.5 Socijalna i zdravstvena zastita

Ugenici i radnici Skole ¢e svoju ulogu u zdravstvenoj zastiti realizirati u vidu sliedecih aktivnosti:

organizirat ¢e se sistematski pregled za sve uéenike prvih razreda

Nastavnic¢ko vijece ¢e na prijedlog nadleZnog lije¢nika — specijaliste $kolske medicine, donijeti
odluku o oslobadanju od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi
to sudjelovanje $tetilo zdravlju u¢enika

organizirat ée se cijepljenje ucenika zavrénih razreda protiv difterije i tetanusa

odrzat ¢e se po jedno struéno predavanje s temom zastite zdravlja za uéenike i nastavnike

organizirat ¢e se sistematski pregled za 1/3 radnika Skole

Rokovi izvrSenja ovih aktivnosti usuglasit ¢e se s Domom zdravlja ,Kruge®, odnosno Zavodom za javno

zdravstvo Grada Zagreba.

KLASA: 011-03/24-02/02
URBROJ: 251-95-02-1-24
Zagreb, 7. listopada 2024.

Ravnatelj: Predsjednica Skolskog odbora:
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