Na temelju &l. 19. st. 2. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18), u vezi
s ¢l 28. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23) i ¢l. 28. Statuta Strojarske
tehnidke ¥kole Fausta Vran&i¢a, Avenija Marina Dr¥iéa 14, Skolski odbor Strojarske tehnicke
$kole Fausta Vrandida, donio je na sjednici odrZanoj 28. studenoga 2023. godine . -

- PRAVILNIK
0 ZASTITI NA RADU

UVODNE ODREDBE

Clanak 1. |
Ovim Pravilnikom ureduju se prava, obveze i odgovornostl radmka u StIOJarSkO_] tehmckOJ
§koli Fausta Vrandia, Zagreb, Avenija-Marina DrZzi¢a (u daljnjem tekstu: Skola) te
provodenje, i unapredwanje zaltite na radu prema odredbama Zakona.o za$titi na radu i
drugih provedbenih propisa. .

L ’ +“ !

Clanak pA
Zajtita na radu provodi se sa svrhom sustavnog unapredivanja sigurnosti i zastlte zdravlja
radnika i osoba na radu, sprjetavanja ozljeda na radu, profesionainih bolesti i drugih bolesti
u vezi s radom. . .
Zastita na radu je sastavni dio orgamzacue rada i 1zvodenja radnog procesa, a ostvaruJe se
obavljanjem poslova zastite na radu i primjenom propisanih, kolektivno ugovoremh kao i
osnovnih, posebnih i. pnznatxh -pravila zastite na radu te naredenih mjera i internih uputa
Skole. . . _ , , L e
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) Clanak3, = . ‘
Odredbe ovog Pravﬂmka odnose se na radnike i osobe na radu koje sudJeIu_}u u radnoin
procesu. To su: -
- radnici koji su zaspovali radni odnos (na odredeno 111 peodredeno vrijeme) temelj em
. ugovoraoradu, . . . X -
- osobe koje suna strucnom osposobljavanju bez zasmvanja radnog odnosa
- _ redoviti u€enici, polaznici obrazovanja odraslih,
- druge osobe koje po bilo kojem pravnom osnovu rade/borave u Skoli.

; . - ‘ f
OBVEZE SKOLE | "

i Clanak 4, N

Skola je duzna orga.mz1rat1 poslove zadtite na radu u skladu s odredbama zakona, proplsa 1
pravﬂa zadtite na radu, osigurati njihovo redovito izvriavanje, na nain da se.svakom radniku
omoguci obavljanje poslova normalnom paznjom uuvjetima za siguranrad. |, - )
Brigu o provodenju zaitite na radu i o izvrSavanju obveza iz zastite na raduu Skoli preumma
ravnatelj, ovlatenik za zatitu na radu (u daljnjem tekstu: ovlastenik), struénjak za zadtitu na
radu,-povjerenik radnika za za$titu na radu i ostali radnici, svaki u svom djelokrugu rada. .
Strulne i ,savjetodavne .poslove zaStite na radu duZni. su obavljati radnici ovladteni. i
osposobljeni za obavljanje tih poslova C : L
Poslove zadtite na radu u provedbi mjera zastite na radu duZni su obavlj atl svi radnici. - »
Obavljanje odredenih poslova zastite na radu moZe se:ugovoriti s ovlaitenom ustanovom ili
trgovaékini drustvom. .o g ,



PROVODENJE ZASTITE NA RADU  *-

- Clanak 5. -
Provodenje zastite na radu -obuhvaéa postupke i nadine donoSenja odluka o pravima,
duZnostima, ovlastenjima i odgovornostima u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu i
drugim prateéim propisima, tako da se svakom radniku omoguéi obavljanje poslova i radnih
zadataka normalnom paZnjom u uvjetima za siguran rad.

Clanak 6.

Pri obavljanju poslova i radnih zadataka moraju se primjenjivati pravila zastite na radu tako
da ne dode do smrti, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom (u
daljnjem tekstu: uvjeti za siguran rad). -
Clanak 7. :
Skola je*duZna nadoknadltl Stetu radniku’ zbog .ozljede na radu i profesionalnog oboljenja
radnika, ako ne dokaZe da je Steta nastala iz razloga koji ga oslobadaju odgovorriesti - visa
sila, radnja 1 djelovanje tre¢e osobe te knvn_]a samog radnika (nagelo objektwne
odgovornost1) -

. . Clanak 8.
Pri obavljanju poslova i radnih zadataka primjenjuju se prvenstveno pravﬂa zadtite-na radu
kojima 'mora udovoljavati sredstvo-rada.
Osnovna pravila zaStite na radu sadrZe zahtjeve kojima moraju udovol_]avatl sredstva rada
kada su‘u uporabl, a osobito: zajtitu-od mehanidkih opasnost1 zadtitu od udara elektricne
struje, sprecavanje nastanka poZara i ekSplozlje, osiguranje mehanicke otpornosn i stabilnosti
gradevine, OSIguranJe potrebne radne povrsme i radnog prostora, os1guran]e potrebmh putova
za prolaz, prijevoz i evakuacgu radnika i druglh 'osoba, osiguranja &istode, 051guranje
pl'OplSﬂ.ne temperature i vlaznosti zraka i- ogramcenja brzine - strujanja ' zraka,  osiguranje
propisane rasvjete, za$titu od buke i vibracije, omguranja od 3tetnih atmosferskih-i klimatskih
utjecaja, -zaftitu od'  fizikalnih, kemijskih i bioloskih *$tetnih djelovanja, zadtitu od
prekomj ernih napora, zastitu od elektromagnetskog i ostalog zracenja te 081guran_]a prostonja
i uredaja za osobnu higijenu.

o “+ Clanak 9.”
Ako se primjenom osnovnih pravila zastite na radu ne mogu ukloniti ili se mogu samo
djelomi¢no ukloniti rizici za sigurnost i zdravlje radnika, dodatno se primjenjuju posebna
pravila zastite na radu koja se odnose na radnike, nadin obavljanja poslova i radne postupke.
Posebna pravila za§tite na radu sadrZe zahtjeve glede dobi, spola, zaviSenog struénog
obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavriavanja za rad, zdravstvenog i tjelesnog
stanja, psihofiziologkil'i psihigkih sposobnosti koje radnici moraju 1spunj avatl pr1 obaVIJ an_]u
poslova § posebnim uvjetima rada. SR .
Posebna prav1la zastite na'radu takoder sadrZe prava i obveze u vezi s ‘organizacijom radnog
vremena i koridtehjem odmora, natinom koristenja odgovarajuée osobne Zastitne opreme,
posebnim ‘postupcitha pri uporabi, odnosno izlo¥enosti fizikalnim Stetnostima, .opasnim
kemikalijama, odnosno bioloskim 3tetnostima, postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se
dodaje informacija ili ‘uputa, uputama-o radnim’ postupcima i-nacinu -obavljanja poslova,
posebno glede trajanja posla, obavljanja jednoli€énog rada i rada-po-uéinku u odredenom
vremenu (normirani rad) te izloZenost radnika drugim néporima na radu ili u vezi s radom,
postupcima s ozlljedenlm ili oboljelim radnikom do priZanja hitne medlcmske pomodi,

'odnosno do prijema u zdravstvenu ustanovu.



Clanak 10.
Ukoliko ne _postoje proplsana pravila zadtite na radu, pﬂm_]&njlljll se pnznata pravila zaltite
na radu, ,
Priznata prav1la zaitite na radu podrazun'nj evaju norme, prav11a struke ili u praksi provjerene
natine, pomocu kojih se otklanjaju ili smanjuju rizici na radu i kojima se sprjeava nastanak
ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih $tétnih posljedica za
radnike.

UREPIVANJE ZASTITE NA RADU
OBVEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKA SKOLE

Obveze ravnatelja Sl;ole
Clanak 11.
Ravnatelj Skole obvezan je organizirati i os1gurat1 provodenje mJera zastite na radu sukladno
odredbama Zakona o zaititi na radu, podzakonskim proplslma i ovim Pravilnikom:

* moZe imenovati ovlaStenika ravnatelja za provedbu mjera zastite na radu,

* nadzire provodenje zatite na radu osobno ili putem ovlastenika,

» obustavlja rad u slu¢aju neposredne opasnosti za Zivot i zdravlje radnika,

* ydaljava s rada radnika za kojeg se utvrdi da je pod utjecajem alkchola ili drugih
sredstava ovisnosti,

= prekida rad radnlka koji ne postupa po pravilima zastite na, radu 111 po uputama
proizvodada radne opreme,

*, brine da na radu, bude dovoljan broj radnika osposobljemh za evakuacuu i spasavan_]e
te za pruZanje prve pomoc1 1 da im bude na raspolaganju potrebna .oprema 1 sanitetski

. materijal,

» skrbio 0s1guran_]u ﬁnancu skih sredstava u podruéju zastite na radu, ‘ '

* sudjeluje u izradi Procjene rizika, a prema potrebi i u Izmjenama i dopunama Procjene
rizika,

" izvjeScuje tijelo.nadleZno za inspekeijski nadzor o smrtnoj i drugOJ ozljedi nastaloj u
prostorijama ili na prostoru u kojem Skola obavlja rad, koja ima za posljedicu
zadrzavanje radnika na lije€enju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj
bolnici, "

* poduzima mJere kako bi se osiguralo da pristup podrugjima s posebmm opasnostima i
Stetnostima imaju samo radnici koji su dobili odgovaIaJuce upute i zastitna sredstva,

* brine.da se na poslove ne rasporedl radnik koji nije osposobljen za rad na siguran
nacin,

* radniku koji nije osposobljen za rad na s1guran nacin ne dopusta rad bez nadzora

. osposobljenog radnika, :

* brine da na poslove s posebnim uv_]etlma rada ne bude rasporeden radnik za kojeg na
_ propisani nacin nije utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, odnosno da se radnik koji
_traZene uvjete viSe ne ispunjava, ne zadrZi na poslovima s posebmm uvjetima rada,

*  skrbi da se posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli rad na poslov1ma koji bi
mogli na njih $tetno utjecati,

" brine o pravodobnoj provedbi 1sp1t1vanJa radne opreme, gromobransklh i elektri¢nih

instalacija i svih ‘ostalih potrebnih ispitivanja,

* brine se da se nova ili rekonstruirana radna oprema ne stavi u uporabu prije nego §to se
ispita na propisani na&in i o tome ishode potrebne isprave,

» iskljuduje iz uporabe radnu opremu te osobnu zastitnu opremu koja nije ispravna,



* pazi da na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadajuéim 1nsta1acuama budu trajno
postavljeni znakovi sigurnosti i znakovi opéih obavijesti u skladu s'propisima,

" skrbi da radnici pravovremeno dobiju osobnu zastitnu opremu i da ju namjenski koriste
te da je u ispravnom stanju,

* zabranjuje uporabu radne opreme koja nije 1spravna kao i osobnu zastitnu opremu- ‘na
kojoj nastanu promjene-zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika,

» donosi odluke o zastiti nepugada od duhanskog dima, o zabrani uzimanja alkohola i
drugim sredstava ovisnosti i druge odluke u vezi s provodenjem i unapredivanjem
za§tite na radu,

* odabire Medicinu rada i specgahstu medicine rada, koji e radnicima pruZati usluge
specifiéne zdravstvene zastite te s njom zakljuduje odgovarajum ugovor,

* suraduje s nadleZnim tijelima i ustanovama koji se bave poslovima zastite na radu. "~

Obveze ovlastenika ravnatelja za za%titu na radu
Clanak 12.

Ravnatelj moZe provodenje zastite na radu prenij etiu pisanom obliku na ovlastenika.

Ovlastenik ravnatelja za zadtitu na radu u okv1ru svojeg djelokruga rada obavlja leedece

poslove:

* nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zatite na radu, uputama Skole odnosno
proizvodada radne opreme osobne zatitne opreme, opasnih kemikalija i i bioloskih
Stetnosti,

* radniku zabranjuje rad ako ga obavlja suprotno postavku 1. ovog stavka,

» radniku za kojeg nije na propisani na¢in utvrdeno da i 1spun_]ava traZene uvjete, ne
dopusta obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise
ne ispunjava trazene uVJete zabranjuje da nastavi- obavljati poslove S posebmm
uvjetima rada,

» radniku koji nije osposobljen za rad na 51guran nac¢in ne dopusta rad bez nadzora
osposobljenog radnika,

» posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoljava‘da obavljaju poslove koji bi
mogli na njih Stetno utjecati,

» brine o pravodobnoj provedbi ispitivanja radne opreme, gromobransklh i elektncnlh
instalacija i svih ostalih potrebnih ispitivanja,

* brine se da se nova ili rekonstritirana radna oprema ne stavi u uporabu prije nego §to
se ispita na propisan naéin i o tome ishode potrebne isprave,

* iskljuduje iz uporabe radnu opremu te osobnu zadtitnu.opremu koja nije ispravna,

* pazi da na mjestima rada, na sredstvima'rada i pripadajuéim instalacijama budu trajno
postavljeni znakovi‘sigmnosti 1 znakovi op¢ih obavijesti u skladu s propisima,

l 1zraduJe pisane upute za siguran rad na po;edmnn radmm m]estnna u skladu s
propisima zastite na radu,

»  skrbi da radnici pravovremeno dObl_]u osobnu zaStitnu opremu sukladno Pravﬂmku i
da ih namjenski koriste te dasu u 1spravnom stanju

"% iskljuduje iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno s1gurna kao i osobnu
zatithu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postOJe r121c1 za sigurnost i
zdravlje radnika,

" odmah prekida izvodenje radnog procesa ako postoji opasnost po Zivot i zdravlje

" radnika Skole i drugih osoba i o tome bez odlaganja informira ravnatelja,

= vodi 1sp1tn1 postupak prigodom utvrdlvanja ozljeda nartadu i profeswnalmh boIestl

* organizira pruZanje prve pomoéi povnjedemm radmcm:la P
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osigurava potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje i za
pruZanje prve pomoéi te brine da se istima stavi na raspolaganje sva potrebna
oprema, -

orgamz1ra evakuaciju,u slucaju iznenadne opasnosti prema planu evakuacue

" osigurava da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga

~ sredstva ovisnosti, odnosno da se zabrani rad radnicima koji suna radu pod utjecajem
alkohola ili druglh sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada,

. vodi evidenciju o radnicima osposobljenim za rad na siguran natin,. radmmma

rasporedenim na poslov1ma ] posebmm uvjetima rada, ozIJedama na radu i
profesionalnim bolestima, radnoj opremi i osobnoj zafititnoj opremi,

¢uva svu potrebnu tehni¢ku dokumentaciju Skole te svu dokumentacuu 0
ispitivanjima iz podruqa zastite na radu,

provodi 1 druge mjere zastite sukladno Zakonu i provedbenim propisima te po naputku
ravnatelja Skole

Obveze struanaka za zastltu na radu
Clanak 13.

U podrutju zastite na radu, strucnjak za zadtitu na radu ima sljedece obveze:

pruza struénu pomoé u provedbl i unapredivanju zastiteé na radu ravnatelju, ovlasteniku
i ostalim radnicima,

obavlja unutarnji nadzor nad prnnJ enom pravila za$tite na radu,

potide i savjetuje Skola u vezi uklanjanje nedostataka glede zastite na radu,

sudjeluje u izradi poslovne strategije .te operatlvmh planova i programa Skole u
poquu zastite na radu,

prati i analizira podatke v vezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima,
suraduje s nadleZnim tijelima i ustanovama koji se bave poslovima zastite na radu,
sudjeluje u izradi Procjene.rizika, a prema potrebi i u izradi Izmjena i dopuna Procjene
rizika,

osposobljava radmke poslodavea i ovlastemka poslodavca za siguran rad (posebno se
ugovara ako poslove struénjaka obavlja. ovlastena strucna ustanova, odnosno trgovacko
drustvo),

obavlja i ostale poslove u vezi zaStite na radu.

Clanak 14.

SkoIa moze obavljan]e poslova struénjaka za.zaStitu na radu povjeriti ovlasteno; struénoj
ustanovi, odnosno trgovadkom druftvu za poslove zadtite na radu, kada zbog objektivnih i
opravdanih razloga ne moZe te poslove obavljati sama.

I Pov_leremk radnika za zaStitu na radu
Clanak 15.

Povjerenik radmka za zastltu na radu dJeluJe u interesu radnika na podrudju zastlte na radu te
prati primjenu proplsa i naredenih mjera zadtite. . e
Postupak izbora i opoziva pOVJeremka ureduje se u skladu s odredbama Zakona o radu kojim
se ureduje pitanje izbora radnickog vijeéa.

!

Clanak 16.

Povjerenik radmka za zastltu na radu ima sljedeca prava i obveze:

podnositi. ravnatelju prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zatite na radu



zahtgevatl od ravnatelja da podizme odgovarajuce mjere u svrhu srnanJ enja i
otklanjanja rizika,

podnositi prituzbe tijelima nadleZnim za za$titu na radu,

sudjelovati s ravnateljem, odnosno njegovim ovlastenikom u planiranju unapredivanja
uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti
u nastavni proces te poticati ravnatelja i njegove ovlasteruke na provedbu’ za§t1te na
radu,

biti obavijesteni o'svim promjenama koje utje€u ili bi mogle utjecati na zastltu na radu,
obaviti uvid i koristiti'dokumentaciju Skole iz zastite na radu,

pr1mat1 primjedbé radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te 1h prenosm
ravnatelju'ili njegovom ovlasteniku,

izvijestiti nadleZnog 1nspektora rada i specijalistu medicine rada o svojim
zapaZanjima, odnosno zapaZanjima radnika

prisustvovati inspekcijskim pregledima i o€itovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi
nadleZni inspektor,

pozvati nadleZnog inspektora rada, kada ocijeni da su ugrozem Zivot i zdravlje radnika,
a Skola propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu,

osposobljavati se za obavljanje poslova pOVJeremka radnika za za$titu na radu,

stalno pro3irivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaZnosti za
svoj rad,

staviti prigovor na inspekeij ski nalaz,

svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu,

-obavje§éivati radnike o provedbi zastite na radu.

" Pravai obveze ostalih radnika
) Clanak 17.

Svaki radnik u Skoli u vezi zastite na radu ima sljedeca prava i obveze:

da mu se prije stupanja na rad omoguéi upoznavanje sa sadrZajem poslova na Kojima
treba raditi, o opasnosuma na tim poslov1ma i pravilima zastite na radu;

na osposoblj avanje za siguran rad prigodom stupanja na rad, kod promjene nastavnog
procesa i rasporeda na druge poslove,

da mu se na prikladan na¢in u¢ine dostupnim pr0p151 iz zajtite na radu;

na prethodni posebni zdravstveni pregled, ako se rasporeduje na radno mjesto s
posebnim uvjetima rada te na redovite preglede u utvrdenim rokovima;

na pravilno koristenje radne’'i osobne zastltne opréme kO_]a je 1spravna i 1zradena u
skladu s pravilima za§tite na radu;

raditi u radnom okoli3u kop je u skladu s propisima o zadtiti na radu i-u ko_]em su
opasnosti i §tetnosti u granicama maksimalno dopustenih koncentracija;

pn]av1t1 odmah neposrednom rukovodltelju svaku okolnost koja bi mogla utjecati na
siguran rad (nedostatke na osobnoj zastitnoj opremi, kvarove na sredstvima rada,
osobne zdravstvené nedostatke; manjkavosti u organizaciji radaisl.);

odbiti rad ako na mjestu rada nisu osigurane mjere zastite, pa mu zbog toga izravno
prijeti rizik za Zivot i zdravlje, a prije toga je od odgovornih osoba traZio otklan]anJe
nedostataka;

pridrzavati se odredbi zakona, podzakonskih propisa, pravila zaStite na radu i
naputaka neposrednih rukovoditelja;

dok se ne utvrdi da j je osposobljen za rad na siguran nadin, u svemu postupati po
uputama osobe pod &jim nadzorom obavlja poslove na koje je rasporeden;

prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada, radnik’je
duZan obavijestiti lije¢nika o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili
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ometa u izvrSavanju povierenih poslova ili ugroZava sigurnost i zdravlje drugih
osoba; . ;

= radne postupke izvoditi duZnom paszom sukladno prav111ma zaltite na radu
uputama prmzvodaca sredstava rada, osobne zastitne opreme i radnih tvari te prerqa
uputama i nalozima rukovoditelja;

= prije podetka rada pregledati mjesto rada, stanje radne opreme, eventualno uocene
nedostatke odmah ukloniti, a o nedostacima koje ne moZe sam ukloniti izvijestiti bez
odlaganja ravnatelja ili ovlaStenika ravnatelja;

» nakon prestanka rada, radni prostor ostaviti uredan 1 Cist, u takvom stanju da ne
ugroZava sigurnost ljudi i imovine;

»  da ne uzima alkoholna piéa i druga sredstva ovisnosti prije i tijekom rada i da ih e
unosi u prostore Skole i mjesta rada;

* da na zahtjev ravnatelja omoguéi provjeru da li je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti; l

. ® napustiti radno mjesto na zahtjev ravnatelja u sluéajevima kada j je zbog povrede
obveza iz zaStite na radu to obavezno;

= pnjavm neposrednom rukovodltelju svaku ozljedu i nezgodu s opisom okolnosti kOje
su joj prethodile;

» sudjelovati u organiziranim vjeZbama evakuacije i 5pasavanja a u slucaju nastupa
iznenadnog dogadaja u svemu postupati po uputama osobe odredene za provodenje
evakuacije i spafavanja;

" pndrzavau se zabrane puSenja u prostonj ama Skole i na mjestima rada, ,

" izvrSavatiisve druge odluke i naloge ravnatelja i(ili) ovlastemka ravnatel_la

- -Odgovornost radmka
' " Clanak18.
Radnici su odgovorm Skoh ako kr¥e ili'se na drugi nadin ne pridrZzavaju propisa 1z zastlte na
radu i ovog Pravilnika.

.. Clanak 19. :
Postupak za utvrdivanje odgovornostl radmka iz zatite na radu, vodenje postupka i 1zncanje
mjera se provod1 u skladu s odredbama Zakona o radu i opcuh akata Skole

~ Clanak 20. L
Tesku povredu obveza iz zaStite na radu ¢ini radnik ako: R )
1. Na zahtjev ravnatelja ne prekme rad i ne napust1 radno mjesto, ) ’
2. Odbije pristupiti prov;en da li je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,
3. Odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnostl a radi na poslovima s posebnim
uvjetima rada, N .
4. Ne koristi osobnu zastitnu opremu ili ju koristi protivno namjeni, g
5. Ne obavuestl lije¢nika o bolestima ili drugim okolnostima kO_]e ga mogu onemoguéiti ili
., omesti u izvr3avanju radnih obveza ili mogu ugroziti sigurnost i-zdravlje drugih osoba, ,
6. Neposrednom rukovodltelju ne prijavi sve okolnosti koje su prethodile nastanku ozljede
na radu,
7. Prilikom rada ne poStuje upute za rad, upute za koritenje radne i osobne zastitne opreme
iza 1zvodenje radniog postupka, ,
8. Ne izvriava odluke, naredbe ili naputke ravnatel_]a, odnosno ovlastemka ako zbog toga
mogu nastati teze Eosljedme po radnike ili i imovinu,
9. Pusi u prostorima Skole i na mjestima rada.



Clanak 21.
Osobito teSke povrede obveza iz zaStite na radu koje mogu imati za posljedicu izvanredno
otkazivanje ugovora o radu su:
1. Ako se utvrdi da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ov1snost1 ili ako
odbije tu provjeru,
2." Ako odbije pridrzavati se uputa za rukovanje i konstenje radne opreme kao'i uputa za
1zvodenJe radnog postupka na siguran nacin,
3. Ako svojim radom ugroZava sigurnost i zdravlje drugih radnika i imovine.

PROCJENA RIZIKA NA RADU

Clanak 22.
Skola je obvezna, uzimajuéi u obzir poslove i njthovu prirodu, procjenjivati rizike za Zivot i
zdravlje radnika i osoba na radu, osobito'u odnosu na sredstva rada, radni okolis, tehnologlju,
fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloske agense kdje koristi, uredenje mjesta rada,
organizaciju procesa rada, jednoliénost rada, statodinamitke i psihofizioloske napore, rad s
nametnutim ritmom, rad po ulinku u odredenom vremenu, p51hlcko radno opterecenje i
druge rizike koji su prisutni, radl sprjeavanja ili sman_]en_]a rizika.

Clanak 23.
Skola je obvezna‘imati procjetiu rizika sukladno odredbama Pravilnikd o izradi proclene
rizika, izradenu u pisanom ili elektronitkom obliku, koja odgovara postojeéim rizicima na
radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu rada.
Skola je obvezna aZurirati procjenu rizika kod' svake pojave novih opashosti, Stetnosti ili
napora, promjenc lokacije ili dijela lokacije odrzavanja nastavnog procesa, uvodenja nov1h
nastavnih procesa i/ili novih radnih mjesta, zapo$ljavanja novih radnika i sl.

Clanak 24.
Skola je obvezna na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zatite na radu, preventivne
mjere, orga.mzuah i provod1t1 radne “ postupke” odnosno metode te poduzunau druge
aktivnosti za sprjedavanje i smanjenje izloZenosti radnika utvrdenim tizicima, kako bi
otklonio ili sveo na najmanju moguéu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja
od profes10nalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na sv1m stupnjewma
organizacije rada i upravljanja 051gurao bOl_]ll razinu zastlte na‘radu.’

Clanak 25,
RavnateIJ Je .obvezan radnike i njihove predstaviike ukljuitim postupak proc_]ene rlz1ka na-
nadin propisan Zakonom

ZASTITA PRAVA RADNIKA -AKO IM NISU OSIGURANI UVJETI ZA SIGURAN
RA_D . P _ KRS ! .

- ‘Clanak 26.
Radnik koji smatra da mu pri obavl_]anju poslova na ko_]e je raSporeden nisu OSIguram uvjeti
za siguran rad mozZe zahtijevati da se primjene odgovatajuce mjere zastite.
O zahtjevu radnika se odluduje prema odredbama Zakona o radu i ovog Pravilnika.
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Clanak 27.
Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i
zdravlje, sve dok poslodavac ne'poduzme korektivne mjere zaStite na radu.
O odbijanju rada duZan je odmah obavijestiti ravnatelja ili njegovog ovlastenika i strucnjaka
za zastitu na radu.
U slu¢aju iz stavka 2. ovog ¢lanka ravnatelj, njegov ovlaStenik, odnosne radnik obvezm su
bez odgadanja izvijestiﬁ nadleznog inspektora koji je obvezan u roku od 48 sati utvrditi
¢injeniéno stanje 1 osnovanost havoda radnika.
Za vrijeme dok ne radi zbog 1zbjegavanja izloZenosti izravnom 1 ozblljnom riziku za Zivot i
zdravlje, radnik ima pravo na plaéu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s opéim
propisima o radu.

OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 28,
Pod osposobljavanjem za rad na siguran nalin podrazumtijeva se organizirana aktivnost
unutar Skole, kojom radnici stje$u znanja i vje$tine za obavljanje povjerenih poslova béz
ugrozavanja vlastitog Zivota i zdravlja te zdravlja i Zivota drugih radnika.

Clanak 29. :
Svaki radnik u Skoli duZan je savladati obrazovne sadrZaje iz zatite na radu utvrdene za
njegovo radno mjesto, a na temelju utvrdenih vrsta i opsega opasnosti,

Clanak 30.
Osposobljavan_]e radnika provodi se prema programu koji se mora temeljiti na procjeni rizika
i mora obuhvacati sve opasnosti,. Stetnosti odnosno napore utvrdene procjenom rizika te
natine otklanjanja.

Clanak 31
Skola moze sama 1zrad1vat1 programe osposobljavanja 1 provoditi osposobljavanje ili
osposobljavan_]e moZe ‘povijeriti ustanovi ovlastenoj za osposobljavanje radnika.

Clanak 32.

Program osposobljavanja radnika treba sadrZavati popis pisanih uputa za rad na s1gura.n
natin za sve poslove koje radnik obavlja. ,
Clanak 33.

Program osposobljavanja radnika sastoji se od teoretskog osposobljavanja koje se provodi za
sve radnike ovisno o poslovima koje ¢e obavljati i prakti¢nog osposobljavanja na mjestu
rada, osim za poslove s malim rizicima za koje je dovoljno provesti teoretsko

osposobljavanje. )

Clanak 34.
Program osposobljavanja radnika mora obuhvacati i upute proizvodala opreme i opasnih
kemikalija koje radmk konstl t1Jek0m rada, -
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" Clanak 35.
O provedenom osposobljavanju vodi se zapisnik u kojemu se navode podaci:
1. ime, prezime i OIB radnika koji se osposobljava,
2. poslove koje ¢e radnik obavljati i mjesto obavljanja tih poslova
3. naziv, sjediste i OIB poslodavca,
4...ime; prezime i OIB osoba koje su ukljuéene u osposobljavanje,
5. mjesto i vrijeme provodenja osposobljavanja radnika. ’

Clanak 36.
Praktiéni dio osposobljavanja radnika provodi ovlastenik ravnatelja ili ' radnik kojt
neposredno rukovodi radom osposobljavanog radnika.

OBAVJESCIVANJE I SAVIETOVANIJE 1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 37.
Ravnatelj je obvezan ObaV_]eSCIVEltl i savjetovati se s radnlcmla odnosno nJ1h0v1m
predstavmmma 0 pitanjima zastite' na radu.
Ravnatelj ili njegov ovlastenik duZni su radnicima davati odgovarajue pisane obavijesti, a
po potrebi i upute koje se odnose na opasnosti i Stetnosti po sigurnost i zdravlje.
U izuzetnim situacijama kada prijeti izravna i neposredna opasnost po Zivot 1 zdravlje
obavijest se moZe dati i usmeno.

Clanak 38.

Ravnatelj, odnosno njegov ovlastenik je odgovoran da se na mjestima rada istaknu pisane
upute o radnom okolifu, radnoj opremi, opasnim kemikalijama, bicloskim 3tetnostima,
opasnostima na radu, izvorima fizikalnih §tetnosti i drugim rizicima na radu i u vezi s radom,
u skladu s procjenom rizika.

Ravnatelj, odnosno njegov ovlatenik je odgovoran da se pisanim putem osigura provedba
radnog postupka u skladu's pravilima zastite na radu te je obvezan radni¢ima dati upute u
vezi svih rizika i promjena koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 39.
Ravnatelj, odnosno njegov ovlastenik je obvezan OSIgul'atl da pnstup mjestima rada na
kO_]lma se obavljaju poslov1 s posebmm uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili
plsane upute za rad na siguran nacin i osobnu zast1tnu opremu ¢ija obvezna uporaba proizlazi
iz Procjene rizika.

r

POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 40.
Poslovi s posebmm uVJetlma rada su poslow ko_]e mogu obavl_]atl samo_radnici koji osim
op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa i ispunjavaju 1 propisane posebne uvjete utvrdene
Pravilnikom o poslovima s posebnim uvjetima rada i Procjenom rizika, a-odnose se na dob,
struénu spremu, zdravstveno stanje, odnosno psihi¢ku sposobnost.




Clanak 41.
Na radno mjesto s posebmm uvjetima rada moze se _rasporediti samo osoba za koju je
prethodno na prop1sa.n1 nadin. utvrdeno da udovoljava postavljenim uvietima ‘te na tom
radnom mjestu smlje raditi samo dok ispunjava te uvjete. .
Osobu s kojom nam1erava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova 8 posebmm uv;etlma
rada, poslodavac upucuje na pregled specljahstu medicine rada,. }qutmcom kOJa sadr¥i
podatke o naravi. ili vrsti poslova i drugim okolnostuna od utjecaja na ocjenu njezine
sposobnosti za obavljanje tih poslova i moguceg utjccaja Stetnosti s mjesta rada na zdravlje.
radnika.

‘r
i

i Clanak 42 .
Smatra se da radmk 1spunJava U.V_] ete za rad na radnom mJestu 8 posebmm uvj etlrna rada,, ako
to dokaque ispravom odgovarajuée ovlastene medlcme rada. ,
Clanak 43.
Ravnatelj, odnosno ovlastenik ravnatelja ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s
posebnim uvjetima rada ako ga ponovno ne uput1 na pregled u roku u kojem je to bio

......

Clanak 44,
Nakon proteka roka utvrdenog Pravilnikom o, poslovuna s posebnim uvjetima rada ili kada fo
ocjeni lijeénik medicine rada, ovlastenik ravnatelja za zajtitu na radu uputlt ¢e radmka naf
ponovni pregled. :
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Clanak 45. :
Ako se na zdravstvenom pregledu utvrdi da radnik viSe ne ispunjava uvjete za rad na radnom
mjestu § posebnim, uvjetima rada,, bit ¢e rasporeden na drugo. radno mjesto u skladu sa
sposobnostima radmka 1 moguénostima poslodavca. , :
Clanak 46.
Isprave o zdravstvenim pregledima radnika te ev1den01_]u 0 rokov1ma ponovnih pregleda vod1
ovlastenik ravnatelja za za$titu nia radu ili drugi radnik ko_]eg 1menuje ravnateIJ -

KORISTENJE SREDSTAVA RADA I OSOBNE ZASTITNE OPREME

Clanak 47.
Sredstva rada su gradevine namijenjene za rad s pripadajuéim 1nsta1a01jama, uredaj 1ma i
opremom, prometna sredstva i radna oprema.
Pod radnom opremom podrazumuevaju se strojevi i uredaﬂ, postrOJenja sredstva za prijenos
1 prijevoz tereta i alati te skele i druga sredstva za povremeni rad na visini, '

Clanak 48.
Izvodenje procesa rada treba omguran u skladu s prav111ma zastite na radu, tako da se poslov1
odnosno radni zadaci obavljaju na na¢in kojim se osigurava 51guran rad radnika i da se radna
oprema i osobna za$titna oprema koristi samo za njihovu namjenu te da ih koriste samo
osobe kojima su pOVJerena



Clanak 49,

Ravnatelj, odnosno nJegov ovlastenik je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u
svakom trenutku sigurha, odrZavana, pnlagodena zarad i u 1spravnom stanJu u skladu s
pravilima zastite na radu.

Ravnatelj, odnosno njegov ovlatenik j Je obvezan osigurati da tadna i osobna zastitna oprema
u uporabi budu u svakom trenutku sigurni, odrZavani, prilagodeni za rad i iu 1spravnom stanJu
te da’se koriste u skladu s pravilima zastite'na radu, tehmcklm proplsnna 1 uputama
proizvodaca tako da u vrijeme rada ne ugroZavaju radnike.” =

Clanak 50.
Sva radna i osobna zastitna oprema koja' se koristi treba biti redovito pregledavana radi
utvrdivanja ‘da li su primijenjeni prop1s1 zastite na radu i da li se zbog promJena nastalih
tijekom uporabe ugroZava sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 51.
Sva radna oprema se pregledava: - S
1. svakodnevno prije pocetka rada i tijekom rada na nj 0j,
2. povremeno : ! ’

.Clanak 2.
koji njome rukuje. :
O svakoj neispravnosti i ustanovljenoj promjeni na radnoj opremi radnik je duZan izvijestiti
ravnatelja, odnosno njegovog ovlastenika.

“Clanak 53.
Ravnatelj, odnosno ovlastenik ravnateljd ne smije dopustiti uporaburadne opreme ako'se
utvrdi da su na njoj nastupile promjene zbog kojih je ugrozena sigurnost i zdravlje radnika:
Ravnatelj je obvezan iskljuéiti iz uporabe radnu i osobnu zastitnu opremu na kojoj nastanu
promjene zbog kojih postoje rizici za siguinost i zdravlje radnika.
Ovlastenik ravhatelja za zastitu' na radu ili drugi radnik kojeg- odredi ravnatelj duZan je
poduzeti odgovarajuée mjere za otklanjanje utvrdenih nedostataka, kako bi'nakon' otklanjanja
opasnosti mogao-dozvoliti uporabu radne opreme.
' *Clanak 54.’ :
Ravnatelj moZe koristiti nadzorne uredaje kao stedstvo zaStite na radu sukladno odredbama
Zakona o zatiti na radu. _
Dopusteno je konstenje nadzomnih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radril
prostorija te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku od: razbOJstva provala, nasﬂJa krade i
sliénih dogada]a na radu i u vezi rada. - ‘
Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijamd za osobnu  higijenu i
presvladenje radnika.
Ravnatelj je obvezan prilikom zaposljavanja obavijestiti radnika da e biti nadziran
nadzornim audio, odnosno video uredajima. ’

“Clanak 55. :
Za poslove u vezi organiziranja i realizacije povremenih pregleda, 1sp1t1vanja i popravaka
radne opreme zaduZen je ovlastenik ravnatelja za zastitu na radu. I




Gradevine namljenjene za rad
. Clanak 56, g
Gradevme namuen_]ene za rad treba odrzavau u stanju kO_]e ne ugrozava s1gurnost i zdravlje
radnika, a pripadajuée instalacije 1sp1t1vat1 u rokovima utvrdenim tehni¢kim propisima.

Clanak 57.
Ako na gradewnama namuenjemm za rad nastanu promjene zbog kO_]lh postoji opasnost po
sigurnost i zdravlje radnika, treba odmah prestati sa radom.

Radna i osobna zastltna oprema
Clanak 58
Kada nije moguce prav111ma zaitite na radu ili orgamzacuskJm mjerama otklomu ili u
doveljnoj mjeri ograniiti opasnost po sigurnost i zdravlje radnika na sredstvima rada,
potrebno. je osigurati odgovarajuéu osobnu zastitnu opremu i voditi ratuna da ju radnici pr1
obavljanju poslova i koriste.

Clanak 59,
Osobna zadtitna oprema mora biti izradena u sklady s propisima zagtite na radu i u svakom
trenutku mora biti ispravna.

. Clanak 60
Radnu i osobnu zastltnu opremu na. kojoj nastanu promjene zbog kojih postop opasnost po
sigurnost i zdravlje radnika, treba odmah, bez odlaganja prestati upotrebljavati. .

Clanak 61.
Pod osobnom zastitnom opremoem podrazumuevaju se sredstva i oprema koju radnici konste
tijekom rada na radnom mjestu radi osobne zadtite organizma i dijelova tijela radnika od
ozljeda i oboljen_la koja mogu biti rezultat utJecaJa sredstava. rada ili radnog okoliSa, a Ciji se
Stetni utj ecajl ne mogu otkloniti na drugl nadin. :

Clanak 62.
Osobna zatitna oprema za po_]edmo mjesto rada utvrduje se na temelju analize.radnih mjcsta
i radnih postupaka glede razine opasnosti.

Clanak 63.
Popis mjestarada s pripadaju¢om osobnom zaititnom opremom nalazi se u Procjeni rizika. *
L} +
\ Clanak 64. E
Ravnatelj ili ovlastenik ravnatelja za zaftitu na radu su zaduzem da se nabavi potrebna
koli¢ina odgovara]uce ispravne osobne zadtitne opreme Sa svom propisanom prateéom
dokumentacijom i da ih daju radnicima-na koristenje. :

Clanak 65.
O izdanoj osobnoj zatitno] opremi ovlastenik ravnatelja ili radnik kOJeg on odredi vod1
evidenciju. Evidencija mora sadrZavati; ;
1. ime i prezime radnika te naziv radnog mjesta na koje je rasporeden,
2. wvrstaikoli¢ina osobne zatitne opreme s kojima.je zaduZen,
3. datum zaduZenja i razduZenja te-potpis radnika. . .



Clanak 66.
Radnik je duZan koristiti osobnu zastltnu opremu kOJu Je zaduzm u skladu s njezmom
namjenom i- prema uputama prmzvodaca - "

Clanak 67.
Osobna zaStitna oprema se povladi iz uporabe’kada ‘se njezina zatitna funkcija umanji u tOJ

mieri da ne osigurava namjensku zastltu : ' -

Radna oprema
Clanak 68,

Radna oprema se na propisani nacin treba ispitivati u sljedemm slucajevnna
- prije stavljanja u uporabu; ‘ s
- periodieni pregledi u rokovima utvrdemm Prav1ln1kom 0’ pregledu i 1sp1t1van_]u radne

opreme ili drugim propisém; ' :
- urokovima koje je u uputama za uporabu-odredio pro1zv0dac opreme; |
- poslije rekonstrukeije, a prije podetka ponovnog koristenja;
- prije potetka koriStenja na novom mjestu uporabe, ako j Je radna oprema premjestena S

jednog mjesta na drugo pa su zbog toga rastavljena‘i ponovo sastavljena :

Clanak 69.
Propisana ispitivanja radne opreme ¢e se povjeriti ovladtenoj struénoj ustanovi, odnosno
trgovakom drustvir za zastltu na radu koja ‘ée ovisno*o rezultatlrna izdati odgovarajuce
isprave. - - i
Evidenciju o ispravama i o rokovima za ponovno ispitivanje te organizaciju ispitivanja radne
opreme vodi ovlastemk ravnatelja ilt. radmk koleg odredi ravnatel_]

Clanak 70.
Kada se ispitivanjem utvrde nedostaci, ravnatelj ili ovladtenik ravnatel]a je duzan orgamzuatl
otklanjanje utvrdenih nedostataka, a zatim ponoviti ispitivatije radne opreme. -

k)

RADNI OKOLIS I RADNE TVARI -

Radni okoli§

Clanak 71.
Radi utvrdivanja da 1i radni okoli§ odgovara uvjetima utvrdénim pravilima zastite na radu
provode se ispitivanja radnog okolisa.
Skola je obavezna ispitivati radni okoli§ na mjesturada kada:
- radni postupak utjetena temperaturu, vlaZznost i brzmu struJan_]a zraka o
- uradnom postupKu nastaje prasifia, ° .o
- uradnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije,
- se pri radu koriste, proizvode ili preraduju opasne kemikalije,
- pri radu postoji izloZenost opasnim zradenjima,
- je pri radu’potrebno osigurati odgovarajuéu rasvietu u skladu s Procjenom rizika.

Clanak 72; 7 -

Ispitivanja obavlja ovlasteno trgovadko druitvo za zadtitu na radu i to;”

- odmah nakon §to su nastali uvjeti zbog kojih je ispitivanje obvezno, "~~~ = ¢ - -

- nakon svake promjene u radnom okoli$u koja ima utjecaja na stanje utvrdeno prethodmm
ispitivanjem,

A
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- urokovima koji ne mogu biti duZi od dvije godine.

Ovlasteno trgovacko drustvo ovisno.o rezultatima ispitivanja izdaje odgovarajuée isprave.
Clanak 73.

Isprave i ev1denclje o obavljenim ispitivanjima i rokovima za ponovna lSplth&nJa vodi

ovlastenik ravnatelja za za$titu na radu ili radnik kojeg odredi ravnatelj. .

Kada se ispitivanjem radnog okolifa utvrde nedostaci, ravnatelj ili ovlagtenik ravnatelja je

duZan organizirati otklanjanje utvrdenih nedostataka, a =zatim ponoviti 1sp1t1van_]e

predmetnog faktora radnog okolisa.

Opasne kemikalije na radu
Clanak 74.

Opasne kemikalije su tvari i smjese koje ispunjavaju kriterije za fizikalne opasnost1
opasnosti za zdravlje i okolis. .

+
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Clanak 75.

Opasne kemikalije smiju se koristiti samo ako nije moguée iste radne rezultate postiéi
primjenom bezopasnih tvari.

Clanak 76.

Pri radu s opasnim kemikalijama (koje su Stetne po zdravlje eksplozwne i zapaljive) treba
primijeniti sva pravila zastite na radu u skladu s proplslma i uputama proizvodada te
osigurati da su u svakom trenutku oznaCene na propisani naéin.

Clanak 77.

Ukoliko nije moguce sprijeciti oslobadanje opasnih: plinova, para, prasina i aerosola treba ih

odvoditi s mjesta nastanka na nacin da se pri tome ne one¢isuje Zivotni okolis.

Clanak 78
Ukoliko nije moguce odvoditi opasne plinove, pare, prasme i aerosole s mjesta nastanka, na
najmanju moguéu mJeru treba ograniciti:
, * koli€inu opasne kemikalije na-radnom mjestu,
- broj radnika koji su izloZeni $tetnom djelovanju opasnih kem1kallja,
e vrijeme izlaganja radmka opasnim kem1kahjama

Clanak 79.
Ukoliko ovim mjerama nije mogudée postié¢i odgovarajuéu zastitu, radnici pri radu s opasnim
radnim tvarima moraju koristiti propisanu osobnu za$titnu opremu.

.
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ZASTITA MALOLJETNIH RADNIKA, TRUDNIH RADNICA, RADNICA KO.]'E SU
NEDAVNO RODILE RADNICA KOJE DOJE, RADNIKA' KOJI SU OBOLJELI OD
PROFESIONALNE. BOLESTI TE RADNIKA KOD KOJIH JE UTVRBENA
SMANJENA I PREOSTALA RADNA SPOSOBNOST ILI POSTOJI NEPOSREDNI
RIZIK OD SMANJENJE RADNE SPOSOBNOSTI ‘



) | Clanak 80. ‘
Skola je obvezna osigurati posebnu zadtitu na radu maloljetniku radi ofuvanja njegovog
nesmetanog dusevnog 1 tjelesnog razvoja.

Clanak 81. -
Radnici mladi od 18 godina ne smiju se rasporedivati na radna mjesta s posebmm uvjetima
rada, ne moZe se odrediti rad dui od punog radnog vremena i rad nocu, osim u slucajewma
utvrdenim u Zakonu o radu.

Clanak 82.
Skola je obvezna provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno
rodile i radnica koje doje, radi zadtite od rizika koji bi mogli ugrozm ostvanvanjc
materinstva i'oporavak od trudnoce i poroda
Radnicama iz stavka 1. ovog &lanka Skola je obvezna prilagoditi uvjete i organizaciju radnog
vremena te osigurati moguénost obavljanja drugih odgovarajuéih poslova, odnosno rad na
drugom mjestu rada, §to ne smije imati za posljedicu smanjenje place.

Clanak 83.
Skola je obvezna provoditi posebnu zaititu pa radu za radnike kod kojih je utvrdeno
oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je nadleZno tijelo za vjeStalenje prema posebnom
propisu utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izloZeni neposrednom riziku od
smanjenja radne sposobnosti, radi sprjefavanja daljnjeg oStecenja zdravlja i umanjenja
preostale radne sposobnosti.
Pravo na posebnu zadtitu na radu ostvaru]e radnik za kojeg Je specgahst medicine rada
utvrdio da je trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada, kada je
Stetnost ili napor na mJestu rada uzrok ostecenju zdravlja
Radnicima iz stavka 1. i 2. ovog &lanka Skola je obvezna prilagoditi uvjete i organizaciju
radnog vremena te osigurati: moguénost obavljanja drugih ongVaraJumh poslova, odnosno
rad na drugom mjestu rada; u skladu s moguénostima.” .

STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM

Clanak 84.
Skola je obvezna provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
osobito &imbenicima kao ¥to su sadraj rada, organizacija rada, radno.okruZenje, losa
komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo, na najmanju mjeru potrebu radnika da
svladava poteskoce zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost
da se umanji radna u¢inkovitost radnika i pogorSa njegovo zdravstveno stanje.

'Clanak 85.

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, Skola je obvezna posebnu pozornosf
usterm na:
" orgamzacgu rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanJ samostalnostl
podudarnost izmedu vjestine radnika i potreba posla, radno opterecenje idr. ), .
= radne uvjete i okolinu: (1zlozenost radnika nasilnom ponasan_]u buku, vruéinu, . - -
hladnoéu, opasne kermkahje idr), . - . . T :
»  komunikaciju (neizvjesnost o tome $to se o&ekuje od posla, izgledi za oCuvanje posla
ili nadolazeée promjene i sl.),



* subjektivne imbenike (emocionalni i druStveni pritisci, osje¢aj nemoci, osjecaj da
nema dovoljno podrike i sl.). ) . . . '

Clanak 86. S
Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama Skole za sprjedavanje, uklanjanje ili
smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radorn pie

Radmm i n11h0v1 predstavmc1 1ma_]u obvezu suradlvan s ravnateljem radi spr]ecavanja,
uklanjan_]a ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

POSTUPANJE U SVRHU SPRIECAVANJA PONAVLJANJA OZLJEDA NA RAD

Clanak 87.
Nakon 'svakog dogadaja na radu koji je uzrokovao ostecen_]e zdravlJa radnika mora se
provesti 1sp1tn1 postupak sa svrhom utvrd1van]a izvora i uzroka njegovog nastanka te
poduzetl mjere za sprjecavanje n]egovog ponavlj anja.

- Clanak 88.

Pod dogadajem iz prethodnog ¢lanka smatra se svaki dogadaj koji za posljedicu ima:

- smrt radnika; -

- ozljedu radnika nastalu u prostoriji ili prostoru ha kojem Skola obavlja rad zbog kO_]C je
radniku ili osobi na radu pruZena hitna medicinska pomoé i zbog ko_]e je ozlijedena osoba
zadr¥ana na lijeSenju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici;

- profesionalno oboljenje.

Clanak 89.
U sluca]u nastupa nekog dogadaja iz prethodnog ¢lanka ovlaStenik ravnatelja o 1stom
izvjedtava ravnatelja,"a on odmah o dogada_]u 1ZVJe§tava “telefonom nadlezno tljelo za
inspekeijski nadzor te osigurava da se ne promjeni $tanjé nastalo dogadajem.

Clanak 90.!
Nakon izvriene analizé uzroka dogadaja, potrebno je utvrditi natine i poduzeti mjere koje ¢e
ukloniti uzroke te otkloniti i bitno smanjiti opasnostl i poduzeti efikasne mjere zastite na radu
koje ée Spl‘l_] jediti ponavljanje dogadaja.

Clanak 91.
O radnicima Skole koji su doZivjeli ozljedu na radu ili' profesionalno oboljenje ‘ovlastenik
ravnatelja za za$titu na radu ili radnik kojeg odredi ravnatelj vodi ev1denc1Ja s potrebmm
podacima utvrdenim propisima..

PRUZANJE PRVE POMOCI I LIJECNICKE POMOCI '

Clanak 92. | ,
Ozlijedenim ili naglo oboljelim radnicima i drugim osobama Skola je obvezna organizirati i
osigurati pruZanje prve pomoéi do pruZanja hitne medicinske pomoc¢i ili do prijema u
zdravstvenu ustanovu te je obvezna omoguéiti postupanje javne sluzbe hitne medicinske
pomodi.



Clanak 93. - °
U radnim prostorima gdje istodobno radi 2 do 50 radnika, najmanje‘jedan radnik te jo§ po
jedan do svakih sljedeéih 50 radnika, mora biti osposobljen za pruZanje prve pomoéi u
skladu s pravilima za$tite na radu. P
Clanak 94. °
Osposobljavanje osoba za pruZanje prve pomoéi Skola ée povjeriti ovlastenom trgovagkom
drustvu koja se bavi takvom djelatnoS¢u. Nakon provedenog osposobljavan]a poIazmcnna ée
se 1zdati i odgovarajuce isprave.
Ravnatelj je radnicima osposobljemm za pruzanje prve pomoéi duZan uruciti pisanu odluku o
1menovan3u zZa pruzanJe prve pomoc1 te obav1]est1t1 sve ostale radnike o njlhovom
imenovanju. SR . -

Clanak 95.
Lije€ni¢ku pomo¢ ozlijedenim. ili naglo oboljehm radnicima pruza Stanica za hitnu
medicinsku pomo¢ ili druga medicinska ustanova. |
Osobe koje su odredene i osposobljene za pruzanje prve pomom su duzne u slucaJu potrebe
osigurati ozlijedenim ili naglo oboljelim osobama prvu pomoé i pruZanje lijeénitke pomoéi
telefonskim pozwom Stanici za hitnu pomo¢ ili organiziranjem transporta u medicinsku
ustanovu. .
Clanak 96. »
Ravnatelj, odnosno n]egov ovlastenik obvezan je 0s1gurat1 sredstva i opremu za pruzanje
prve pomoéi, koji uvijek moraju biti dostupni, oznacem i za3tideni od neovlastenog
koristenja. .
Ormariéi moraju biti postavljeni na prikladnim mjestima i uvijek popunjeni.

, Clanak 97.
Za pravovremeno popun_]avanje i uredno’ vodenje ormari¢a s potrebmm samtetsklm
materijalom zaduZen je ovlastemk ravnatclJa za zaftite na radu.

) Clanak 98.
Ormari¢ sa materijalom za pruzanje prve pomoc1 mora sadrzavau najmanje slijededi
sanitetski materijal: .. . ‘ ..
sredstvo za dezinfekciju okoline rane ) _ L
dva komada flasterskog zavoja;
pet manjih i pet veéih sterilnih prvih (zastitnih zavoja);
Cetiri komada kaliko zavoja irine 8 cm, duZine 5 m;
dvije trokutne marame i &etiri sigurnosne igle;
tri paketiéa vate po 10 gri i jedan od 100 gr;
$est komada naprstaka od koZe u tri veliCine;
jedna manja anatomska pinceta
jedne Skare za rezanje ZaVO_]a
lO Esmarkova poveska $irine 2,5 cm, duzme 80 do 100 cm;
11. tri paketi¢a hansaplasta
12. dva komada medicinskih rukavice

-
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. Clanak 99.
Na svakom ormariéu mora na vidljiv nad¢in biti istaknuto:
1. znak crvenog kriza;
2. telefonski broj Stanice za hitnu medicinsku pomo¢;
3. ime i prezime osoba zaduZenih za pruZanje prve pomodi.

ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA 1 SPASAVANJE

Clanak 100.
Vode¢i racuna o nastavnom procesu, tvarima koje se pri radu koriste, nadinu rada, kao i io
veli¢ini objekta, Skola je duZna poduzimati mjere da do poZara ne dode, a ako do njega ipak
dode, da se opasnosti po sigurnost i zdravlje radnika smanje na najmanju moguéu mjeru.

‘ Clanak 101.
Za slutaj iznenadnog dogadaja koji moze ugromtl sigurnost i zdravlje radnika i drugih osoba
(elementame nepogode, poZari, eksplozije i sl.) Skola organizira i osigurava evakuaciju i
spasavanje.
Pod evakuacijom se smatra erganizirano plansko napuStanje udionica i ostahh radnih
prostora u slucaJu 1znenadmh dogadaja
Pod spadavanjem se smatra _organizirano 1zv1acenje osoba iz ucionica ili. ostalih prostora u
sludaju iznenadnog dogadaja, kada ih oni sami ne mogu napustiti.

_ ' ~ Clanak 102. I
Evakuacija i spa3avanje ¢e se u pravilu provoditi evakuacijskim putovima koji su u Planu
oznadeni punomn strelicom.

Ako je neki od tih putova zaprijeden ili zbog iznenadnog dogadaja zakréen, evakuacija i
spaSavanje e se provoditi kroz nuzni izlaz koji je u planu oznaden isprekidanom strelicom.
Ako evakuaciju i spasavanje nije moguée provesti ni kroz nuZni izlaz, napraviti ¢e se i
koristiti nasilni otvor, u skladu s trenutnim okolnostima (kroz prozor, zid ili krov).

. Clanak 103.
U skladu s Planom evakuacue i spasavan_]a svi putovi i prolazi u objektu moraju b1t1.
prohodni i na vidljiv nadin oznaCeni uputama i strelicama.

. Clanak 104.
S Planom evakuacue i spasavanja mora_]u biti upoznati svi radnici, a prakhcna VJezba
evakuacije 1 spasavanja provodi se najmanje jednom u dvije godine.

Clanak 105.
Evakuacijom i spaSavanjem rukovodi ravnatel_] ili ovlastenik ravnatelja,
Osobama odredemm za. provoden_]e evakuacije i spaSavanja mora se na raspolaganje staviti
potrebna oprema.




ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA R DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 106. _
Skola je duzna provoditi zastitu nepusata od djelovanja dima duhanskih i srodnih proizvoda,
biljnih proizvoda za puenje te para elektronikih cigareta. Zabranjeno je puSenje u svim
prostorima Skole.

" Clanak 107. =

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti.
Zabranjeno je uno3enje i uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava 0v1snost1 u radmm
prostorima i prostorijama Skole te mjestima rada.

Clanak 108,
Ako se opravdano posumnja da je radnik pod utjecajem alkohola, ravnatelj ili ovlaStenik
ravnatelja ga je duZan podvrgnut1 alkometru ili drugom pnkladnom uredaju, postupku ili
sredstvu,
Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjécajem alkohola 111 drugih
sredstava ovisnosti.

Zaposlenik koji je ovlaSten od strane ravnatelja za koriStenje alkometra, mora biti

osposobljen za koriétenje uredaja te mora prethodno provjeriti njegovo ispravnost.

U sluCaju neispunjavanju uvjeta iz stavka 3. ovog ¢Clanka, postupak téstiranja. provodi se u
ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi.

Utvrdi 1i se alkoholiziranost radnika, ravnatelj je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji
je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.
Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, radnika ¢e, po pozivu poslodavca uda1J1t1 nadleZna
policijska sluZba.

Clanak 109. :
Ravnatelj je duzan s radnog mjesta udaljiti radnika kO_]l j€ pod utjecajem droge ili u stan_]u
duSevne poremecenosti, a isti nije u moguénosti ‘sigurno’ raditi ili svo_]lm ponasanjem
naru$ava proces rada, kada je takvo stanje o8igledno obiénim vizualnim opaZanjem.
Ravnatelj ne smije provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava.ovisnosti osim
alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se'nalazi u programu lijedenja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolni¢kom tretmanu lijeGenja od-ovisnosti te da uzima
supstitucijsku terapiju.
U slu¢aju iz stavka 2. ovog ¢lanka ravnatelj moZe pokrenuti postupak za OCJenu zdravstvene 1
psihofizicke sposobnosti tog radnika za obavljanje povjerenih:mu poslova
Postupak testiranja na droge provodi se u ovlasterioj zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 110.
Protiv radnika za koje se utvrdi-da su pod utjecajem alkohola ili koji nisu Zeljeli pristupiti
provjeri da li se nalaze pod tim utjecajem, kao i protiv radnika koji'su pod utjecajem droge ili
drugih sredstava ovisnosti, ravnatelj ¢e pokrenuti postupak zbog povrede obveza iz zastite na
radu.

L)
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EVIDENCIE IZ ZASTITE NA RADU

Clanak 111.
Ovladtenik ravnatelja za zatitu na radu ili radnik kojeg odredi ravnatel;j duzan je voditi i
Cuvati sljedecu dokumentaclju oo ;
Primjerak usvojenog i potpisanog Pravilnika o zastiti na radu,
Procjenu rizika zastite na radu,
Dokumentaciju o izgradnji objekta, mstalacga i sl . : . .
Dokumentaciju o osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin, ‘
Dokumentaciju o osposobljenosti radnika za pruZanje prve pomoci
Dokumentaciju o poslovima s posebnim uvjetima rada i radmclma koji su na nph
- rasporedeni,. - ! :
7. Rokove za ponovnu provjeru sposobnosti radnika na poslov1ma $ posebnim uvjetima
rada,
8. Isprave ko_]e lijeCnik specijalist medicine rada izdaje za radnike koji podhjezu
povremenim zdravstvenim pregledima,
9. Dckumentaciju o periodi¢nim pregledima radne opreme,
10. Doku‘rnentaciju u vezi ispitivanja elekiriénih i gromobranskih instalacija, hidrantske
mreZe, plinske nepropusnosti, panik rasvjete, radnog okolisa vatrodOJave radne opreme
i ostalih potrebnih ispitivanja; »
11. Ostalu potrebnu dokumentaciju, evidencije i isprave. D

A i

OBVEZE PREMA TILIELIMA INSPEKCIJE RADA i | T

Clanak 112. . ,
Ravnatel_] ili ovladtenik ravnatelja duZan je inspektoru zastite na radu na njegov zahtjev datl
sva objaSnjenja i podatke kop su mu u obavljan_]u nadzora potrebm

Clanak 113. S -
U roku od 8 dana od 1steka roka utvrdenog rjeSenjem mspektora zadtite na radu, ovlastemk
ravnatelja duzan je 1nspektora zastite na radu obavijestiti o izvr§enju rjesenja ili o razlozima
zbog kojih rjeSenje nije izvrieno.

Clanak 114. .
Ravnatelj, odnosno ovlastenik ravnatelja moZe u roku od 8 dana od dana dostave zapisnika:o
inspekcijskom nadzoru, odnosno od dostave rjeSenja, na odluku prvostupanj jskog orgaria
inspekcije uloZiti Zalbu drugostupanjskom organu. . i
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ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 115.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu KLASA: 602-
03/15-01/11, URBROJ: 251-95-15-03-01 od 26. oZzujka 2015.

Clanak 116.
Ovaj Pravilnik o zastiti na radu stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i Skole.

RAVNATELJ: e PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
Dubravko Dikli¢, dipl. ing. TNk Ana Vojvodi¢, prof.

e Lepode

ASA: 011-03/23-02/09 oo vty
URBROJ: 251-95-1-02-23
Zagreb, 28 studenoga 2023.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci 28. studenoga 2023. godine, a stupa na snagu
6. prosinca 2023. godine.



