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Broj biltena: 64 ZAGREB, 2.4.2026

NASTAVNIK/CA HRVATSKOG JEZIKA
Radno mjesto
Broj: 2833347
Mijesto rada: ZAGREB
Broj traZzenih radnika: 1
Vrsta zaposlenja: Na odredeno; zamjena
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Nacin rada:
e Smjena - prijepodne
e Smjena - poslijepodne
Smijestaj: Nema smjestaja
Naknada za prijevoz: U cijelosti
Natje€aj vrijedi od: 2.4.2026

Natje€aj vrijedi do: 10.4.2026



http://www.hzz.hr/

Posloprimac

Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
Radno iskustvo: Nije vazno
Ostale informacije:

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 15/22 i
155/2023) te Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Strojarskoj tehni¢koj Skoli Fausta
Vranci¢a, Strojarska tehni¢ka Skola Fausta Vranci¢a, Avenija Marina Drzi¢a 14 u Zagrebu,
raspisuje

NATJECAJ

za zashivanje radnog odnosa

Naziv radnog mjesta: nastavnik hrvatskog jezika m/z, jedan (1) izvrSitelj, na odredeno (zamjena),
puno radno vrijeme.

Mjesto rada: Strojarska tehnicka Skola Fausta Vrancic¢a, Avenija Marina DrZzic¢a 14, Zagreb, dalje:
Skola.

Kandidati koji se prijavljuju na natje€aj uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im
propisima o radu trebaju ispunjavati i posebne uvjete sukladno ¢lanku 105. i 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23, dalje: Zakon), Pravilnika
o struénoj spremi i pedagosko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (NN 1/96 i
80/99).

U prijavi na natjeCaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja,
kontakt podaci broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavijuje.
Uz pisanu prijavu na natjec¢aj potrebno je priloziti:

1. Zivotopis;

2. dokaz o drzavljanstvu;

3. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja

4. uvjerenje da kandidat/kinja nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni
postupak glede zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona (ne starije od 30
dana od objave natjecaja);

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vraé¢aju se kandidatu nakon natje€ajnog postupka.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti na uvid izvornike ili preslike ovjerene od strane
javnog biljeznika trazenih isprava, prije zaklju€ivanja ugovora o radu.

Sukladno ¢lanku 13., stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08. i
69/17.) na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno
znaCenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima duzan je u
prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.) uz prijavu na natje€aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i sve
dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz &lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivan
je%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21.), duzan je u prijavi na natjecCaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natje€aj priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapoS$ljavanja iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
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branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivan
je%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13.,
152/14., 39/18. i1 32/20.) duzan je u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj: 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), uz prijavu na natje€aj duzan/na je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se
obradivati isklju€ivo u svrhu provodenja natje€ajnog postupka.

Kandidatom prijavljenim na natje€aj smatra se osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjava uvjete iz natje€aja. Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati niti e se
podnositelj nepotpunih prijava pozvati na dopunu prijave.

Sukladno Pravilniku o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Skoli, nakon isteka natje¢ajnog roka za
kandidate prijavljene na natjecaj €ije su prijave potpune, pravodobne te koje ispunjavaju formalne
uvjete natjeCaja, bit ¢e proveden selekcijski postupak. Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
provest ¢e sljedeci selekcijski postupak: razgovor s kandidatima.

Obavijest o provedbi selekcijskog postupka, koja ée sadrzavati uputu o nacinu i vrednovaniju
kandidata, bit ¢e objavljena na mreznoj stranici Skole www.stsfv.eu i pravovremeno poslana
kandidatima natje€aja na e-mail naveden u prijavi.

Smatrat ¢e se da je kandidat, koji se ne odazove selekcijskom postupku, odustao od prijave te se
njegova prijava nec¢e uzimati u obzir u daljnjem postupku.

Rok za podnosenje prijave je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreznoj stranici HZZ-a i
Skole.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta zaprimaju se na sljedeci nacin:
1. Osobnim dolaskom u sjediste Skole: Avenija Marina DrZi¢a 14, Zagreb
ili

1. Dostavom dokumentacije na e-mail: info@stsfv.eu

Obavijest o ishodu natjeajnog postupka bit e objavljena na mreznoj stranici Skole www.stsfv.eu

Poslodavac

Poslodavac: STROJARSKA TEHNICKA SKOLA FAUSTA VRANCICA
Kontakt:

e 0sobni dolazak: AVENIJA MARINA DRZICA 14, ZAGREB
e e-mailom: info@stsfv.eu

ZA REALIZACIJU OVE PRIJAVE ZADUZEN JE SAVJETNIK:
VLADIMIR DEBELJAK
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