Na temelju &lanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 64/23) i &lanka 28. Statuta Strojarske tehnicke Skole Fausta VranCica, Zagreb,
Avenija Marina Drzi¢a 14, Skolski odbor Strojarske tehnicke skole Fausta Vranci¢a, nakon
prethodnog savjetovanja sa sindikalnom povjerenicom u funkciji Radni¢kog vije¢a, na
sjednici odrzanoj dana 15. prosinca 2025. godine donosi

ODLUKU O
IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
U Pravilniku o radu Strojarske tehnicke $kole Fausta Vrancica (KLASA:  011-03/23-02/03,
URBROJ: 251-95-02-1-23) u &lanku 7. dodaju se sljededi stavci:

(5) Poslove nastavnika predmetne nastave u srednjoj Skoli moze obavljati osoba koja je
zavréila diplomski sveudili$ni studij odgovarajuce vrste ili diplomski specijalisticki struéni
studij odgovarajuée vrste i ima potrebne pedagoske kompetencije.

(6) Nastavu vjeronauka moze izvoditi osoba koja ima razinu obrazovanja utvrdenu posebnim

ugovorima.
(7) Vijerouéitelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s vjerskim

zajednicama.
(8) Poslove struénog suradnika moze obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveucilisni

studij odgovarajuée vrste i ima pedago$ke kompetencije.

Clanak 2.
Naslov ispred &lanka 8. i ¢lanak 8. mijenjaju se i glase:

Tajnik Skolske ustanove 1
Clanak 8.

Tajnik $kolske ustanove 1 obavlja poslove tajnika Skolske ustanove, a navedene poslove
moze obavljati osoba koja ima zavrsen:

a) sveudilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struéni diplomski
studij javne uprave,

b) struéni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke
a) ovoga stavka.

Clanak 3.
Naslov ispred &lanka 9. i €lanak 9. mijenjaju se i glase:



Voditelj racunovodstva u skoli 1

Clanak 9.
Voditelj raCunovodstva u $koli 1 obavlja poslove voditelja racunovodstva, a navedene
poslove moze obavljati osoba koja ima:

a) zavrSen diplomski sveugiliSni studij ekonomije odnosno specijalisti¢ki diplomski struéni
studij ekonomije

b) preddiplomski sveucili$ni studij ekonomije ili prediplomski struéni studij ekonomije

c) visa ili visoka struéna sprema ekonomske struke ste¢ena prema ranijim propisima.

Clanak 4.
|za €lanak 9. dodaje se naslov i ¢lanak 9.a:

Administrativni/racunovodstveni referent i operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu

Administrativni referent obavlja poslove administrativnog radnika u $kolskoj ustanovi, a
navedene poslove moze obavljati osoba koja ima zavr$enu:
a) srednju ¢etverogodisnju Skolu upravnog smjera
b) drugu srednju Skolu kvalifikacije minimalno na razini 4.2 HKO-a, ako se na natjecaj
ne javi osoba iz tocke a) ovoga stavka.

Racunovodstveni referent obavlja poslove raéunovodstvenog radnika u skolskoj ustanovi, a
navedene poslove moze obavljati osoba koja ima zavrsenu:

a) srednju Cetverogodisnju Skolu ekonomskog ili tehnickog smjera
b) drugu srednju Skolu kvalifikacije minimalno na razini 4.2 HKO-a, ako se na natjecaj
ne javi osoba iz tocke a) ovoga stavka.

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu obavlja poslove propisane Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u
srednjoskolskoj ustanovi, a navedene poslove moze obavljati osoba koja:

a) posjeduje kvalifikaciju obrazovanja minimalno na razini 4.2 HKO-a

b) ima zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (u daljnjem
tekstu: Program obrazovanja).

c) Ukoliko se na natje€aj ne javi osoba sa zavr§enim Program obrazovanja, radni odnos
moze se zasnovati s osobom koja ima uvjete pod a), uz uvjet zavrSetka Programa
obrazovanja u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom
mjestu.

d) ima uvjete propisani Odlukom o donoSenju programa obrazovanja za stjecanje
djelomiéne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama.



Clanak 5.
Clanak 14. mijenja se i glasi:

(1) Iznimno od odredbe &lanka 13. ovoga Pravilnika, radni odnos moze se zasnovati
ugovorom o radu bez natje¢aja:

= na odredeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana na temelju samostaine odluke
ravnatelja Skole u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli

« s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji
Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade Grada Zagreba

» do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skoli ima zasnovan radni odnos
na neodredeno nepuno radno vrijeme

= na zahtjev radnika zaposlenog u drugoj $kolskoj ustanovi na neodredeno
vrijeme, premjestajem u Skolu, na temelju sporazuma ravnatelja Skolskih
ustanova

= s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drzavne stipendije Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih (dalje: MZOM) za STEM nastavnicke studije i
koja je, sukladno uvjetima stipendiranja, preuzela obvezu rada u skolskoj
ustanovi. Skola ée od MZOM zatraziti popise i kontakte korisnika drzavne
stipendije MZOM za STEM podruéja, a na temelju dostavljenih podataka
Skola ée uputiti sluzbeni poziv osobi za zasnivanje radnog odnosa.

= na poslovima odgojno-obrazovnog radnika na odredeno vrijeme do godinu
dana s osobom u mirovini koja ispunjava uvjete natjecaja, s mogucnoscu
produljenja ugovora na odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne
dulje od 67. godine Zivota ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava
uvjete za odgojno-obrazovnog radnika iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

= s osobom koja se zapo$ljava na radnom mjestu vjeroucitelja.

Clanak 6.
Clanak 26. dopunjuje se na sljedeci nacin:

e na poslovima odgojno-obrazovnog radnika na odredeno vrijeme do godinu dana s
osobom u mirovini koja ispunjava uvjete natje€aja, s mogucnoscu produljenja
ugovora na odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine
ivota ako se na natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za odgojno-obrazovnog
radnika iz &lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Clanak 7.
U &lanku 59. stavku 1. jedan dan u kalendarskoj godini mijenja se u se u Jri dana u
kalendarskoj godini“.



Clanak 8.

Clanak 90. mijenja se i glasi:

(1) Ako Skola zaprimi dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi
pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavaka 1. i 2. &lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli udaljit ¢e osobu od obavljanja
poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduze do pravomoénosti sudske
presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije trecine prosje¢ne mjeseéne plaée koju je
osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

(2) Ako Skola sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi podnesena
kaznena prijava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavijanja i iskoristavanja djeteta,
ravnatelj je istu duZan priviemeno udaljiti od obavljanja poslova, uz pravo na naknadu place
u visini pune mjese¢ne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od
obavljanja poslova, do zaprimanja dokaza da je protiv osobe pokrenut kazneni postupak ili
odbacena kaznena prijava.

Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na
oglasnoj ploci Skole.

Izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljene su 15. prosinca 2025. godine na oglasnoj ploci
i mreznoj stranici Skole, a stupaju na snagu 23. prosinca 2025. godine.

KLASA: 011-03/23-02/03
URBROJ: 251-95-02-2-25
Zagreb, 15. prosinca 2025.
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