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KLASA:    602-03/21-02/498 
URBROJ: 251-95-21-01-05 
Zagreb,     26. studeni 2021. 
 
 
 

Na temelju Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Strojarskoj tehničkoj školi Fausta Vrančića u 
Zagrebu (dalje: Škola) u natječajnom postupku za zapošljavanje na radno mjesto voditelja karijernoga 
centra za projekt Regionalni centar kompetentnosti - Faust strojarstvo (objava 4. studeni 2021. g.), 
Povjerenstvo  za procjenu i vrednovanje kandidata imenovano Odlukom ravnatelja upućuje sljedeću 

OBAVIJEST 
 

uređuje se selekcijski postupak kandidata prijavljenih na natječaj za zasnivanje radnog odnosa za radno 

mjesto: 

 

VODITELJ KARIJERNOGA CENTRA  za rad na projektu „Regionalni centar kompetentnosti Faust-

strojarstvo“, nepuno, određeno radno vrijeme 

 

Postupak procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na predmetni natječaj bit će u srijedu  1. 
prosinca 2021.  godine s početkom u 11,00 sati, u uredu ravnatelja.  

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja bit će pozvani na razgovor pred Povjerenstvom 
putem mrežne stranice Škole www.stsfv.eu i e-mail adrese navedene u prijavi na natječaj (s točnim 
terminom razgovora za svakog kandidata). 

 
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete ili nisu podnijele pravovremene i uredne prijave na 

natječaj, ne smatraju se kandidatima predmetnog natječaja.  
 
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru, smatrat će se  da je povukao prijavu na javni natječaj te se 

njegova prijava neće uzimati u obzir u daljnjem postupku. 
 

Razgovoru može  pristupiti kandidat koji dođe u zakazano vrijeme.  
 

 
Povjerenstvo će kroz razgovor s kandidatima utvrditi interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 

kandidata za rad na predmetno radno mjesto. Rezultati razgovora bit će vrednovani na način da svaki 
kandidat može dobiti od jedan do maksimalno onoliki broj bodova koliko kandidata pristupi razgovoru (npr. 
1 - 6), po članu Povjerenstva. 

 
Predviđeno trajanje razgovora je 20 minuta po kandidatu. 
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Nakon provedenog razgovora, Povjerenstvo će utvrditi Rang listu kandidata prema ukupnom broju 

bodova ostvarenih na razgovoru. Ukoliko više kandidata dobije isti, maksimalni broj bodova isti će biti 
pozvani u drugi krug razgovora pred Povjerenstvo, o čemu će biti pravovremeno obaviješteni. 
 

Povjerenstvo će sastaviti konačno izvješće o provedenom postupku. Uz izvješće se prilaže bodovna 
lista svih članova Povjerenstva i rang lista kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na  
razgovoru. 

 
Ravnatelj Škole će od Školskog odbora zatražiti prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s  

kandidatom koji ostvari najveći broj bodova.  
 

Obavijest o izboru kandidata javnog natječaja biti će objavljena na mrežnoj stranici Škole 
www.stsfv.eu 

 
Sukladno Odluci Stožera civilne zaštite Republike Hrvatske o uvođenju posebne sigurnosne mjere obveznog 

testiranja dužnosnika, državnih službenika i namještenika, službenika i namještenika u javnim službama, 

službenika i namještenika u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi te zaposlenika 
trgovačkih društava i ustanova (12.11.2021.):   

„svi posjetitelji koji dolaze u službeni prostor škole dužni su predočiti – EU digitalnu covid 
potvrdu/drugi odgovarajući dokaz o cijepljenju/dokaz o preboljenju odnosno testiranju“. 

 
 
 

Predsjednik Povjerenstva: 
  
 

Ravnatelj  
Dubravko Diklić, dipl. ing., v.r. 

 

   

 
 
 
 
    : 
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