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KLASA: 112-02/26-01/01
URBROIJ: 251-95-2-1-26
Zagreb,  23. sije¢nja 2026.

Na temelju Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Strojarskoj tehni¢koj $koli Fausta Vran¢i¢a u
Zagrebu (dalje: Skola) u natje¢ajnom postupku za zaposljavanje na radno mjesto administrativni radnik (m/Z)
— objava 14. sijetnja 2026., Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata imenovano Odlukom
ravnatelja upucuje sljedecu

OBAVIJEST
o provedbi selekcijskog postupka
radno mjesto: administrativni radnik m/z

jedan (1) izvr3itelj na puno, neodredeno radno vrijeme, probni rok - 2 mjeseca

Isklju¢ivo kandidati a) zavrSena srednja CetverogodiSnja Skola upravnog smjera koji su dostavili
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete iz predmetnog javnog natje¢aja pozivaju se na provedbu
selekcijskog postupka kandidata (testiranje), koje se sastoji od pisane provjere i razgovora s ¢lanovima
Povjerenstva.

Provedba selekcijskog postupka

Pisana provjera sposobnosti, motivacije i vjeStina (dalje: pisana provjera) potrebnih za obavljanje
poslova administrativnog radnika u $kolskoj ustanovi provest ée se u srijedu 28. sije¢nja 2026. u 17.00,
najdulje 45 minuta.

Mjesto: Avenija Marina Drzic¢a 14, Zagreb (3kolska knjiZnica)

Literatura za pripremu pisane provjere:

1. Uredba o uredskom poslovanju (,, Narodne novine “, broj 75/21)

2. Naputak o brojéanim oznakama pismena te sadriaju evidencija uredskog poslovanja (, Narodne
novine“, broj 132/21)

3. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se
obavijaju u srednjoskolskoj ustanovi (,, Narodne novine 2/2011 i 71/2025)

Na pisanoj provjeri kandidat moZe ostvariti maksimalno 40 bodova.
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Nakon obrade rezultata pisane provjere, tri (3) najbolje rangirana kandidata (ili vise od 3 u sluéaju da
2 ili viSe kandidata ostvare isti broj bodova), bit ¢e pozvana na razgovor, o ¢emu ¢e iskljuéivo ti kandidati
biti obavijeSteni u Cetvrtak 29. sije¢nja 2026. (tel. putem i pozivom na e-mail naveden u prijavi, s to¢no
navedenim terminom razgovora za svakog kandidata).

Razgovor s ¢lanovima Povjerenstva provest ¢e se 30. sije¢nja 2026., od 13.30 (najdulje 15 min po
kandidatu).

Mjesto: Avenija Marina Drzica 14, Zagreb (ured ravnatelja)

Elementi vrednovanja: kroz razgovor s kandidatima Povjerenstvo ¢e utvrditi interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad na predmetnom radnom mjestu.

Na temelju provedene procjene kandidata povjerenstvo donosi svoje pisano obrazlozeno misljenje.

Ravnatelj odlu¢uje o odabiru kandidata uzimajuci u obzir rezultate cjelokupnog postupka procjene
kandidata te za tako odabranog kandidata trazi prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog
odnosa.

Skola o rezultatima natjeaja obavjeitava sve kandidate objavom na mreZnoj stranici $kole
www.stsfv.eu

Dodatne napomene:
Kandidati se mole da se po dolasku jave na porti Skole, gdje ¢e ih zaduZeno osoblje Skole uputiti prema
dodijeljenim prostorijama u kojima ¢e se provoditi testiranje.

Po dolasku na svaki od selekcijskih postupaka od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje osobne iskaznice ili
drugog odgovarajuceg identifikacijskog dokumenta s fotografijom radi utvrdivanja identiteta.

Smatra se da je kandidat, koji se ne odazove bilo kojem od selekcijskih postupaka na koji se treba odazvati,
odnosno na koje je pozvan, odustao od prijave te se njegova prijava nece uzimati u obzir u daljnjem
postupku.

Predmetna obavijest bit ¢e poslana putem e-maila svim kandidati koji su podnijeli pravodobnu i potpunu
prijavu (zavrSena srednja cetverogodisnja Skola upravnog smjera) i koji ispunjavaju uvjete iz javnog
natjecaja te objavljena na www.stsfv.eu

Predsjednik Povjerenstva:
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